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Jahresabschluss  2018 

Hospital zum 
Heiligen Geist 

selbständige, rechtsfähige, kommunale Stiftung des öffentlichen Rechts 

2018 
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Jahresabschluss  2018 

1.Erfolgsplan 
 

Jahresüberschuss   273.793 € 
   darin enthalten 

   Erlöse aus einer  
   Erbschaft mit    271.275 € 

 
   „bereinigter“ Überschuss     2.528 €  
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Jahresabschluss  2018 

Erfolgsplan Eckdaten Gesamtstiftung: 
 
 

Erträge     13.865.960 € 
 
(Die Erträge stiegen gegenüber dem Vorjahr um 730.00 €) 

 
 
 
Aufwendungen     13.592.166 € 

Unternehmensergebnis                       273.794 € 
 
Die Bilanzsumme stieg von 22,273 Mio. € auf                    22,486 Mio € 
 
Personalbestand          337 Voll-und Teilzeitkräfte              
 



Jahresabschluss  2018 

Erfolgsplan Altenhilfebereich 

Das Ergebnis im Altenhilfebereich beträgt  349.573 € (Vj. 453.699 €) 
 
Darin enthalten Erlöse aus Erbschaft  271.275 € (Vj. 94 T€) 
 
„bereinigtes“ Ergebnis 2018     78.298 € 
 
Umsatzrendite          0,62 % 
 
Der Kurzzeitpflegebereich verursacht überproportional hohe Kosten. Daran wird 
sich in absehbarer Zeit nichts ändern. 



Jahresabschluss  2018 

Erfolgsplan Vermögen und Darlehen 

Das Vermögen erzielte einen Verlust vom   75.780 €  (Vj. 76.531 €) 
 
Darin enthalten sind die Liegenschaften und Pensionslasten aus dem früheren 
Krankenhausbereich.  
 
Pensionsverpflichtungen aus ehemaligem Krankenhausbetrieb  
betrugen im Berichtsjahr               52 T€  (Vj. 61 T€). 
 
 
Darlehen 
Der Schuldenstand zum 31.12.2018 betrug                    797.960,28 € 
                                                                                  (Vj.  859.966,39 €). 

Eine Darlehensaufnahme erfolgte im Berichtsjahr nicht! 
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Jahresabschluss 2018 

Personal 
 
 

Der wichtigste Faktor  zur Erbringung unserer Dienstleistungen, sei es in den  
Mensen,  der vollstationären Pflege, Kurzzeitpflege oder Tagespflege oder bei den  
Betreuten Wohnanlagen und Essenslieferungen ist das Personal. 
 
Zum Jahresende 2018 hatten wir     337 Beschäftige 
davon 17 Auszubildende und 5 Mitarbeiterinnen in berufsbegleitender Ausbildung. 
 
Der Personalaufwand erhöhte sich von 9,767 Mio. € auf 10,287 Mio. € 
Und somit um 5,32 %. 
 
Ehrenamtliches Personal betrug über 100 Personen. 
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Jahresabschluss  2018 

 

Herzlichen Dank 
 
an alle hauptamtlichen und 
ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen 
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Beschlussvorschlag JA 2018 

1. Der Jahresbericht - Lagebericht 2018 wird wie vorgelegt festgestellt. 
   
2. Der Jahresabschluss wird wie folgt festgestellt (in Euro) : 
  
1. Feststellung des Jahresabschlusses 
  
1.1 Bilanzsumme                                              22.486.918,50 
1.1.1 davon entfallen auf der Aktivseite auf 
 - das Anlagevermögen                           18.153.073,34 
 - das Umlaufvermögen           4.333.845,16 
 - den Rechnungsabgrenzungsposten                       0,00 
  
1.1.2 davon entfallen auf der Passivseite auf 
 - das Eigenkapital  11.313.511,90 
  - die Sonderposten    7.841.978,65 
 - die Rückstellungen    1.863.094,74 
 - die Verbindlichkeiten    1.468.333,21 
  
1.2 Jahresüberschuß       273.793,93 
  
1.2.1 Summe der Erträge   13.865.960,67 
1.2.2 Summe der Aufwendungen  13.592.166,74 
  
 2.  Behandlung des Jahresüberschusses 
  
 Der Jahresüberschuß in Höhe von                 273.793,93 wird dem Verlustvortrag zugeführt. 
        
 3.                 Dem Hospitalverwalter wird Entlastung erteilt. 


