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Lagebericht

Vorwort

Die Technischen Betriebe Rottenburg am Neckar werden nach § 102 der Gemeindeordnung von
Baden-Wirttemberg als rechtlich unselbstandiges Unternehmen der Stadt Rottenburg am Neckar
ohne eigene Rechtspersdnlichkeit (Eigenbetrieb) gefiihrt. Grundlage der betrieblichen Tatigkeit ist
die Betriebssatzung in der Fassung vom 15. Juli 2014.

Das Stammkapital in Hohe von 2.000.000 € erfolgte mittels Kapitalherabsetzung bei der Stadtwerke
Rottenburg am Neckar GmbH durch den Eigentimer, Stadt Rottenburg am Neckar.

Zweck des Eigenbetriebs ist das Reinigen, Rdumen und Bestreuen der StraRen, Dienstleistungen im
baulich-technischen, haustechnischen, gartnerischen und fahrzeug- und geratetechnischen Bereich
zur Deckung des stadtischen Eigenbedarfs und im Rahmen von Annexgeschéften oder Kooperatio-
nen sowie die Unterhaltung der Friedhdfe, Spielplatze und Sportplatze.

Das Risikomanagementsystem Ready4Risk wird fiir die TBR bei der Stadtwerke Rottenburg am
Neckar GmbH gefiihrt. Es wird ein jahrlicher Bericht Gber die Risikobewertung erstelit.

Der Betriebsausschuss besteht aus dem Oberbiirgermeister als Vorsitzendem und 8 Mitgliedern des
Gemeinderates. Fur die Mitglieder des Gemeinderates werden ebenso viele Stellvertreter benannt.

Zum Betriebsleiter wurde bestellt:
der Geschéftsfihrer der Stadtwerke Rottenburg am Neckar GmbH:

Martin Beer



Hoch-/Tiefbau

Ein Aufgabenschwerpunkt der Abteilung Hoch-/Tiefbau ist die Reinigung und Unterhaltung der 6f-
fentlichen Straflen, Wege und Platze. Diese werden regelmafRig kontrolliert, um Schlaglécher und
andere Gefadhrdungen zu beseitigen. Auch fiir die Pflege der "Beschilderung” und fir Markierungsar-
beiten sind die Mitarbeiter verantwortlich. Der Tatigkeitsbereich umfasst weiter Freischneidearbeiten,
diverse Hochbauarbeiten sowie Kanalarbeiten.

Fur die Sauberkeit im Stadtgebiet sind neben den Handkolonnen eine grofte und kleine Kehrmaschi-
ne taglich im Einsatz. Diese werden fir die Reinigung der StralRen, Wege und Platze eingesetzt. Pro
Jahr sammeln die Kehrmaschinen ca. 400 Tonnen Schmutz auf. Die tGber 200 Mulleimer der Kern-
stadt werden standortbezogen taglich oder zweimal wéchentlich gereinigt. Mitberticksichtigt werden
hierbei auch die Standorte der Wertstoffcontainer. Ein Miilleimerkonzept wurde erarbeitet und mit
dem Stadtplanungsamt und KIR abgestimmt. Die Aufstellung der neuen gerdumigeren Milleimer im
Innenstadtbereich begann 2015 und wird 2016 fortgesetzt. Ziel ist, die Vermullung der Stadt besser
in den Griff zu bekommen. Erste Erfolge sind hierbei vor allem bei den To-Go-Verpackungen festzu-
stellen. Allerdings ist die seit der Erhéhung der Hausmudillgebiihren zu verzeichnende Zunahme des
Hausmodlls in und um die Abfallbehélter weiter ein Problem. Seit 2014 ist eine neue Kehrmaschine im
Einsatz, die deutlich leistungsfahiger ist als die alte. Hinzu kommen jéhrlich ca. 800 Einzelauftrage
fur die Abteilung Hoch/Tief, zusatzlich zu ihren in Eigenverantwortung durchzufilhrenden Arbeiten.

Mit der Umriistung auf Feuchtsalz wird das Konzept eines umweltschonenden und gleichzeitig kos-
tenglinstigen Winterdienstes konsequent weiter umgesetzt. Der Salzauftrag kann so bis zu 25% re-
duziert werden, ohne die Auftauwirkung zu senken. Rechtzeitig vor Beginn des Winters wurde ein
neuer LKW in Betrieb genommen, der auch die Arbeiten im Winterdienst deutlich verbessert. Die
Winterdienstplane wurden aktualisiert und Uberarbeitet. Weiterhin werden nur die Stralien und Platze
der Prioritdt 1 und 2 gerdumt und gestreut. Die restlichen Stralen werden gerdumt, wenn die
Schneehdhe 10 cm und mehr betragt. Dies wird sicher zu mehr Sicherheit und Akzeptanz bei den
Anwohnern beitragen. 2015 waren kaum winterliche Witterungsverhaltnisse zu verzeichnen. Der
Winterdienst kam nur an wenigen Tagen zum Einsatz. Dies fiihrte zu deutlich unterdurchschnittlichen
Aufwendungen im Winterdienst und préagt das Ergebnis der TBR.

Neben den jahrlich stattfindenden Rottenburger Grofereignissen wie Fasnet, Fronleichnam und
Neckarfest waren die Mitarbeiter der TBR dieses Jahr auch bei vielen Veranstaltungen wie Rock &
Pop am ZOB oder Fest der Nationen an den jeweiligen Wochenenden, davor und auch danach im
Einsatz. Von der Verkehrsumleitung, den Absperrungen bis hin zu den Aufraum- und Reinigungsar-
beiten waren hier fast alle Mitarbeiter im standigen Einsatz.

In den zuriuckliegenden Jahren haben der Ruf und der Einsatz der TBR-Mitarbeiter aufierhalb der
Dienstzeiten erheblich zugenommen. Vor allem am Wochenende und in den Nachtstunden mussten
die Mitarbeiter immer wieder zur Beseitigung von Unfall- und Olspuren, zur Anbringung von Absper-
rungen oder sonstigen unterstiitzenden Arbeiten fir die Feuerwehr und Polizei tatig werden. Die Ein-
fuhrung einer Rufbereitschaft auch fiir diese Einsatze hat sich als absolut notwendig gezeigt und
wurde 2015 realisiert.



Griinpflege

Der Tatigkeitsbereich des Grinpflegetrupps ist sehr vielseitig und umfasst beinahe alle Sparten der
Gartnerberufe. Ein Hauptbereich gilt der Pflege und Unterhaltung der offentlichen Griinanlagen. Zu
diesen gehoren Wechselbepflanzungen (Blumenbeete), Rosen, Stauden, Geholze und Rasenflachen
im offentlichen Bereich genauso wie Vogelschutzgehdlze und Wanderwege im Aulenbereich.

Tatigkeitsschwerpunkte sind die Sicherheitskontrolle, die Instandhaltung sowie die Pflege und Unter-
haltung der mittlerweile 75 offentlichen Spielplatze sowie Sicherheitskontrollen flr weitere 41 Spiel-
platze in stadtischen und kirchlichen Kindergéarten. Auch die Pflege und Unterhaltung der 36 Sport-
platze und Stadien im gesamten Stadtgebiet sind Hauptaufgaben der Grinpflege. Weiter fallen die
Pflege der Strallen- und Parkbdume sowie die Unterhaltung der Friedhofe in der Kernstadt und in
Ergenzingen, Baisingen und Eckenweiler in das Aufgabengebiet.

Durch die ErschlieBung von Neubaugebieten in den letzten Jahren sind die zu pflegenden Griinfla-
chen stark angestiegen und werden auch in Zukunft durch neue Wohn- und Gewerbegebiete weiter
steigen. Um den Pflegerhythmus weiterhin zu gewahrleisten, wurden drei Saisonkréafte beschéaftigt.

Um den gesamten Umfang der Arbeiten auf allen stadtischen Griinflachen quantifizieren und qualifi-
zieren zu konnen, wurde ein Griinkataster Uber alle stadtischen innerortlichen Flachen erstellt. Als
nachster Schritt wurde flr die entsprechenden Flachen der jeweilige Pflegeaufwand in Arbeitsstun-
den ermittelt. Darauf aufbauend kann ein den Flachen entsprechender Pflegerhythmus ermittelt wer-
den. Mit der Bewertung des Pflegeaufwandes ist ein erfahrenes externes Beratungsbiiro beauftragt.

Fur eine effiziente Arbeitsplanung, -steuerung und -kontrolle aber auch zur Verbesserung der Kom-

munikation zwischen den stadtischen Abteilungen und den Ortschaftsverwaltungen wurde die Stelle
eines Bauhofleiters geschaffen. Die Stelle ist seit April 2015 besetzt.

Mitarbeiter

Einkommensentwickliung:

Die Vergitung erfolgt seit dem 01.10.2005 fir die Beschaftigten nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffent-
lichen Dienst (TVoD).

Zum 01.03.2015 erhohte sich das Einkommen aller Tarifgruppen um 2,4%.

Die Sonderzuwendung (Weihnachtsgeld) und das Urlaubsgeld wurden ab dem Jahr 2007 in einer
Jahressonderzahlung zusammengefasst.

Das Leistungsentgelt geman § 18 TV6D wurde im Dezember 2015 vollstédndig ausgeschiittet.

Entwicklung des Personalstands:

In den Monaten April bis November zur Hochsaison im Griinbereich wurden 3 Saisonkréfte zusatz-
lich beschaftigt. Somit erhohte sich in der Spitzenzeit die Belegschaft auf 45 Beschéftigte.

Der Tarifvertrag fur den éffentlichen Dienst (TVOD) unterscheidet nicht zwischen Angestellten und
Arbeitern. Die in diesem Tarifvertrag verwendete Bezeichnung ,Beschaftigte” umfasst weibliche und
mannliche Beschéftigte.



Die Einflihrung der Jahresarbeitszeitkonten Ende 2010 brachte eine gréRere Flexibilisierung im Per-
sonaleinsatz. Aber auch die Mitarbeiter kénnen so ihre geleistete Mehrarbeit besser ausgleichen.

Bereits im Jahr 2011 wurden auch die Erschwernis- und Gefahrenzulagen mittels Aufschriebe neu
ermittelt. Dies ist notwendig geworden, da die Pauschalen hierfir in den letzten Jahren nicht mehr
angepasst wurden. Téatigkeiten haben sich verdndert, neue Mitarbeiter sind in den letzten Jahren
hinzugekommen. Daher wurden diese Zuschlage neu ermittelt, um leistungsgerechte Pauschalen fir
die Zukunft festlegen zu konnen.

Altersstruktur der Technischen Betriebe Rottenburg am Neckar
Stand: 31.12.2015
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Wie die Altersstruktur zeigt, sind 28% der Beschéftigten jlinger als 45 Jahre und 72% élter.
52% aller Beschaftigten sind alter als 50 Jahre. Dies hat zunehmend Auswirkungen auf die aktuelle
und zukunftige Leistungserbringung der TBR.

Dank an die Belegschaft:

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben auch im zurlickliegenden Geschéaftsjahr mit vorbildli-
chem Engagement und groRer Einsatzbereitschaft die ambitionierten Ziele unseres Betriebes ver-
folgt und zu erheblichen Teilen auch erreicht. Daflr danken wir allen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern sehr herzlich.

Unser besonderer Dank gilt auch dem Personalrat fiir die stets konstruktive und vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit.



Ausblick

Die Aufgaben und die Anforderungen der Technischen Betriebe im Griinbereich sowie im Hoch- und
Tiefbau werden nicht weniger, sondern auch in Zukunft weiter wachsen. Hierfir missen auch zu-
kunftig die personellen wie finanziellen Voraussetzungen geschaffen werden. Um die anfallenden
Arbeiten effizient leisten zu kdnnen, missen die Technischen Betriebe in der Lage sein, die Durch-
fihrung der bestehenden Aufgaben zu optimieren und ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen den
Anforderungen, die an sie in allen Bereichen gestellt werden, und den beschrankten Finanzmitteln,
die zur Verfligung stehen, zu finden. Hierflr wird ein einheitliches Griinkonzept fir alle von der TBR
und den Fronmeistern zu pflegenden Grinflachen erstellt. Nachdem alle Grinflachen erfasst und
typisiert sind, wird in einem weiteren Schritt der Grundaufwand fiir die Pflege durch einen externen
Berater ermittelt und quantifiziert. Danach muss ein einheitlicher Pflegestandard festgelegt werden,
der fir die TBR und die Fronmeister gleichermalien gelten soll.

Bedingt durch die starke Witterungsabhéangigkeit der meisten Téatigkeiten der Technischen Betriebe
wird auch in Zukunft die Kalkulation der benétigten Mittel immer mit Risiken behaftet sein. Starkes
Wachstum der Vegetation, Trockenheit mit hohem Beregnungsaufwand, Frostaufbriche nach kalten
Wintern sowie hohe Kosten fiir den Raum- und Streudienst in lang anhaltenden Winterperioden sind
nur einige Beispiele daflr, wie schwierig es ist, im Voraus den Finanzbedarf der Technischen Betrie-
be zu planen.

Gerade im zurlckliegenden Jahr haben der Ruf und der Einsatz der TBR-Mitarbeiter aulRerhalb der
Dienstzeiten erheblich zugenommen. Vor allem am Wochenende und in den Nachtstunden mussten
die Mitarbeiter immer wieder zu Beseitigung von Unfall- und Olspuren, zur Anbringung von Absper-
rungen oder sonstigen unterstitzenden Tatigkeiten fir die Feuerwehr und Polizei tatig werden. Die
Einflhrung einer Rufbereitschaft auch fir diese Einsatze hat sich als absolut notwendig gezeigt und
bewahrt.

Die Technischen Betriebe sind zurzeit sowohl was die Qualifizierung der Mitarbeiter fir ihren Ein-
satzbereich betrifft, als auch von ihrer technischen Ausriistung her gut ausgestattet. Dies zeigt auch
das jahrliche Investitionsvolumen. Sorgen bereiten die Altersstruktur der TBR und die damit zwangs-
laufig einhergehenden Einschrankungen und die damit verbundenen Herausforderungen. Koérperli-
che Einschrankungen, Verschleil® und langere Fehlzeiten erfordern eine entsprechende Arbeitspla-
nung und Gestaltung von Arbeitsplatzen. Da dies nicht nur ein Phanomen der TBR ist, sondern fla-
chendeckend alle Bauhofe betrifft, gibt es hierzu bereits Arbeitsgruppen, die sich mit dieser Thematik
beschéftigen. Auch hier wird der demographische Wandel zu einer Veranderung von Arbeitsplatzen,
Arbeitsgeraten und Arbeitsabldufen fGhren, will man die alter werdenden Mitarbeiter weiterhin effektiv
einsetzen.

Rottenburg am Neckar, im Marz 2015

Martin Beer
Betriebsleiter



Bilanz zum 31.12.2015
Aktivseite

A. Anlagevermégen

I. Immaterielle Ver-
vermogensgegenstande

Il. Sachanlagen
1. Bebaute Grundstlcke

2. Betriebs- und Geschéfts-

ausstattung
3. Anlagen im Bau

B. Umlaufvermogen

. Vorrate

Il. Forderungen und sonstige

Vermégensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen

2. Forderungen gegen die Stadt

und SWR

3. Sonstige Vermogensgegen-

stande

IIl. Guthaben bei Kredit-
instituten

€ €
0,00
903.164,00
1.148.280,00
0,00
2.051.444,00
125.588,04
65.198,25
249.270,04
4.396,20
318.864,49
106.531,35

Stand
31.12.2015
€

2.051.444,00

550.983,88

Vorjahr

T€

946

894

(1.840)

78

Fa

316

(395)

301
(774)

2.602.427,88

2.614




Passivseite

A. Eigenkapital

|. Gezeichnetes Kapital
Il. Ricklagen
Jahresgewinn

B. Riickstellungen

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen
(davon mit einer Restlaufzeit bis zu
einem Jahr: 46.144,56 €; Vorjahr: 61.814,28 €)

2. Verbindlichkeiten gegentiber
der Stadt
(davon mit einer Restlaufzeit bis zu
einem Jahr: 10.033,49 €; Vorjahr: 260,71 €)

3. Verbindlichkeiten gegeniiber
Stadtwerke
(davon mit einer Restlaufzeit bis zu
einem Jahr: 285.276,59 €, Vorjahr: 261.833,51 €)

4. Sonstige Verbindlichkeiten
(davon mit einer Restlaufzeit bis zu
einem Jahr: 20.392,01 €; Vorjahr: 17.655,36 €)

Stand Vorjahr

31.12.2015

€ € T€

2.000.000,00 2.000
76.009,56 8
1.651,67 68
2.077.661,23 (2.076)
162.920,00 197
46.144,56 62
10.033,49 0
285.276,59 262
20.392,01 18
361.846,65 (342)
2.602.427,88 2.614




Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 01.01. - 31.12.2015

10.

11,

12.

13.

14.

Umsatzerlose

Bestandsveranderungen

Andere aktivierte Eigenleistungen

Sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs-
und Betriebsstoffe und fur
bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene
Leistungen

Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Auf-
wendungen fur Altersversorgung
und fur Unterstutzung

Abschreibungen auf immaterielle

Vermogensgegenstande des

Anlagevermogens und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Sonstige Zinsen und ahnliche
Ertrage

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Ergebnis der gewohnlichen
Geschaftstatigkeit

Periodenfremder Aufwand
Sonstige Steuern

Jahresgewinn

Vorjahr
€ € € T€
3.730.494,96 3.643
34.500,20 3
- 0
63.955,57 53
3.828.950,73  (3.699)
250.207,65 233
666.273,18 673
916.480,83 (906)
1.684.905,16 1.528
503.759,53 459
2.188.664,69 (1.987)
209.240,06 187
511.249,46 550
3.825.635,04  (3.630)
181,74 1
1.028,28 1
ok 846,54 (0)
2.469,15 (69)
0,00 0
817,48 1
1.651,67 68
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Anhang

1. Aligemeine Angaben

Der Jahresabschluss zum 31.12.2014 und der Lagebericht sind entsprechend den Rechnungsle-
gungsvorschriften des Eigenbetriebsgesetzes Baden-Wurttemberg i. d .F. vom 19.07.1999 in Ver-
bindung mit der Eigenbetriebsverordnung Baden-Wirttemberg i. d. F. vom 07.12.1992 aufgestellt
worden. Er umfasst die Bilanz, die Gewinn- und Verlustrechnung, den Anhang einschliefilich Anla-
gennachweis und den Lagebericht.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren erstellt.

2. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Erworbene immaterielle Vermogensgegenstande sind zu Anschaffungskosten erfasst und linear,
entsprechend ihrer voraussichtlichen Nutzungsdauer, abgeschrieben.

Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten bewertet, die Herstellungskosten
umfassen Einzelkosten sowie anteilige angemessene Gemeinkosten. Die Nutzungsdauern sind
nach den amtlichen AfA-Tabellen bemessen.

Die angeschafften geringwertigen Vermodgensgegenstande bis 150 € wurden gemaR § 6 Abs. 2
EStG sofort abgeschrieben, fir Wirtschaftsgiter mit Anschaffungskosten Uber 150 € und bis
hochstens 1.000 € wurde ein Sammelposten gebildet, der auf 5 Jahre abgeschrieben wird.

Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sind zu gleitenden Durchschnittspreisen unter Beachtung des
Niederstwertprinzips bewertet.

Die Forderungen und sonstigen Vermodgensgegenstéande sind mit inren Nennwerten erfasst.
Die Guthaben bei Kreditinstituten sind zum Nominalwert angesetzt.

Der Wertansatz der Ruckstellungen tragt allen erkennbaren Risiken angemessen und ausreichend
Rechnung. Die Bewertung erfolgt nach vernlnftiger kaufménnischer Beurteilung.

Die Verbindlichkeiten werden zum Riickzahlungswert bilanziert.

-12-



3. Erlauterungen zur Bilanz

Anlagevermogen

Die Aufgliederung und Entwicklung der in der Bilanz gezeigten Anlageposten sind im Anlagen-

nachweis dargestellt.

Vorrite

Enthalten sind zum Bilanzstichtag ausschlieRlich Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und noch nicht

abgerechnete Auftrage.

Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstiande

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen gegen die Stadt und SWR
Sonstige Vermodgensgegenstande

Soweit nichts anderes vermerkt ist, sind die Forderungen innerhalb eines Jahres fallig.

Flissige Mittel

Kassenbestand
Guthaben bei Kreditinstituten
Festgelder

Eigenkapital

Stammkapital

Riickstellungen

Urlaub-, Uberstunden-
Verwaltungskostenrickstellung
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Verbindlichkeiten

davon mit einer Restlaufzeit

Gesamt bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre {iber 5 Jahre
€ € € €
1. Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 46.144,56 46.144,56 0,00 0,00
2. Verbindlichkeiten gegenliber
der Stadt 10.033,49 10.033,49 0,00 0,00
3. Verbindlichkeiten gegeniber
Stadtwerke Rottenburg am 285.276,59 285.276,59 0,00 0,00
Neckar GmbH
4. Sonstige Verbindlichkeiten 20.392,01 20.392,01 0,00 0,00
361.846,65 361.846,65 0,00 0,00

4. Haftungsverhaltnisse und sonstige finanzielle

Verpflichtungen

Haftungsverhéltnisse nach § 251 HGB und sonstige

finanzielle Verpflichtungen, die fir die Beurtei-

lung der Finanzlage von Bedeutung sind, bestehen zum Bilanzstichtag nicht.

5. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlose

Sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand

Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren
Aufwendungen fir bezogene Leistungen
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Personalaufwand 2015
T€
Léhne und Gehalter 1.685
Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und Unterstitzung 504
(davon fur Altersversorgung) (150)
2.189
Sonstige betriebliche Aufwendungen 2015
T€
511

Grolte Einzelbetrage sind die Verwaltungskostenerstattung an die Stadtwerke (260 T€), Mieten
und Pachten (94 T€), Versicherungen, Beitrdge (41 T€), EDV-Kosten (7 T€), Blumen- und Garten-
bedarf (27 T€), Werbung (3 T€), Post- und Fernsprechgeblhren (3 T€), Verwaltungskosten Stadt
(32 T€), Dienst- und Schutzkleidung (41 T€).

Steuern 2015
TE

=

6. Erganzende Angaben

In den Monaten April bis November zur Hochsaison im Griinbereich wurden 3 Saisonkréfte zusatz-
lich beschéftigt. Somit erhdhte sich in der Spitzenzeit die Belegschaft auf 45 Beschéftigte.
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7. Betriebsausschuss

Betriebsleitung

Vorsitzender: Oberblrgermeister Stephan Neher
Stellvertretender Vorsitzender: Erster Biirgermeister Volker Derbogen

Stadtrat Michael Bay, Handwerksmeister
Stadtratin Nehle Betz, Rechtsreferendarin

Stadtrat Klaus Bucher, Kaufmann

Stadtratin Ursula Clauf?, Realschullehrerin ab 22.10.2015
Stadtrat Dr. Peter Cuno, Facharzt fir Urologie

Stadtrat Hermann Sambeth, Kriminaldirektor a.D.

Stadtratin -~ Dr. Ulrike Sauer, Arztin
Stadtratin Ursula Sieber, Dipl. Verwaltungswirtin (FH)
Stadtratin Dr. Sabine Kracht, Dipl. Biologin bis 09.07.2015

Martin Beer, Betriebsleiter

Rottenburg am Neckar, im Marz 2015

Martin Beer
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