. HOSPITAL
p STIFTUNG
ROTTENBURG
AM NECKAR

Hospitalstiftung

zum Heiligen Geist
Rottenburg am Neckar

Wirtschaftsplan
2016



N N N N X N I 1
. . . 1 . . .
| 5
N N N 1
X \
- - a® - - X
- -
X
X
X
B ! -
i
1
i
X
X
X
. i
X
X
\
4 X
» - \
X
' .
X
B r 1.,
.
X \
1 r e
' B
X
X i r
r 1
» r \
1
s B
.0
1
I-
1
- ., 1
1 " "
X iy -
‘ B
s -
X e
(R
iy e
1 » "
B - "y =
[
1
B § =
X X
1
s .
X
r ¥ - 1
I B \
1 1
- i
X
B i -
X
X i
[
» =
i
X
[




Hospitalstiftung Rottenburg am Neckar

Wirtschaftsplan der Hospitalstiftung

INHALTSVERZEICHNIS

Seite
BeschluBantrag 2
Vorbericht 3-16
Hospitalstiftung
Erfolgsplan 2016 17
- Stiftung Gesamt 18-19
- Altenpflegeheime 20-21
- Tagespflege 22-23
- Konigstralle 47 24 -25
- Vermdgen 26 - 27
Zusammenstellung der Einzelergebnisse 28
Vermogensplan 2016 29 - 31
Finanzplan 2016 32-34
Darlehensiibersicht Anlage 1
Stelleniibersicht -gesamt- Anlage 2

Aus rechentechnischen Griinden kénnen in den Tabellen
Rundungsdifferenzen in Héhe von +/- einer Einheit (€, % usw.) auftreten.







Hospitalstiftung Rottenburg am Neckar

Wirtschaftsplan 2016

Der Gemeinderat der Stadt Rottenburg am Neckar als Stiftungsorgan der rechtlich
selbststandigen Hospitalstiftung hatam .......... 2016 folgenden Wirtschaftsplan fiir
2016 beschlossen:

I. Der Wirtschaftsplan (Erfolgs- und Vermégensplan) in der vorliegenden Form wird
wie folgt festgestellt:

a) Erfolgsplan Jahresgewinn 839.122,-- Euro
b) Vermdgensplan in Einnahmen 1.425.983,-- Euro
in Ausgaben 1.425.983,-- Euro

II. Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditaufnahmen

(Krediterméchtigung) wird auf 0,-- Euro
festgesetzt.

III. Der Hochstbetrag der Kassenkredite wird auf 750.000,-- Euro
festgesetzt.

IV. Verpflichtungserméchtigungen
fiir Verpflichtungen kiinftiger Wirtschaftsjahre werden auf 550.000,-- Euro

festgesetzt.

V. Die mittelfristige Finanzplanung wird zustimmend zur Kenntnis genommen.

Rottenburg am Neckar, den ........ 2016

Stephan Neher
Oberbiirgermeister



——



HOSPITAL
STIFTUNG
ROTTENBURG
AM NECKAR

Vorbericht zum Wirtschaftsplan 2016

1. Allgemeines

Die Stiftung "Hospital zum Heiligen Geist" in Rottenburg am Neckar ist eine
selbststéndige, rechtsfahige, kommunale Stiftung des 6ffentlichen Rechts.

Der vorliegende Wirtschaftsplan 2016 ist nach dem Eigenbetriebsrecht aufgebaut.
Der Erfolgsplan und der Vermdgensplan sind wie folgt gegliedert:

a) Altenpflegeheime Hospital zum Heiligen Geist Haus Katharina
und Altentagespflege
Hospital zum Heiligen Geist Haus am Hospitalgarten
Haus am Neckar
Haus am Rammert
Haus Stéble
b) Betreutes Wohnen Konigstralie 47
¢) Vermdgensverwaltung

2. Erfolgsplan 2016

Vorbemerkung: In allen Stiftungsbereichen wurden die Sachkosten, soweit
erforderlich, mit einer angenommenen Preissteigerung von 1,5 v. H. fortgeschrieben
bzw. individuell hochgerechnet.

Die Personalkosten wurden entsprechend den Eingruppierungen nach dem TV6D und
einer angenommenen Tariferh6hung von 3 v. H. ab 01.03.2016 sowie den

Verdnderungen der BezugsgréB3en fortgeschrieben.

Wir sind bei der Belegung 2016 von folgenden Zielvorgaben im stationdren Bereich

ausgegangen:

Hospital zum Heiligen Geist Haus Katharina 98,0 v. H.
Hospital zum Heiligen Geist Haus am Hospitalgarten 92,0 v. H.
Haus am Neckar 98,4 v. H.
Haus am Rammert 98,0 v. H.

Haus Stible 98,0 v. H.



Dementsprechend wurden nach der Leistungs- und Qualititsvereinbarung, die wir mit
den Landesverbianden der Pflegekassen und dem Sozialhilfetrager abgeschlossen
haben, und unter Beriicksichtigung der Fachkraftquote die Stellen in der
Stelleniibersicht geplant.

Im Bereich ,,Schulverpflegung* betreiben wir seit September 2007 die Mensa im
Paul-Klee-Gymnasium und seit September 2009 die Mensa der Grundschule und
Realschule im Kreuzerfeld. Seit Januar 2012 sind wir auch Betreiber der Mensa in
der Hohenbergschule, die wir bisher bereits seit 2009 beliefert haben.

2.1. Erfolgsplan fiir den Heimbereich

a) Pflegeheime (vollstationiirer Bereich, einschl. Kurzzeitpflege)

Die Pflegesitze werden in die vier Vergiitungsbestandteile untergliedert:

1. Pflegevergiitung

2. Entgelt fiir Unterkunft (U)

3. Entgelt fiir Verpflegung (V)

4. Investitionsaufwendungen (IK-Anteile).

Dariiber hinaus wird die Ausbildungsumlage in Hoéhe von 1,11 Euro (Vj. 1,08 Euro)
pro Berechnungstag erhoben. Diese Ausbildungsumlage beruht auf der
Altenpflegeausbildungsausgleichsverordnung (AltPflAusglVO vom 04.10.2005) des
Landes.

Fiir die Pflegeheime der Hospitalstiftung gelten seit 10.07.2015 folgende
(vereinbarten) Pflegesitze:

Pflegeklasse 1 60,06 € / Pflegetag
Pflegeklasse 2 78,89 € / Pflegetag
Pflegeklasse 3 101,17 €/ Pflegetag
Unterkunft (U) 14,36 € / Pflegetag
Verpflegung (V) 11,73 €/ Pflegetag
(U fur Altenpflegeheim Stible 14,36 €/ Pflegetag
V fiir Altenpflegeheim Stible 11,78 €/ Pflegetag)

Der so genannte Investitionskostenanteil (IK-Anteil) unterliegt nicht den
Pflegesatzverhandlungen, sondem wird aufgrund Landesrecht und
Verwaltungsvorschrift des Kommunalverbandes fiir Jugend und Soziales -KVJS-
(vormals Landeswohlfahrtsverband (LWV)) auf der Grundlage der Investitionskosten
detailliert berechnet.

Am 25.06.2015 fand die Pflegesatzverhandlung fiir die Alten- und Pflegeheime der
Hospitalstiftung statt. Die letzte Pflegesatzverhandlung fithrten wir am 03.07.2014
und am 21.10.2014. Die Laufzeit der damals getroffenen Vereinbarung ging bis zum
30.06.2015.



Grundlage der Entgeltkalkulation waren die Ist-Personal- und Ist-Sachkosten aus dem
Jahr 2014 sowie die Hochrechnung fiir die Jahre 2015 bis 06/2016. Bei der
Kalkulation wurden alle Kosten und Erlose beriicksichtigt, die in direktem
Zusammenhang mit der Leistungserbringung der vollstationdren Pflege in der
Einrichtung stehen. Die bisher vereinbarten Personalschliissel nach dem 75er
Rahmenvertrag lagen weiterhin der Kalkulation zu Grunde. Die
Pflegesatzkalkulationen wurden mit unserem Spitzenverband, der Baden-
Wiirttembergischen Krankenhausgesellschaft (BWKG) abgestimmt.

Art, Hohe und Laufzeit der Pflegesitze werden nach § 85 SGB XI zwischen der
Hospitalstiftung und den Leistungstrdgern vereinbart und kommen durch Einigung
zwischen dem Tréger des Pflegeheimes und der Mehrheit der Kostentriger zustande,
die an der Pflegesatzverhandlung teilgenommen haben.

Es wurde vereinbart, dass die Pflegesitze der Pflegeklassen 0 bis 3 um 1,98 % und
die Vergiitungen fiir Unterkunft und Verpflegung um 4 % erhoht werden. Dadurch
wird erreicht, dass die in der Vergangenheit durch lineare Erh6hungen aufgetretenen
Verschiebungen der Preise zwischen den Pflegeklassen und dem Entgelt fiir
Unterkunft und Verpflegung teilweise ausgeglichen werden. Insgesamt entsprechen
die Erh6hungen einer GesamterhGhung um 2,5 % fiir die genannte Laufzeit vom
01.07.2015 bis 31.07.2016 (13 Monaten). Weiterhin wurden einheitliche Pflegesitze
fiir alle fiinf stationdren Einrichtungen erreicht.

Die Kostentrdger haben dem Verhandlungsergebnis zugestimmt.

Mit der Pflegesatzvereinbarung verpflichteten wir uns auch zum belegungs- und
pflegestufenabhingigen Einsatz des Personals unter Beriicksichtigung der
Fachkraftquote.

Die strukturelle Unterdeckung bei den Pflegesitzen konnte auch in dieser

Verhandlung nicht behoben werden. Wir haben, wie eine GroBzahl der Heime, ein
strukturelles Problem mit den Pflegesdtzen. Die anhaltenden Kostensteigerungen der
letzten Jahre konnten bei den Pflegesétzen nicht realisiert werden, sodass die Schere
zwischen Kosten und Ertrage immer weiter auseinander klaffen. Hierauf haben wir
auch im Jahresabschluss 2014 hingewiesen.

Die Heimentgelte sind unmittelbar im Anschluss an diesen Vorbericht angefiihrt.

Durch eine Anderung der Gesetzeslage zum 01.01.2015 (Erstes
Pflegestirkungsgesetz) konnen wir nun erstmals allen pflegeversicherten
Bewohnerinnen und Bewohner iiber unser Regelangebot hinaus zusétzliche
Leistungen der Betreuung und Aktivierung anbieten. Das bedeutet, dass auch
Bewohnerinnen und Bewohner ohne z.B. eine Demenzerkrankung, von dem
zusitzlichen Angebot profitieren konnen.

Gleichzeitig hatte der Gesetzgeber den Betreuungsschliissel fiir das Angebot an
zusitzlichen Leistungen der Betreuung und Aktivierung zugunsten der
Bewohnerinnen und Bewohner und der Tagespflegegéste verbessert. Fiir das
Leistungsangebot nach § 87b SGB XI beschiftigen wir zusitzliches Personal. Bislang
war von den Pflegekassen eine

zusitzliche Betreuungskraft je 24 Bewohner zu finanzieren, kiinftig wird dies eine
zusatzliche Betreuungskraft je 20 Bewohner sein. Je nach Einrichtung konnen so bis
zu 50% mehr Betreuungskrifte angestellt werden als seither. Dadurch steigen auch
unsere Stellen im Bereich der Betreuungskrifte signifikant an.



Fiir die Altenpflegeheime rechnen wir mit einem Jahresfehlbetrag von 192.058 Euro
(Vj. 101.447 Euro).

Die Verinderung der Belegungen hat unmittelbar Auswirkung auf die
Einnahmesituationen der einzelnen Hauser und auf das Ergebnis. Die Belegungen
resultieren auf Annahmen und sind schwankend. Insbesondere die Kurzzeitpflege
wird sehr unterschiedlich nachgefragt, wobei lediglich die Ferienzeiten ausgebucht
sind.

Hospital zum Heiligen Geist Haus Katharina und Haus am Hospitalgarten
Indische Ordensschwestern im Hospital zum Heiligen Geist

Seit Ende Dezember 2014 wohnen drei indische Ordensschwestern vom Orden des
Heiligen Josef zu Saint-Marc im Schwesternhaus der Hospitalstiftung Rottenburg am
Neckar und arbeiten im Haus am Hospitalgarten als Altenpflegefachkrifte.

Haus Katharina

Ausgehend von einer geschétzten Belegung

der 48 Bewohnerplitzen von

y 98 v. H. (Vorjahr 98 v. H.) und in
Abhéngigkeit der

| Pflegestufenzusammensetzung wurden

im Pflege- und Betreuungsdienst 20,55

Vollkrifte (Vorjahr 19,50 Vollkrifte - VK)

eingeplant.

Haus am Hospitalgarten

Die Umbaumafinahmen des
ehemaligen Krankenhauses in ein
Pflegeheim mit 61 Plétzen wurden im
Juli 2010 abgeschlossen. Die ersten
Aufnahmen erfolgten im August 2010.

Die Wohngruppen ,,Junge Pflege* und
..Beschiitzter Bereich fiir an Demenz
erkrankte Bewohner* werden sehr gut
angenommen. Bei den Zielvorgaben sind wir aufgrund des Personalfachkriftemangels
ganzjdhrig von einer Belegung von durchschnittlich 56 Plitzen ausgegangen.

Die Plan-Stellen betragen im Pflege- und Betreuungsdienst 26,59 VK (Vj. 26,19 VK).




Haus am Neckar

Im Altenpflegeheim Haus am Neckar wurden die 69 Bewohnerplétze bei einer
Belegung von 98,4 v. H. den Berechnungen zu Grunde gelegt. Aufgrund der
prognostizierten Belegung und in Abhéngigkeit der Pflegestufenzusammensetzung
wurden die Stellen im Pflege- und Betreuungsdienst mit 29,45 VK (Vj. 30,75 VK)

angesetzt.

Fiir die notwendige
Instandsetzung der
Flachdécher aus Titanzink,
eine gleichzeitig
durchzufiihrende
Fassadensanierung und die
Emeuerung des
Sonnenschutzes liegt eine
Kostenschitzung tiber
insgesamt 327.564 € vor.
Davon sind im Jahre 2015
bereits 73.000 € verplant
worden. Im Planjahr 2016
erfolgt ein Ansatz in H6he
von 254.564 €.

Haus am Rammert

' Das Altenpflegeheim Haus am

Rammert mit 41 Pflegeplitzen wurde

¥ im Oktober 2003 fertig gestellt und ab
| November 2003 belegt. Die

= zahlenmiBige Darstellung geht von
| einer geschitzten Belegung mit 98 v.

i H. aus.

& Die Ausgaben und die Stellen wurden

in Abhéngigkeit der

@ Pflegestufenzusammensetzung
" entsprechend ausgebracht und

verplant. Die Stellen im Pflege- und Betreuungsdienst wurden mit 18,21 VK (Vj.

17,52 VK) angesetzt.



Haus Stible

Das Altenpflegeheim Stible in
Neustetten-Remmingsheim mit 36
Pflegeplitzen wurde von der
Hospitalstiftung im Oktober 2003
angepachtet. Die Belegung wurde mit 98
v. H. geschitzt. Die Stellen im Pflege-
und Betreuungsdienst wurden - ebenfalls
in Abhéngigkeit der
Pflegestufenzusammensetzung - mit
14,81 VK (Vorjahr 14,91 VK) angesetzt.

b) Altentagespflege (teilstationiirer Bereich)

Bei der Altentagespflege in der KOnigstrasse 57 - Haus Katharina - wurden die
Erlose auf der Grundlage der 22 Plitze und einer Auslastung von 90% ermittelt. Dies
entspricht knapp 20 durchschnittlich belegte Plitze.

Wir rechnen im Planjahr mit einem Gesamtaufwand von 345 T€ (Vj. 344 T€), dem
Erl6se von 352 T€ (V]. 345 T€) gegeniiber stehen, so dass ein Ergebnis von 7 T€
(Vj. 1 T€) erwartet wird.

&

In der Pflegesatzverhandlung einigten sich
die Vertragspartner am 03.07.2014 auf eine
Steigerung ab 01.09.2014 um
~ durchschnittlich 7%. Die Laufzeit der

}  Pflegesatzvereinbarung ist bis zum
| 29.02.2016.
| Trotz Erh6hung der zusitzlichen Berechnung
| des Beforderungsentgeltes gemal
. Rahmenvertrag ab 01.01.2014 sind die
Entgelte bezogen auf den Fahrdienst nach
wie vor nicht ausreichend.



Aufwendungen Plan 2016 Pflegeheime

sonst.Aufwendg.
7,0%

Pachtaufwand
1,1%

Abschreibungen Jahresfehlbetrag

Materialaufwand
15,6%

saldiert 1,7%
2,8%

Personalaufwand
71.7%
B Personalaufwand @ Materialaufwand DOAbschreibungen saldiert
O Pachtaufwand @ sonst.Aufwendg. OJahresfehlbetrag
Erlose Plan 2016 Pflegeheime
Forderungen von
Investitionen (IK) sonst. Ertrage
8,3% 3,3%
Zusatzleistungen

Pflegeleistungen
66,0%

@ Pflegeleistungen
OZusatzleistungen
@sonst. Ertrage

@ Unterkunft und Verpflegung
OForderungen von Investitionen (IK)




2.2,  Erfolgsplan Kénigstrafle 47

Die Hospitalstiftung hat mit Mietvertrag vom
20.07.1992 die 11 Betreuten Seniorenwohnungen im
Gebidude Konigstralle 47 von der Stadt Rottenburg am
Neckar angemietet. Der Mietvertrag lduft auf
unbestimmte Zeit; das Mietrisiko tragt die

i Hospitalstiftung. Fiir die Wohnungen bezahlen wir
jahrlich 36 T € Miete; wir rechnen mit einer Ergebnis
& von 361 € (V]. 449 €).

2.3. Vermdigensverwaltung
In diesem Bereich sind zusammengefasst:

e Allgemeines Grundvermdogen (einschl. Spitalhof in der Klausenstrafie),

e Betreute Wohnungen im Haus am Rammert und beim Haus Stiible
(Neustetten),

¢ Pensionslasten aus dem Betrieb des ehemaligen Krankenhauses (KH),

¢ rechtlich unselbststindige Stiftungen und Geldvermégen.

Spitalhof in der Klausenstrafle

Die Spitalscheune ist an den Verein Kiinstlerhof Alte Spitalscheune e.V. verpachtet.
Das ehemalige Biirogebdude/Wohngebiude wird fiir Wohn- und Biirozwecke
mietweise fremdgenutzt.

Diese Gebaude sollen an die Stadt Rottenburg am Neckar verduBert werden (siehe
hierzu auch unter ,,Vermogensplan“ die weiteren Erlduterungen). Daraus entsteht ein
Buchgewinn von 587.550 €.

Ehemaliges Krankenhaus

Das Stéddtische Krankenhaus Rottenburg am Neckar ging zum 01.01.2004 auf das
Universitatsklinikum Tibingen (UKT) iiber. Zum 31.12.2008 wurde der
Krankenhausstandort Rottenburg vom UKT geschlossen. Der damals geschlossene
Vertrag iiber den Personaleinsatz wurde zum 31.12.2014 beendet.

Die Pensionsverpflichtungen der
fritheren Beamten bzw. der fritheren
Beamten gleichgestellten Mitarbeiter des
stddt. Krankenhauses Rottenburg am
Neckar miissen nach wie vor von der
Hospitalstiftung getragen werden.
Dadurch werden wir weiterhin ein
Teilbereich ,,ehemaliges Krankenhaus
fiilhren. In diesem Teilbereich planen wir
mit einem Jahresfehlbetrag von rd. 58 T€
(Vj. 57 T€), der ausschlieBlich durch die
Pensionsverpflichtungen verursacht ist.
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Sonstige Grundstiicke/ betreute Wohnungen/Geldvermégen

Bei den einzelnen Grundstiicken gibt es keine Besonderheiten. Die baulichen
Unterhaltungsmafinahmen werden auf das Notwendigste reduziert.

In den Altenpflegeheimen Stible in Neustetten und im Haus am Rammert sind betreute
Altenwohnungen angegliedert. Diese Wohnungen werden von der Hospitalstiftung
betreut. Hierbei hat die Hospitalstiftung kein Vermieterrisiko, wie z.B. bei den
Wohnungen in der Koénigstrafle 47. Dementsprechend wurden fiir diese betreuten
Wohnungen entsprechendes “Betreuungs-" Personal (siehe Stelleniibersicht) angestellt.
Da diese Wohnungen nicht verwaltet werden, fallen ansonsten nur geringe Kosten an,
die in der “Vermdgensverwaltung” anzusetzen sind

Das Geldvermdgen wird von der stiftungseigenen Kasse verwaltet.
Bei den Zinseinnahmen rechnen wir aufgrund des derzeitigen Zinsniveaus mit
lediglich 4.500 € (Vj. 4.000 €).

Durch den geplanten Verkauf des unbebauten Teils des ehemaligen Spitalhofs,
Klausenstraf3e 25, entsteht ein Buchgewinn i.H.v. 518.400 € (siehe hierzu Punkt
3.1.c)bb)) sowie durch den geplanten Verkauf des bebauten Teils (Scheune und
chemaliges Verwaltungsgebdude) entsteht ein Buchgewinn i.H.v. 587.550 € (siche
hierzu Punkt 3.1.c)cc)).

Zusammenstellung der Einzelergebnisse der Stiftung

Der Erfolgsplan fiir die Gesamtstiftung weist einen Jahresgewinn von 839.122 €
(Vj. Jahresgewinn 351.022 €) aus.

O Gesamtplanergebnisse Stiftung 2016

0€ =

11
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3.

Vermdégensplan und Finanzplan 2016

3.1. Vermdgensplan

a) Pflegeheime

Im Vermogensplan 2016 werden fiir die Pflegeheime und die Tagespflege fiir die
jahrlichen Wiederbeschaffungen 54.000 € verplant.

b) Zentralkiiche

Aufgrund der Anzahl der produzierten Essen, des Alters der Kiichengerite und zur
Optimierung der Versorgung sind Investitionen von 63.000 € notwendig.

¢) Vermdgensverwaltung
aa) Grunderwerb

Beim Grunderwerb wurden fiir unbebaute Grundstiicke, insbesondere im Bereich
des Kiesabbaugebietes und fiir landwirtschaftliche Grundstiicke, 30.000 Euro
verplant.

bb) Verkauf des unbebauten Teils des ehemaligen Spitalhofs, Klausenstrafle 25

Fiir das Grunustiick wurde im Juli 2007 ein Wettbewerbsverfahren fiir eine
stadtebauliche Realisierung vom Stadtplanungsamt durchgefiihrt. Im Entwurf des
Wettbewerbsswgers, Planungsburo Prof. Dr. Gerd Baldauf, Stuttgart, war

L o’ ,, . vorgesehen, in zwei Baukorpern ein
Bauprojekt fiir Mehrgenerationenwohnen
zu errichten. Aufgrund der finanziellen
Lage wurde von dem Modell
,,Mehrgenerationenwohnungen* Abstand
. genommen. Die Hospitalstiftung wird den
. unbebauten Teil des Grundstiickes
i verduBern und aus dem Verkaufserlos
drei Wohnungen finanzieren. Der
Gemeinderat hat dies in seiner Sitzung
am 23.07.2013 beschlossen. Eine
Verpflichtungserméchtigung wurde fur
den Erwerb der Wohnungen angesetzt, da die Verkaufserlose (200 € pro m?) aufgrund
der abschnittsweisen Bauweise der Bautréger in 2016 fir die erste Teilfliche in Hohe
von 691.200 € und voraussichtlich fiir die zweite Teilflache in 2019 in Héhe von
548.200 € eingehen werden.

Durch geologische Gutachten wurde festgestellt, dass die Griindung auf der zum
Verkauf geplanten ersten Teilfliche (3.456 m?) Mehraufwendungen verursacht. Diese
Mehraufwendungen in Héhe von 172.800 € oder 50 €/m? werden von uns
ibernommen, sodass ein baureifes Grundstiick iibergeben werden kann.
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cc) Verkauf des bebauten Teils (Scheune und ehemaliges Verwaltungsgebiiude)

Die Scheune und das ehemalige Verwaltungsgebaude des ehemaligen Spitalhofs,
KlausenstraBe 25, werden 2016 an die Stadt Rottenburg am Neckar verkauft.

Die Grundstiicksfliche fiir diesen Teil betrdagt 3917 m?. Fiir den Verkauf wird pro m?
ein Preis von 150 € angesetzt. Dabei ist die Last der Unterhaltung fiir die historischen
und (zum Teil) unter Denkmalschutz stehenden Gebéude beriicksichtigt.

Darstellung der buchhalterischen Abwicklung:

Vermdogensverwaltung Erlos Buchwert Buchgewinn
Verkauf Teilflache Alter Bauhof 691.200 €

Ersatz fiir Grindungsmehrkosten 171.950€ 518.400 €
Verkauf Scheune und ehem.

Verwaltungsgebdude 587.550 € 0€ 587.550 €
neutrales Ergebnis 1.105.950 €
Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstétigkeit - 81.961¢
Gesamtergebnis Vermogensverwaltung 1.023.989 €

3.2. Entwicklung des Schuldenstandes

3.3,

Die Schuldenstandsentwicklung ist in der Anlage 1 des Wirtschaftsplanes dargestelit.
Die Darlehensverbindlichkeiten betragen am

01.01.2016 1.281.808,17 €
31.12.2016 1.221.246,18 €.

Die Zinssétze betragen fiir das im Jahr 2005 aufgenommene Darlehen i. H. v. 1,34
Mio. Euro 1,18 % und fiir das im Jahre 2011 aufgenommene Darlehen i.H. von
300.000 Euro 3,21 %, das zum 01.07.2016 prolongiert wird.

Eine Darlehensneuaufnahme ist im Planjahr nicht vorgesehen.

Verpflichtungserméichtigungen (VE)

Im Planjahr wurden Verpflichtungserméachtigungen i. H. v. 500 T€ flir den Erwerb von
3 Wohnungen auf dem Spitalhofgeldnde in der KlausenstraBe sowie in Hhe von

50 T€ fiir eine Planungsrate fiir ein Pflegeheim in Ergenzingen angesetzt. Damit
kénnen die notwendigen Vertrage und Planungen auf den Weg gebracht werden.
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3.4. Finanzplan

>,

Im Finanzplan sind die Ansétze fiir die reguléren Ersatzbeschaffungen fiir die Heime
und fiir den Grundstiickserwerb fortgeschrieben worden. Die Jahresgewinne der Jahre
2016, 2018 und 2019 sind geprigt durch die Erldse aus Grundstiicksverkdufen. Die
weiteren Verluste aus gewohnlicher Geschéftstatigkeit in Hohe von 150 T€ resultieren
aus den voraussichtlich weiterhin nicht kostendeckenden Pflegesitzen und den
weiterhin anfallenden Verlusten des ,,Krankenhauses* aus Pensionslasten (58 T€).
Dabei ist jedoch zu beriicksichtigen, dass in groflem Umfang anzusetzende
Abschreibungen erwirtschaftet werden.

In 2018 wurde der Verkauf des Grundstiickes Neckarhalde 26 (Pliksburg) zum Preis
von 304.000 € an die Stadt Rottenburg am Neckar vorgesehen. Der Preis wurde durch
ein unabhéngiges Gutachten ermittelt.

In 2019 wurde der Verkauf der zweiten Teilfldche (2741 m?) im alten Bauhof an einen
Bautriiger zum Preis von 548.000 € geplant. Eventuelle Mehraufwendungen fiir die
Griindung in Hohe von 137.050 € haben wir beriicksichtigt.

Personalentwicklung

Die Stelleniibersicht ist als Anlage 2 beigefuigt.
Die Hospitalstiftung beschéftigt 357 Personen, die auf 181 Vollstellen verteilt
sind. In Zusammenarbeit mit den Fachschulen in Herrenberg, Tiibingen oder

Hechingen bilden wir 14 (Vorjahr 19) Schiiler/innen zu Altenpfleger/innen aus.

Des Weiteren sind 10 Mitarbeiterinnen in einer berufsbegleitenden
Berufsausbildung zur Altenpflegerin.

Beschlussvorschlag

Siehe Seite 2.

Rottenburg am Neckar, im November 2015

e
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Hospitalverwalter
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Stand: neu ab 01.01.2016
Alten- und Pflegeheim "Haus Katharina”, Hospital zum Heiligen Geist, KénigstraBe 57, 72108 Rottenburg am Neckar
epeverglitung Heimentgelt Heimentgelt i P N
Pflegeklasse | Pfleg incl Ausbildung f]:ﬁi:li(:mﬁi; ‘Enlg:h e Envcsnnens_l- :\usb;lﬁmgf: gesamt monatlich :krPﬂ asse e i B:wnh::ers
kostenanteil thglich (bei 30 Tagen) fa
€ € € € € € € € € €
O/K 28,27 29,38 14,36 11,73 8,33 1,11 63,80 1.914,00 - 1.914,00
0/G 44,14 4525 14,36 11,73 833 1,11 79,67 2.390,10 2.390,10
1 60,06 61,17 14,36 11,73 8,33 1,11 95,59 2.867,70 1.064,00 1.803,70
2 78,89 80,00 14,36 11,73 8,33 1,11 114,42 3.432,60 1.330,00 2.102,60
3 101,17 102,28 14,36 11,73 8,33 1,11 136,70 4.101,00 1.612,00 2.489,00
H 113,76 114,87 14,36 11,73 8,33 1,11 149,29 4.478,70 1.995,00 2.483,70
Pflegeheim “"Haus am Hospitalgarten”, Hospital zum Heiligen Geist, Knigstrafie 5711, 72108 Rottenburg am Neckar
i Hei 1
Plegeklasse | PBogevers Sitterrmd Erigeh Enigltfor | Investons: | Ausbidungs H';ﬁﬂ:"f”' ':::::i;‘ Lesurgborng | v e Egenee
kostenanteil tBglich (bei 30 Tagen) -
€ € € € € € € € € €
O/K 28,27 29,38 14,36 11,73 11,95 1,11 67,42 2.022,60 - 2.022,60
Q/G 44,14 45,25 14,36 11,73 11,95 1,11 83,29 2.498,70 3= 2.498,70
1 60,06 61,17 14,36 11,73 11,95 1,11 99,21 2.976,30 1.064,00 1.912,30
2 78,89 80,00 14,36 11,73 11,95 1,11 118,04 3.541,20 1.330,00 221120
3 101,17 102,28 14,36 11,73 11,95 1,11 140,32 4.209,60 1.612,00 2.597,60
H 113,76 114,87 14,36 11,73 11,95 1,11 152,91 4.587,30 1.995,00 2.592.30
Altenpflegeheim "Haus am Neckar”, GartenstraBe 24, 72108 Rottenburg am Neckar
Pllegevergatung | poyoq) ' it Heimentgelt Heimentgelt n S g 5
" L . gelt fir Entgelt fur Investitions- Ausbildungs- : L 2 ver
Pllageldasse, | Pllogevergitang ""i ;;’::;:;‘* Unterkunt | Verpfiogung, | hostenanteil |  kostonanteil® e e der Pilcgekasse des Bewohners
tiglich (bei 30 Tagen)
€ € € € € € € € € €
O/K 28,27 29,38 14,36 11,713 9,72 1,11 65,19 1.955,70 - 1.955,70
OIG 44,14 45,25 14,36 11,73 9,72 1,11 81,06 2.431,80 - 2.431,80
1 60,06 61,17 14,36 11,73 9,72 1,11 96,98 2.909,40 1.064,00 1.845,40
2 78,89 80,00 14,36 11,73 9,72 1,11 115,81 3.474,30 1.330,00 2.144,30
3 101,17 102,28 14,36 11,73 9,72 1,11 138,09 4.142,70 1.612,00 2.530,70
H 113,76 114,87 14,36 11,73 9,72 1,11 150,68 4.520,40 1.995,00 2.525,40
Altenpflegeheim "Haus am Rammert”, Schadenweilerstralie 75, 72108 Rottenburg am Neckar
Pflegevergiitun, o ) Heimentgelt Heimentgelt L )
Pllegeklasse | Pllegevergirung lincl Ssldungs 5“"’.“ | Bse i [yt iansco N gesamt monsticn | o5 Pllegekasse des Bewohners
kostenanteil s tiglich (bei 30 Tagen)
€ € € € € € € € € €
O/K 28,27 29,38 14,36 1173 9,72 1,11 65,19 1.955,70 — 1.955,70
QIG 44,14 45,25 14,36 1173 9,712 1,1 81,06 2.431,80 — 2.431,80
1 60,06 61,17 14,36 11,73 9,72 L1 96,98 2.909,40 1.064,00 1.845,40
2 78,89 80,00 14,36 11,73 9,72 1,11 115,81 3.474,30 1.330,00 2.144,30
3 101,17 102,28 14,36 11,73 9,72 L,11 138,09 4.142,70 1.612,00 2.530,70
H 113,76 114,87 14,36 11,73 9,72 1,11 150,68 4.520,40 1.995,00 2.525,40
Fortsetzung siehe Rickseite 244
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Altenpflegeheim "Stdble”, Suebenstrale 14, 72149 Neustetten

PfL Qi " . Heimentgelt Heimentgelt . L R
Pflegeklasse | Pflegevergitung indﬁ:ﬁdung- [I::nlgill m_: ‘Emy" O [.mesnm“s.: ,Ausblldung‘s; gesamt monatlich :iu s des Bewah =
kostenanteil thglich (bei 30 Tagen) }
€ £ € € € € € € € €
O/K 2827 29,38 14,36 11,78 9,77 1,11 65,29 1.958,70 - 1.958,70
OIG 44,14 45,25 14,36 11,78 9,77 1:11 81,16 2.434,80 - 2.434,80
1 60,06 61,17 14,36 11,78 9,77 111 97,08 2.912,40 1.064,00 1.848,40
2 78,89 80,00 14,36 11,78 9,717 1,11 115,91 3.477,30 1.330,00 2.147,30
3 101,17 102,28 14,36 11,78 9,77 1,11 138,19 4.145,70 1.612,00 2.533,70
H 113,76 114,87 14,36 11,78 9,77 1,11 150,78 4.523,40 1.995,00 252840
Tagespflege im Hospital zum Heiligen Geist "Haus Katharina”, KonigstraBe 57, 72108 Rottenburg am Neckar
Pflegevergitung En 1 iis 1eny Hes 1 +
” % " gelt fir Entgelt fir - L s
Pllegeklasse | Pllegerergitung "“’: :ﬁﬁ;‘* Usiterkunft | Verpfl i a | i | gosamttaglich | der Pllegekasse
€ € € € € € € €
kool 51 36,66 361 | 442 | 354 135 48,23 0,00%
1 35,31 36,66 3,61 4,42 3,54 1,35 48,23 468,00 **
2 49,22 50,57 3,61 4,42 3,54 1,35 62,14 1.144,00 **
3 56,10 57,45 3,61 4,42 3,54 1,35 69,02 1.612,00 **
* Der il gilt vorbehaltlich der jeweiligen A gemil Altenp i g (AltPLAuSIVO).
** Hochstbetrage gemab § 41 Abs. 2 SGB XI
*+* Da derzeit keine Vergltungsvereinbarung mit dem K VIS besteht, werden die Kosten von Géisten die nichl in einer Pflegeklasse eingestuft sind,
nicht oder nur mil Ex i g vom Sozialamt ob
Zusitzliche Berechnung des Beférderungsentgeltes gem3R Rahmenvertrag
fiir teilstationére Pflege gemaR § 75 Absatz 1 SGB XI fiir das Land Baden-Wiirttemberg:
Die personalkostenunabhangigen Fahrtkosten werden gestaffelt nach Entfernungen wie folgt
in die Vergitungen fir den pflegebedingten Aufwand eingerechnet:
Bis zu 3 km pro Gast und Tag 1,65€
{iber 3 km bis 7 km pro Gast und Tag 320€
iiber 7 km bis 11 km pro Gast und Tag 494 €
iiber 11 km pro Gast und Tag 6,58 €
Fiir Rollstuhlfahrer, die im Fahrzeug im Rollstuhl transportiert werden, wird eine zusatzliche Pauschale
von 3,00 € pro Tag unabhingig von der Entfernung berechnet.
Stand: 01.01.2016

Zu Spalte 1:

Pflegeklasse 0 (K): Pflegerischer Hilfsbedarf von unter 20 Minuten taglich

Pflegeklasse 0 (G): Pflegerischer Hilfsbedarf von 20 bis 44 Minuten taglich (entspricht Bewohner ohne Einstufung)
Pflegeklasse 1:  Tagliche Grundpflege von 45 bis 120 Minuten

Pflegeklasse 2.  Tagliche Grundpflege von 121 bis 240 Minuten

Pflegeklasse 3:  Tagliche Grundpflege von iiber 240 Minuten

Zu Spalte 2:

Die Pflegevergittung nach § 82 Sozialgesetzbuch (SGB) X1 enthlt die Aufwendungen fur die allgemeinen Pflegeleistungen, die medi-
zinische Behandlungspflege sowie die soziale Betreuung, AuBerdem sind die Aufwendungen fur Verwaltung, Wasser, Energie, Reinigung,
Abfallentsorgung und Wischeversorgung halftig enthalten.

Zu Spalte 3 und 4:

Die Abkiirzungen "U" und "V stehen fiir Entgelt fiir Unterkunft” und "Entgelt fir Verpflegung” nach § 87 SGB XI. Die Entgelte beinhalten die
Aufwendungen fur die Speisen- und Getrinkeversorgung, Aufwendungen fir Verwaltung, Wasser, Energie, Reinigung, Abfallentsorgung und
Wascheversorgung sind zu 50 % enthalten.

Zu Spalte 5:
Als IK-Anteil werden die Investitionsaufwendungen nach § 82 Absatz 3 SGB XI bezeichnet. Er setzt sich aus den Aufwendungen fiir
Verzinsung, Tilgung, Miete, Abschreibung und Instandhaltung zusammen, die nicht durch éffentliche Forderung abgedeckt sind.

Zu Spalte 6:
Der Aufstockungsbetrag wird gemdB Altenpflegeausbildungsausgleichsverordnung (AltPflAusgl VO) erhoben. Er dient
zur Mitfinanzierung der Ausbildungskosten in der Altenpflege. Er tragt somit auch zur Sicherung der Qualitdt in der Altenpflege bei.

{
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A.Erfolgsplan

Stiftung Gesamt

Planansatz Planansatz Ergebnis
Ifd. PBV WIRTSCHAFTSPLAN: ERFOLGSPLAN 2016 2015 2014
Nr. | Konten Hosgitalgtiftung Rottenburg am Neckar Gesamt Gesamt Gesamt
Gruppe | ERTRAGEund AUFWENDUNGEN Euro Euro Euro
1. | 41-43 Ertrage aus allgemeinen Pflegeleistungen geman PVG 7.464.979 7.353.592 6.812.297
2. [13,424,433 Ertrage aus Unterkunft und Verpflegung 2.419.163 2.304.819 2.187.387
3| 414 ff Ertrége aus Zusatzleistungen nach PAIVG 64.369 79.542 93.267
(414,425,426,434,435)
4, 46 Ertrége aus nicht-6ffentlicher Férderung
fir Investitionen (IK-Anteil) 916.096 913.570 886.842
5. 44 Zuweisungen und Zuschisse zu Betriebskosten o| 15.000 34.591
6. |48,55-57| Sonstige betriebliche Ertrage 703.114 720.807 971.709
Zwischensumme 1.- 6. 11.567.721 11.387.331 10.986.092
T Personalaufwand
60 a) Léhne und Gehélter 6.472.932 6.417.986 6.299.934
61-64 b) Sozialabgaben, Altersversorgung und sonst. Aufw. 2.021.164 1.936.841 1.973.391
Zwischensumme: 8.494.096 8.354.827 8.273.326
8. Materialaufwand
65 a) Lebensmittel 512,654 535.925 501.573
66 b) Aufwendungen fur Zusatzleistungen 58,100 77.182 55.717
67 c) Wasser, Energie, Brennstoffe 520.334 507.936 475.347
68,70 d) Wirtschaftsbedarf/Verwaltungsbedarf 854.731 831.810 775.931
9. 685 Aufwendungen fur zentrale Dienstleistungen 28.983 26.208 26.222
10. 71 Steuern, Abgaben, Versicherungen 114.146 114.723 104.424
11 76 Mieten, Pacht, Leasing 167.515 167.632 166.770
Zwischensumme 7.- 11. 10.750.557 10.616.240 10.379.310
Zwischenergebnis 817.164 771.091 606.782

Erliiuterungen:

Ifd. Nr. 5 Kto.Gr. 44:

Zuweisungen und Zuschiisse zu Betriebskosten: Ersatz fiir Bundesfreiwilligendienst

Ifd. Nr. 6 Kto.Gr.48,55-57: Sonstige betriebliche Ertrige: u. a. Mieteinnahmen u. Pachterlgse (217 T€), Zu-
schiisse Ausbildungsvergiitung (58T€).

Ifd. Nr. 8 Kto.Gr.68,70:

Ifd. Nr. 9 Kto.Gr.685:
1fd. Nr.11 Kto.Gr.76:

Beinhaltet auch Aufwendung fiir fremdbezogene Leistungen, z. B. Wischereikosten

190 T€); Fahrdienste Tagespflege/Essenlieferungen u. Notrufbereitstellung DRK fiir

betreute Wohnungen.

Aufwand f. zentrale Dienstleistungen: Verwaltungskostenbeitrag der Stadt (21 T€E).
u. a. Pachtzahlung an die Stadt fiir Konigstr. 47 (36 T€) und fiir PFH Stéble (115 T€).
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Planansatz Planansatz Ergebnis
Ifd. PBV WIRTSCHAFTSPLAN: ERFOLGSPLAN 2016 2015 2014
Nr, Kto Hospitalstiftung Rottenburg am Neckar Gesamt Gesamt Gesamt
Gr. ERTRAGEund AUFWENDUNGEN Euro Euro Euro
12. 45 Ertrage aus offentl. Férderung von Investitionen 0 0 0
13. 47 Ertrége aus der Auflésung von Sonderposten 337.442 303.249 310.081
14. 74 Aufwendungen aus der Zufiihrung von Sonderposten/Verb. 250 520 17.754
15. 75 Abschreibungen
751 a) Abschreibungen auf Sachanlagen 711.159 705.080 733.928
750,753,754 b) Abschreibungen auf Forderungen u.Sonst. Verm. 0 0 3.795
16. 77 Aufwendungen fir Instandhaltung, Instandsetzung u. Wartung 569.583 386.394 279.932
17. | 772,781 Sonstige ordentiiche Aufwendungen 106.325 107.675 99.309
Zwischensumme 12. - 17. -1.049.874 -896.420 -824.638
Zwischenergebnis: -232.710 -125.329 -217.855
18. 503 Ertrage aus Finanzaniagen 0 0 0
19. 51 Zinsen und ahnliche Ertrage 4.500 4.000 1.778
20. 72 Zinsen und ahnliche Aufwendungen 35.403 43.499 73.022
Zwischensumme 18. - 20. -30.903 -39.499 -71.244
21. Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit -263.613 -164.828 -289.100
22. 56 Neutrale Ertrage 0 0 188.778
23. 780(0.781) Neutrale Aufwendungen 3.215 0 71.022
24| 5253 Weitere Ertrage 1.105.950 515.850 0
25, Neutrales Ergebnis (22. -24.) 1.102.735 515.850 117.757
26. 88 Zinsausgleich Zurechnung 0 0 0
der Aufwandsbereiche Abgabe 0 0 0
27. Jahresiiberschufi/Jahresfehlbetrag (-) 839.122 351.022 -171.343

Erliuterungen:
Ifd. Nr.17 Kto.Gr.772:

auch Nr. 6.

Enthalt Aufwand Umlage fiir Altenpflege-Auszubildende (103 T€) - siehe dazu
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Planansatz Planansatz Ergebnis"
Ifd. PBV WIRTSCHAFTSPLAN: ERFOLGSPLAN 2016 2015 2014
Nr. Konten Hospitalstiftung Rottenburg am Neckar Altenpflegeheime | Altenpflegeheime | Altenpflegeheime
Gruppe ERTRAGEund AUFWENDUNGEN Euro Euro Euro
1. 41-43 Ertrage aus allgemeinen Pflegeleistungen geman PIVG 7.188.367 7.083.638 6.687.709
2. |413,424 433| Errage aus Unterkunft und Verpflegung 2.383.475 2.269.972 2.068.406
3. 414 ff Ertrage aus Zusatzleistungen nach PAIVG 63.369 78.582 92.267
(414,425,426,434,435)
4, 46 Ertrage aus nicht-tffentlicher Férderung
fur Investitionen (IK-Anteil) 899.502 897.046 870.838
5. 44 Zuweisungen und Zuschisse zu Betriebskosten 0 15.000 34.591
6. | 48,55-57 Sonstige betriebliche Ertrage 361.389 374.560 541.988
Zwischensumme 1.- 6. 10.896.102 10.718.799 10.295.797
7. Personalaufwand
60 a) Lohne und Gehdlter 6.202.212 6.153.262 6.032.297.
61-64 b) Sozialabgaben, Altersversorgung und sonst Aufw. 1.885.579 1.801.258 1.905.192
Zwischensumme: 8.087.791 7.954.520 7.937.489
8. Materialaufwand
65 a) Lebensmittel 492 880 515.304 484.543
66 b) Aufwendungen fur Zusatzleistungen 58.100 77.182 55.693
67 ¢) Wasser, Energie, Brennstoffe 458.950 447 553 425526
68,70 d) Wirtschaftsbedarf/Verwaltungsbedarf 752.770 726.886 696.471
9. 685 Aufwendungen fur zentrale Dienstleistungen 21.945 19.212 20.898
10. 71 Steuern, Abgaben, Versicherungen 95.067 96.732 86.525
1. 76 Mieten, Pacht, Leasing 127.137 127.372 125.501
Zwischensumme 7.- 11. 10.094.641 9.964.760 9.832.646
Zwischenergebnis 801.461 754.039 463.151

Erliuterungen:

Ifd. Nr. 5 Kto.Gr.44:

Zuweisungen und Zuschiisse zu Betriebskosten: Ersatz fiir Bundesfreiwilligendienst

Ifd. Nr. 6 Kto.Gr.48,55-57: Enthilt Erstattung fiir Altenpflege-Auszubildende (58 T€), Erlose Essen an Dritte
(230 T€), Skonti, SchwbH-Forderung (5 T€), Erldse fiir Betreuungsnachmittag und

Ifd. Nr.11 Kto.Gr.76:

12012018 2

Cafeteria (Haus am Neckar).

Mieten, Pachten, Leasing: einschl. Pachtzahlung PFH Stéble in Neustetten (115 T€).
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Erlduterungen:
1fd. Nr.13 Kto.Gr. 47: Im Wesentlichen entfallen auf das Haus Katharina 54 T€, auf das Haus am

Hospitalgarten 184 T€ und auf das Haus am Rammert 42 T€.

Ifd.Nr. 15 Kto.Gr. 750/

Altenpflegeheime
Planansatz Planansatz Ergebnis
Ifd. PBV WIRTSCHAFTSPLAN: ERFOLGSPLAN 2016 2015 2014
Nr. Kto Hospitalstiftung Rottenburg am Neckar Altenpflegeheime | Altenpflegeheime | Altenpflegeheime
Gr. ERTRAGEund AUFWENDUNGEN Euro Euro Euro

12. 45 Ertrage aus offentl. Férderung von Investitionen 0 0 0
13. 47 Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten 325.563 291.370 297.446
14. 74 Aufwendungen aus der Zufuhrung von Sonderposten/Verb. 0 0 17.467
15. 75 Abschreibungen 0 0 0
751 a) Abschreibungen auf Sachanlagen 645.713 647.503 674.526
750,753,754 b) Abschreibungen auf Forderungen u.Sonst.Verm. 0 0 3.756
16. 771 Aufwendungen fiur Instandhaltung, Instandsetzung u. Warty 537.341 353.363 212197
17.| 772,781 Sonstige ordentliche Aufwendungen 101.110 102.491 142.919

Zwischensumme 12. - 17. -958.601 -811.987 -753.42
Zwischenergebnis: -157.140 -57.948 -290.269
18. 503 Errige aus Finanzanlagen 0 0 0
19. 51 Zinsen und &hnliche Ertrage 0 0 0
20. 72 Zinsen und ahnliche Aufwendungen 31.703 43.499 67.532
Zwischensumme 18. - 20. -31.703 -43.499 -67.532
21. Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstitigkeit -188.843 -101.447 -357.801
22. 56 Neutrale Ertrage 0 0 133.532
23. | 780(0.781) | Neutrale Aufwendungen 3.215 0 5785
24, 52,53 Weitere Ertrage 0 0 0
25. Neutrales Ergebnis (22. -24.) -3.215 0 127.747
26. 88 Zinsausgleich Zurechnung 0 0 0
der Aufwandsbereiche Abgabe 0 0 0
27. JahresiiberschuB/Jahresfehlbetrag (-) -192.058 -101.447 -230.054

751: Von den Abschreibungen entfallen auf das Haus Katharina 103 T€, auf das Haus am

Hospitalgarten 337 T€, Haus am Neckar 98 T€, Haus am Rammert 94 T€ und Stible 14

T€

Ifd. Nr.17 Kto.Gr. 772: Enthdlt Aufwand Umlage fiir Auszubildende (103 T€).

12012018 2



A.Erfolgsplan

Tagespflege

Planansatz Planansatz Ergebnis
fd. | PBV WIRTSCHAFTSPLAN: ERFOLGSPLAN 2016 2015 2014
Nr. | Konten | Hospitalstiftung Rottenburg am Neckar Tagespflege Tagespflege Tagespflege
Gruppe| ERTRAGEund AUFWENDUNGEN Euro Euro Euro
1. | 4143 Ertrage aus allgemeinen Pflegeleistungen gemats PVG 276.612 269.954 209.428
2. 113,424,433 Ertrage aus Unterkunft und Verpflegung 35.688 34.847 34.141
3. | 414 Ertridge aus Zusatzleistungen nach PAIVG 1.000 960 1.000
(414,425,426,434,435)
4. 46 Ertrage aus nicht-6ffentlicher Forderung
fur Investitionen (IK-Anteil) 16.594 16.524 16.004
5. 44 Zuweisungen und Zuschisse zu Betriebskosten 0 0 0
6. |48,55-57| Sonstige betriebliche Erirage 10.381 11.222 10.225
Zwischensumme 1.- 6. 340.275 333.507 270.798
7 Personalaufwand
60 a) Léhne und Gehélter 161.931 160.412 147.313
61-64 b) Sozialabgaben, Altersversorgung und sonst.Aufw. 42.398 46.386 -14.193
Zwischensumme: 204.329 206.798 133.120
8. Materialaufwand
65 a) Lebensmittel 19.774 20.621 17.030
66 b) Aufwendungen fir Zusatzleistungen 0 0 24
67 c) Wasser, Energie, Brennstoffe 14.800 13.800 14.066
68,70 d) Wirschaftsbedarf/Verwaltungsbedarf 73.434 71.091 53.570
9. 685 Aufwendungen fiir zentrale Dienstleistungen 210 184 205
10. 71 Steuern, Abgaben, Versicherungen 2.289 2.267 1.999
11. 76 Mieten, Pacht, Leasing 1.000 882 937
Zwischensumme 7.- 11. 315.835 315.643 220.950
Zwischenergebnis 24.440 17.864 49.848
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Planansatz Planansatz Ergebnis
Ifd. | PBV WIRTSCHAFTSPLAN: ERFOLGSPLAN 2016 2015 2014
Nr. Kto Hospitalstiftung Rottenburg am Neckar Tagespflege Tagespflege Tagespflege
Gr. ERTRAGEund AUFWENDUNGEN Euro Euro Euro
12. 45 Ertrage aus offentl.Férderung von Investitionen 0 0 0
13. 47 Ertrage aus der Aufidsung von Sonderposten 11.880 11.880 12.635
14, 74 Aufwendungen aus der Zufiihrung von Sonderposten/Verb. 0 0 0
15. 75 Abschreibungen
751 a) Abschreibungen auf Sachanlagen 18.621 18.571 19.509
750,753,754 b) Abschreibungen auf Forderungen u.Sonst.Verm. 0 0 20
16. 77 Aufwendungen fir Instandhaltung, Instandsetzung u. Wartung 4.254 4.744 2.170
17. | 772,781 | Sonstige ordentliche Aufwendungen 5215 5.184 4.659
Zwischensumme 12. - 17. -16.210 -16.619 -13.723
Zwischenergebnis: 8.230 1.245 36.125
18. 503 Enrtrdge aus Finanzanlagen 0 0 0
19. 51 Zinsen und &hnliche Ertrdge 0 0 0
20. 72 Zinsen und &hnliche Aufwendungen 1.400 0 2.027
Zwischensumme 18. - 20. -1.400 0 -2.027
21. Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstitigkeit 6.830 1.245 34.098
22. 56 Neutrale Ertrage 0 0 3
23. F80(0.781) Neutrale Aufwendungen 0 0 0
24, | 52,53 Weitere Ertrége 0 0 0
25, Neutrales Ergebnis (22. -24.) 0 0 3
26. 88 Zinsausgleich Zurechnung 0 0 0
der Aufwandsbereiche Abgabe 0 0 0
27. Jahresiiberschufi/Jahresfehlbetrag (-) 6.830 1.245 34.102




A.Erfolgsplan Koénigstr.47
Planansatz Planansatz Ergebnis
Ifd. PBV WIRTSCHAFTSPLAN: ERFOLGSPLAN 2016 2015 2014
Nr. | Konten Hosgital§tiﬂ:ung Rottenburg am Neckar Konigstr.47 Koénigstr.47 Konigstr.47
Gruppe | ERTRAGEund AUFWENDUNGEN Euro Euro Euro
1. | 4143 Ertrage aus allgemeinen Pfiegeleistungen geman PAVG 0 0 0
2. 113,424,433 Ertrage aus Unterkunft und Verpflegung 0 0 0
3. | 414 % | Ertrage aus Zusatzleistungen nach PAIVG 0 0 0
(414,425,426,434,435)
4. 46 Ertrage aus nicht-6ffentlicher Forderung
fur Investitionen (IK-Anteil) 0 0 0
[ 44 Zuweisungen und Zuschisse zu Betriebskosten 0 0 0
6. |48,55-57| Sonstige betriebliche Ertrage 80.747 81.334 73.900
Zwischensumme 1.- 6. 80.747 81.334 73.900
7. Personalaufwand
60 a) Léhne und Gehélter 8.505 8.357 6.566
61-64 b) Sozialabgaben, Altersversorgung und sonst.Aufw. 2.392 2.257 1.883
Zwischensumme: 10.897 10.614 8.449
8. Materialaufwand
65 a) Lebensmittel 0 0 0
66 b) Aufwendungen fur Zusatzleistungen 0 0 0
67 c) Wasser, Energie, Brennstoffe 18.556 18.556 14.807
68,70 d) Wirtschaftsbedarf/Verwaltungsbedarf 6.748 7.255 6.235
9. 685 Aufwendungen fiir zentrale Dienstleistungen 1.645 1.627 102
10. 7 Steuern, Abgaben, Versicherungen 4.106 4.100 3.550
1. 76 Mieten, Pacht, Leasing 36.147 36.147 37.102
Zwischensumme 7.- 11, 78.098 78.298 70.245
Zwischenergebnis 2.649 3.036 3.655

Erlduterungen:

1fd. Nr.8 Kto.Gr.68,70:

vertrag (610 €), Notruf DRK, Aufzugsnotruf und Zahlermieten.

Verwaltungsbedarf: u. a. der Kosten fiir Kabelanschluf3 (1.185 €), Wirmedienst-
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Planansatz Planansatz Ergebnis
Ifd. PBV WIRTSCHAFTSPLAN: ERFOLGSPLAN 2016 2015 2014
Nr. Kto Hospitalstiftung Rottenburg am Neckar Koénigstr.47 Konigstr.47 Kénigstr.47
Gr. ERTRAGEund AUFWENDUNGEN Euro Euro Euro
12, 45 Ertrdge aus offentl.Férderung von Investitionen 0 1] 0
13. 47 Ertrége aus der Aufldsung von Sonderposten 0 0 0
14. 74 Aufwendungen aus der Zufilhrung von Sonderposten/Verb. 0 0 0
15. 75 Abschreibungen
751 a) Abschreibungen auf Sachanlagen 0 0 0
750,753,754 b) Abschreibungen auf Forderungen u.Sonst.Verm. 0 0 0
16. 77 Aufwendungen fiir Instandhaltung, Instandsetzung u. Wartung 2.288 2.588 2.093
17. | 772,781 Sonstige ordentiiche Aufwendungen 0 0 1.161
Zwischensumme 12. - 17, -2.288 -2.588 -3.255
Zwischenergebnis: 361 449 401
18. 503 Ertrége aus Finanzanlagen 0 0 0
19. 51 Zinsen und &hnliche Ertrige 0 0 0
20. 72 Zinsen und dhnliche Aufwendungen 0 0 0
Zwischensumme 18. - 20. 0 0 0
21. Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstéitigkeit 361 449 401
22. 56 Neutrale Erirage 0 0 1.452
23. §80(0.781) Neutrale Aufwendungen 0 0 0
24 | 5253 Weitere Ertrage 0 0 0
25. Neutrales Ergebnis (22. -24.) 0 0 1.452
26. 88 Zinsausgleich Zurechnung 0 0 0
der Aufwandsbereiche Abgabe 0 0 0
27. JahresiiberschuB/Jahresfehlbetrag (-) 361 449 1.853




A.Erfolgsplan Vermbgen
Planansatz Planansatz Ergebnis
Ifd. PBV WIRTSCHAFTSPLAN: ERFOLGSPLAN 2016 2015 2014
Nr. | Konten Hospitalstiftung Rottenburg am Neckar Vermdégen Vermdgen Vermdgen
Gruppe | ERTRAGEund AUFWENDUNGEN Euro Euro Euro
1. | 41-43 Ertrige aus allgemeinen Pflegeleistungen geméag PVG 0 1] 0
2. |13,424,433 Ertrage aus Unterkunft und Verpflegung 0 0 0
3. 414 ff Ertrage aus Zusatzleistungen nach PIVG 0 0 0
(414,425,426,434,435)
4. 46 Ertrage aus nicht-tffentlicher Foérderung
fur Investitionen (IK-Anteil) 0 0 0
5. 44 Zuweisungen und Zuschiisse zu Betriebskosten 0 0 0
6. |48,55-57| Sonstige betriebliche Ertrage 250.598 253.691 345.596
Zwischensumme 1.- 6. 250.598 253.691 345596
7. Personalaufwand
60 a) Léhne und Gehdélter 100.284 95.955 113.758
61-64 b) Sozialabgaben, Altersversorgung und sonst.Aufw. 90.795 86.939 80.510
Zwischensumme: 191.079 182.894 194.269
8. Materialaufwand
65 a) Lebensmittel 0 0 0
66 b) Aufwendungen fir Zusatzleistungen 0 0 0
67 c) Wasser, Energie, Brennstoffe 28.028 28.028 20.948
68,70 d) Wirlschaftsbedarf/Verwaltungsbedarf 21.778 26.578 19.656
9. 685 Aufwendungen fir zentrale Dienstleistungen 5.183 5.183 5.017
10. 71 Steuern, Abgaben, Versicherungen 12.684 11.624 12.349
11. 76 Mieten, Pacht, Leasing 3.231 3.231 3.230
Zwischensumme 7.- 11. 261.983 257.538 255.469
Zwischenergebnis -11.386 -3.847 90.128

Erlduterungen:
Ifd. Nr. 6 Kto.Gr.48,55-57: Sonstige betriebliche Ertrage: Mieten u. Pachten (179 T€), Betreuungsgebiihren (24

Ifd. Nr. 7 Kto.Gr.60-64
Ifd. Nr.8 Kto.Gr.68,70:

Ifd. Nr. 9 Kto.Gr.685:

TE).

Rammert und Stéble).

anteiiigf: Personalkosten der Hospitalverwaltung sowie Pensionsverpflichtungen aus
ehemaligem #rztlichen Dienst und Verwaltung des Krankenhauses (58 T€)
Verwaltungsbedarf: u. a. Notrufleistungen fiir betreute Wohnungen (bei Haus am

Aufwendungen fiir zentrale Dienstleistungen: Verwaltungskostenbeitrag der Stadt.
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Planansatz Planansatz Ergebnis
Ifd. PBV WIRTSCHAFTSPLAN: ERFOLGSPLAN 2016 2015 2014
Nr. Kto Hospitalstiftung Rottenburg am Neckar Vermoégen Vermdbgen Vermégen
Gr. ERTRAGEund AUFWENDUNGEN Euro Euro Euro
12. 45 Ertrage aus 6ffentl.Férderung von Investitionen 0 0 0
13. 47 Ertrige aus der Auflésung von Sonderposten 0 0 0
14 74 Aufwendungen aus der Zufihrung von Sonderposten/Verb. 250 520 287
15. 75 Abschreibungen
751 a) Abschreibungen auf Sachanlagen 46.825 39.007 39.893
750,753,754 b) Abschreibungen auf Forderungen u.Sonst.Verm. 0 0 19
16. 771 Aufwendungen fur Instandhaltung, Instandsetzung u. Wartung 25.700 25.700 63.472
17. | 772,781| Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 15.164
Zwischensumme 12. - 17. -72.775 -65.227 -118.834
Zwischenergebnis: -84.161 -69.074 -28.707
18. 503 Ertrage aus Finanzanlagen 0 0 0
19. 51 Zinsen und &hnliche Ertrége 4.500 4.000 1.778
20. 72 Zinsen und &hnliche Aufwendungen 2.300 0 3.463
Zwischensumme 18. - 20. 2.200 4.000 -1.685
21. Ergebnis der gewthnlichen Geschiéftstétigkeit -81.961 -65.074 -30.392
22. 56 Neutrale Ertrége 0 0 53.791
23. 780(0.781) Neutrale Aufwendungen 0 0 643
24. | 52,53 Weitere Ertrége 1.105.950 515.850 0
25. Neutrales Ergebnis (22. -24.) 1.105.950 515.850 53.148
26. 88 Zinsausgleich Zurechnung 0 0 0
der Aufwandsbereiche Abgabe 0 0 0
27. JahresiiberschuB/Jahresfehlbetrag (-) 1.023.989 450.776 22.756

Erlduterungen:

1fd. Nr.24 Kto.Gr.52:

Ertrige aus Abgang von Sachanlagevermogen
(Grundstiicksteil KlausenstraBe 25 - Alter Bauh
ehemaliges Verwaltungsgebaude 588 T€ ).

Buchgewinn (1.106 T€)
of 518 T€ sowie Scheune und




12.01.2016 1

Zusammenstellung der Einzelergebnisse:
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HOSPITAL
STHTUNG
ROTTENBURG
AM NECKAR

Einrichtung Plan 2016in€ | Plan 2015in € |Ergebnis 2014in €
Altenpflegeheime -192.058 -101.447 -230.054
Tagespflege 6.830 1.245 34.102
Kénigstrale 47 361 449 1.853
Vermégensverwaltung 1.023.989 450.776 22.756:
Gesamtplanergebnis Stiftung 839.122 351.022 -171.343
nachrichtlich:

darin enthalten: Plan 2016in€ | Plan 2015in € |Ergebnis 2014 in €
neutrales Ergebnis 1.102.735 515.850 117.757 |
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit -263.613 -164.828 -289.1 OO§
darin enthalten: |
a) Abschreibungen auf Sachanlagen 711.159 705.080 733.928
b) Ertrége aus der Auflésung von Sonderposten -337.442 -303.249 -310.081
Ergebnis ohne Abschreibungen |
und ohne Auflésung von Sonderposten 110.104 237.003 134.748

Wirtschaftsplan 2016 .xisx






Vermobgensplan

der

Hospitalstiftung

2016







Hospitalstiftung Rottenburg am Neckar

Vermogensplan fiir das Wirtschaftsjahr 2016

Finanzierungsmittel (Einnahmen)

Lfd. Bezeichnung Euro Erlduterung
Nr.
1 2 3 4

1. |Zufihrung zum Stammkapital
2. |Zufihrung zu Ricklagen abz.Entnahmen
3. |Jahresgewinn 839.122

4 |Zuflihrung zu Sonderposten mit Rucklagenanteil
' abziglich Enthahmen aus SoPo -297.099

5. |Zuweisungen und Zuschiisse
abzlglich Auflésungsbetrédge

6. |Zufihrung zu langfristigen Riickstellungen
abzuglich Entnahmen

7. |Kredite
a) von der Gemeinde

b) von Dritten

8. |Abschreibungen und Anlagenabgénge

a) Abschreibungen 711.159
b) Erlése aus Grundstiicksverkdufen
Alter Bauhof Teilflaiche Neubau 172.800
Kinstlerscheune und Wohnhaus 1

9. |Verminderung des Nettogeldvermodgens

Finanzierungsmittel insgesamt 1.425.983




Hospitalstiftung Rottenburg am Neckar

3

Finanzierungsbedarf Investitionen
(Ausgaben) Planansatz (nachrichtlich)
Lfd. Bezeichnung Ausgaben des | Verpflichtungs- |Gesamtausgabe- |bisher bereit-  |Erlauterungen
Nr. Wirtschafts- | ermachtigungen bedarf gestellt
jahres des Wirtschafts-
2016 jahres
Euro Euro Euro Euro
1 2 3 4 5 6 7
1. [Sachanlagen und imma-
terielle Anlagewerte
Gemeinsame Anlagen
a) Einrichtungen und Ausstattungen 0
fur Pflegeheim Haus Katharina
a) Einrichtungen und Ausstattungen 14.000
fur Pflegeheim Haus am Hospitalgarten
a) Einrichtungen und Ausstattungen 5.000
fur Tagespflege Kénigstr. 57
a) Einrichtungen und Ausstattungen 1.000
fur Pflegeheim Haus am Neckar
a) Einrichtungen und Ausstattungen 16.000
fur Pflegeheim Haus am Rammert
a) Einrichtungen und Ausstattungen 9.000
fur Pflegeheim Stéble
a) Einrichtungen und Ausstattungen 9.000
fur Zentralkliche 63.000
fur Kénigstrale 47
fur Vermégensverwaltun
a) Grunderwerb 30.000
b) Spitalhof/Bauhof
Kauf von 3 Wohnungen mit TG-Stellplatzen 296.163 500.000 796.163 Neuverplanung
Ersatz fir Griundungsmehrkosten 172.800 in 2016
c) ErschlieBungsbeitrag Gutleuthaus 50.000
d) Bau eines Pflegeheims in Ergenzingen 50.000
2. |Finanzanlagen
3. |Rickzahlung von Stammkapital
4. |Entnahme aus Racklagen
5. |Jahresverlust
6. |Entnahme Sonderposten
mit Ricklagenanteil
7. |Auflssung Ertragszuschisse
8. [Entnahme langfristiger
Ruckstellungen
9. |Tilgung von Krediten 60.562 Planm.Tilgungen
10. |Gewéhrung von Krediten
a) an Gemeinde
b) an Dritte
11.|Zunahme des Nettogeldvermdgens 699.458
Finanzierungsbedarf insgesamt 1.425.983 550.000 796.163




Hospitalstiftung
Rottenburg am Neckar

Flnanzplan
Hospltalstlftu ng

2016

Gliederung nach der Eigenbetriebsverordnung (EigBVO)
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nuspiaisuiung Konenourg am Neckar

Finanzplan fiir die Wirtschaftsjahre 2015 - 2019

323

Finanzierungsmittel (Einnahmen)

Nr.

Lfd.

Bezeichnung

2015
TE

2016
TE€

2017
T

2018
TE

2019
T€

2

. |Zufuhrung zum Stammkapital

Zufihrung zu Ricklagen abziglich Entnahmen

Jahresgewinn

Zuftihrung zu Sonderposten mit
Rucklagenanteil abziiglich Entnahmen aus soPo

Zuweisungen und Zuschiisse
abziglich Auflésungsbetrage

Zufuhrung zu langfristigen Rickstellungen
abziglich Entnahmen

Kredite
a) von der Gemeinde
b) von Dritten

Abschreibungen und Anlagenabgange

Erlése aus Grundstiicksverk&ufen ( Restbuchwerte)

a) Alter Bauhof Teilfl&che 1

b} Alter Bauhof Scheune und Wohnhaus
c) Pliksburg

d) Alter Bauhof Teilflache 2

Verminderung des Nettogeldvermégens

351

-303

705

172

839

-297

711

173

-297

711

464

111

-297

711

43

261

-297

71

137

Finanzierungsmittel insgesamt

925

1.426

878

568

812
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Finanzierungsbedarf Investitionen
(Ausgaben) (nachrichtlich)
Lfd. Bezeichnung Gesamtausgabe- |bisher bereit- | Erlauterungen
Nr. 2015 2016 2017 2018 2019 bedarf  |gestellt
TE TE T€ TE€ TE TE T€
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. |Sachanlagen und
immaterielle Anlagewerte

fr Haus Katharina, Kénigstr. 57
a) Einrichtungen u.Ausstattungen 14 14 14 14 14

fir Haus am Hospitalgarten, Kénigstr. 57/1

a) Einrichtungen und Ausstatiungen 5 5 10 12 14

fir Tagespflege Kénigstr. 57
a) Einrichtungen und Ausstatiungen 1 1 1 1 1

fur Pflegeheim Haus am Neckar

a) Einrichtungen u.Ausstattungen 16 16 16 16 16

fur Pflegeheim Haus am Rammert

a) Einrichtungen und Ausstattungen 9 9 9 ) 9

fur Pflegeheim Neustetien

a) Einrichiungen und Ausstattungen 9 9 9 9 ]

fur Zentralkiiche 63 63 28 28 28

fur Kénigstrale 47
fur Vermégensverwaltung

a) Grunderwerb 30 30 30 30 30

b) Spitalhof/Bauhof Neuverplanung
Kauf von 3 Wohnungen mit TG-Stellplatzen 296 296 500 796 in 2016
Ersalz far Grindungsmehrkosten 172 173 137

¢) ErschlieBungsbeitrag Gutleuthaus 50

d) Pliksburg Bau einer Abwasserleitung 35

d) Bau eines Pflegeheims in Ergenzingen 50

2. |Finanzanlagen

3. |Riickzahlung von Stammkapital
4. |[Entnahme aus Ricklagen

5. |Jahresverlust 150

6. |Entnahme Sonderposten
mit Ricklagenanteil

7. |Aufiésung Ertragszuschiisse

8. |Entnahme langfristiger
Rickstellungen

9. |Tilgung von Krediten 38 61 61 62 62
10. |Gewdhrung von Krediten

11.|Zunahme des Nettogeldvermégens 237 699 387 492

Finanzierungsbedarf insgesamt 925 1.426 878 568 812 796 0




Anlage 1

Hospitalstiftung
Rottenburg am Neckar

Darlehens(ibersicht

der

Hospitalstiftung

2016

Gliederung nach der Eigenbetriebsverordnung (EigBVO)
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Anlage 2

Hospitalstiftung
Rottenburg am Neckar

Stellentbersicht

2016

Gliederung nach der Eigenbetriebsverordnung (EigBVO)







Hospitalstiftung Rotlenburg a.N

Seite

1

L L]
Stellenuibersicht Plan
Hospital zum Heiligen Geist - Haus Katharina
Dienstl. Name Nachrichtl.
Entgelt- oder Inanspruch- Zahl der
Besoldungsgruppe nahme Stellen
2018 2015
Leitung und Verwaltung
b lei und Verwaltung 1,62 siehe Hospitalverwaltung
1,62 1,62
Pflegedienst
Pfiegedienstieitung
EGB 9% 1,00
1,00 1 1,00
Wohnbereichsleitung
EGB8a 0,75
0,75 1 0,75
Altenpflegerinnen/Krankenschwestern
EG 7a 0,50
EGB7a 1,00
EGB7a
EG 72 0,80
EGB7a 0,50
EGB7a 0,80
EGB7a 0,15
EGB7a 0,80
EGB7a 1,00
EGB7a 1.00
EGB7a 0,90
EGB 8a 0,60
EGB7a 0,90
8,95 13 7,90
Altenpflegehelferinnen
EG3
EG 4a 0,70
EG3 0,75
EG1 0,50
EG2 0,50
EG 4a 0,75
EGB4a 0,80
EGB4a 1,00
EGB3a 0,50
EGE3a 0,70
EG2
EG2 0,40
EG4 0,60
EG2 0,30
EG2 0,50
EG2 0,80
EG1/EG2 0,20 Stundenvertréage
9,00 18 8,60
Bundesfreiwilligendienst
Taschengeld neutral
Alteny chuler
0,20
0,20
0,20
0,60 3 1,00
Pfiegedienst gesamt [ 36 I 19,25 ]
Sozialdienst
S11 0,20
0,05
0,25 1 0,25
PPege- und
nm—— @

11120761098



Hospitalstifiung Rottenburg a N.

Betreuungskrifte nach § 87b SGB XI

EG3 0,50
EG3 0,50
EG8 0,12
EGB7z 0,40
EGB3a 0,50
EG2 0,50

2,52

Hauswirtschaft
Reiniguna, Wascheversorgung

EG2 0,50
EG 20 0,50
EG 20 0,60
EG2
EG9 0,06
EG2 0,50
EG1 0,50
EG2 0,70
EG6 0,02
EG1 0,25
EG 20 0,50
EG 1/EG 2 0,22
4,35
Kiiche (siehe Zentral- und Verteilerkiiche)
394

Technischer Dienst (Hausmeister)

EGE 0,64

Sgnggrdiengt {Parsonalrat)

EGB/EGB7a 0,11
EG div. 0,07
0,18

aus Katharina gesamt [ 33,79

Seite 2
[
Aushilfen
9
“teitweise Ersatz vom LWV
Arbeitskrafte

siehe Techn.Dienst

div. Personalratsmitglieder

2016 & ohive Mam

52

4,05

3,90

0,64

0,18

e TS



Hospitalstiftung Rottenburg 8 N Seite 3

Hospital zum Heiligen Geist - Haus am Hospitalgarten

Dienstl Name Nachrichtl.

Entgelt- oder Inanspruch- Zahl der
Besoldungsgruppe nahme Stellen
2016 2015

Leitung und Verwaltung
Heimleitung und Verwaltung 2,03 siehe Hospitalverwaltung

2,03 1,96

Pflege- und Betreuungsdienst
Pfiegedienstieitung

EGBSb 1,00
1,00 1 1,00
Wohnbereichsleitung
EGBSa 0,75
EGBBa 0.75
1,50 2 1,50
Altenpfiegerinnen/Krankenschwesterm
Gest. Vertrag 1,00
Gest. Vertrag 1,00
Gest Vertrag 1,00
EGB7a 0,80
EGB7a 0,40
EGB8a 0,15
EGB7a 0,25
EGB7a 0,90
EGB7a 0,75
EGB7a 0,70
EGB7a 0,90
EGB72 0,70
EGB 8a 0,10
EGBT7a 1,00
EGB7a 1,00
EGBT7a 0,15 Stundenvertrage
10,80 11 10,85
Altenpflegehelferinnen/Attenpflegehelfer
EG2 0,50
EG2 0,80
EGB3a 0,80
EG2 0,50
EG4 0,80
EG 3a 0,60
EG2 0,35
EG2 0,50
EG2 0,60
EG2 1,00
Praktikantin 0,18
Praktikantin 0,18
Praktikantin 0,18
EGB3a 0,00 Stundenvertrage
6,99 12 7,24

Alltagsbetreuerinnen/Alitagsbe T

EG3 0,30
EG2
EG2 0,60
EG 4a 0,60
EG3
EG3 0,30
EG2 0,60
EG2 0,50
EG3 0,30
EG2
EG2 0,80
EG3 0,60
EG2 0,80

540 13 4,70
Servicekrifte
EG1/2

0,00 0,00
Bundesfreiwilligendienst
Taschengeld neutral

1

Altenpflegeschiiler/ Innen

0,20

0,20

0,20

0,60 3 0,60
Phlogedienst gesamt 4
Sozialdienst
sS11 0,25
EG3 0,05

0,30 1 0,30
Pfiege- und
Botreuungsdionst — 44 T 76,19 ]

2018 Kir Mar WA NS00




Hospitaistiftung Roftenburg & N

Betreuungskrifte nach § 87b SGB XI|
EGB3a 0,50
EG3 0,30
EG8 0,12
EG3 0,30
EG3 0,25
EG3 0,60
EG3 0,30
EGB 3a 0,50
EG3 0,00
2,87
Hauswirtschaft
Reinigung, Wascheversorgung
EG9 0,06
EG1 0,50
EG 1 0,30
EGE 0,42
EG1 0,50
EG2 0,45
EG1 0,50
EG1 0,50
EG1 045
EG1 0,37
4,05

Kiiche (siehe Zentral- und Verteilerkiiche)

4,77

Technischer Dienst (Hausmeister]

EGE 0,78
Sonderdienst (Personalrat)
EGB/EGB7a 0,16
EG div. 0,08
0,24
[Haus am Hospitalgarten gesamt | 41,33

Seite 4

2016 fir

Stundenvertrage
7 2,80

Aushitfen
8 3,80

Arbeitskratte 4,66

siehe Techn.Dienst

0,78

Personalratsmitglieder
0,16

=

R T



Hospitalstifiung Rottenburg a.N.

Seite 5

Hospital zum Heiligen Geist - Tagespflege

Dienstl. Name Nachrichtl.
Entgeh- oder tnanspruch- Zahl der
Besoldungsgruppe nahme Stellen
2016 2015
Leitung und Verwaltung
Leitung und Verwaltung 0,10 siehe Hospitalverwaltung
0,10 0,10
Pflegedienst
EGBBa 0,90
EGBT7a 0,25
EGB3a 0,60
EGBTa 0,10
Gest. Vertrag 0,40
2,25 5 2,20
Betreuungskriifte nach § 87b SGB X|
EGB7a 0,40
EGB3a 0,50
Gest. Vertrag 0,10
1,00 2 0,99
Hauswirtschaft (Reinigung, Wischeversorgung u. Kiiche)
EG2
EG1 0,25
Kiche 0,83 siehe Zentralk(iche
1,08 1 0,92
Technischer Dienst {(Hausmeister)
EG 6 0,15 siehe Techn.Dienst 0,15
Tagespfloge gesamt [ 458 | 6 4,36

icht 2016 fir Wir

19112096109



Hospitalstiftung Rottenburg a.N

Seite 6

Altenpflegeheim Haus am Neckar

Dienstl Name Nachrichtl
Entgslt- oder Inanspruch- Zahl der
Besoldungsgruppe nahme Stellen
2016 2015
Leitung und Verwaltung
Heimleitung und Verwaltung 2,37 siehe Hospitalverwaltung
2,37 2,37
Pflegedienst
Pfiegedienstieitung
EGB9b 1,00
1,00 1 1,00
Wohnbereichsleitung
EGB 8a 1,00
EGB8a 0,90
1,90 2 1,90
stv. Wohnbereichsleitung
EGB8a 0,75
EGB8a 1,00
1,75 2 1,65
Alenpflegerfinnen und Krankenschwestern/Krankenpfleger
EGB7a 0,60
EGB7a 0,90
EGB7a 1,00
EGB7a 0,80
EGB %
EGB Ta
EGB7a 0,50
EGB7a 0,40
EG7a 0,50
EGB7a 0,70
EGBTa 0,90
EGB7a 1,00
EGBBa 0,20
EG7a
EGB7a 0,80
EGB7a 0,60
EGB7a 0,60
EGB 8a 0,10
EGB7a 0,70
EGB7Ta 0,00 Stundenvertrage
10,30 19 12,10
Atenpflegehelferinnen/Alten, heifer
EGB 3a 0,60
EG2 0,50
EGB3a 0,70
EG2
EG1 0,10
EG2 0,50
EG2 0,60
EGB3a 0,50
EGB3a 0,70
EGB4a 0,70
EGB3a 0,75
EGB3a
EGB 3a 0,70
EG2 0,60
EGB 3a 0,75
EG 3a 0,80
EGB 3a 0,85
EGB3a
EGB 3a 0,30
EGB3a 1,00
EGB3a 0,40
EG 3a
EG2 0,75
EG 4a 0,90
EG6 0,10
EG2 0,50
EG1/EG2 0,00 Stundenvertrage
13,30 12,70
Bundesfreiwilligendienst
Taschengeld neutral
2
Altenpflegeschilerinnen
0,20
0,20
0,20
0,60 5 0,80
Phegedienst gesemt 57,00 30,15
Sozialdienst
EGB7a 0,30
sNn 0,25
0,05
0,60 2 0,60
Pfiege- und
emingdors 5

Stefleniibarsicht 2018 fir Wirtschaftsplan chne Namen
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Betreuungskrifte nach § 87b SGB XI|

EGBTa 0,10
EG 3a 0,70
EGS 0,12
EG3 0,75
EG3 0,60
EG 3a 0,30
EG3 0,50
EG3 0,38
345 8 3,45

Hauswirtschaft
Reinigung, Wascheversorgung

EGO 0,06
EG 1 0,30
EG1 0,40
EG 2 0,50
EG 2 0,45
EG 1 0,40
EG2 0,25
EG6 035
£G 2 0,50
£G 1 0,40
EG 6 0,02
EG 1 0,40
EG 1 0,50
EG 1/EG 2 0,09 Stundenvertrage
4,62 13 241

Kiiche (siehe Zentral- und Verteilerkiich
5,79 Arbeitskrafte 575

Technischer Dienst (Hausmeister)

EG6E 1,12 siehe Techn.Dienst 112

Sonderdienst (Personairay

EGB/EGBTa 0,20
EG div. 0,08 div. Personalratsmitglieder

0,29 0,29
HaNeckar gesamt [ 4709 | 83 48,14

Betreuungsgruppe Haus am Neckar

[EG& 020 | 0,20

26 Namen % 112016003
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Altenpflegeheim Haus am Rammert

Dienstl, Name Nechrichtl,
Entgelt- oder inanspruch- Zahl der
Besoildungsgruppe nahme Steflen
2016 2015
Leitung und Verwaltung
Heimleitung und Verwaltung 1,45 siehe Hospitalverwaltung
1,45 1,45
Pflegedienst
Pflegedienstieitung
EGB % 1,00
1,00 1 1,00
Wohnbereichsleitung
EGB8a 0,70
EGB8a 0.40
1,10 2 1,10
Altenpflegerfinnen und Krankenschwestern/Krankenpfieger
EGB7a 4
EGB8a 0,10
EBB7a 1,00
EGB7a 0,75
EGB8a 0,75
EGB7a
EGB7a
EGB7a 0,70
EGB7a 0,75
EGB7a 0,50
EGB7a 1,00
EGTa 0,75
EGB7a
EGKTa 0,35
EGB 8a 0,10
EGB7a 0,33
EGBT7a 0,13 Stundenvertrage
8,21 15 8,57
Attenpfiegehelferinnen/Altenpfiegehelfer
EG 1 0,50
EG1 0,50
EG 3a 0,50
EG2 0,50
EG 32 0,40
EGB3a 0,50
EGB3a 0,50
EG1 0,50
EGB4a 0,80
EGB 3a 0,80
EG2 0,20
EGB3a 0,50
EGB 3a 0,85
7.15 13 6,10
Bundesfreiwilligendienst
Taschengeld neutral
Altenpflegeschilerinnen
0,20
0,20
0,20
0,60 3 0,60
Priagedianst gesamt L 34 17,37
Sozialdienst
EGB7a 0,05
S11 0,05
EG5 0,05
0,15 0,15
Ffiege- und
Betreuungsdienst ] 17,52

2016 Kir

8.11.2006%0 38
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Betreuungskrifte nach § 87b SGB XI

EG8 0,12
EG 3a 0,55
EG 3 0,50
EG3 0,50
EG3 0,15
EG 3a 0,18
2,00
Hauswirtschaft
EG9 0,086
EG1 0,50
EG1 0,30
EG1 0,30
EG6 0,02
EG2 0,25
EG1 0,25
EG2 0,50
EGS 0,45
2,63

Kiiche (siehe Zentral- und Verteilerkiiche

3,33
Technischer Dienst
EG6 0,56

0,56
Sonderdienst (Personairat)
EGB/EGBTa 0,09
EG div. 0,06

0,15
[Haus am Rammert | 2832

Seite 9
Stundenvertrage
5 2,18
8 2,68
Arbeitskrafte 331
sighe Techn.Dienst
0,56
div. Personalratsmitglieder
0,15
47,00 | 27,85

2016 i

1103
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Altenpflegeheim Stéble

Dienstl, Name Nachrichtl
Enigeli- oder Inanspruch- Zahl der
Besoldungsgruppe nahme Siellen
2016 2015
Leitung und Verwaltung
Heimleitung und Verwaltung 1,20 siehe Hospitalverwaltung
1,20 1.20
Pflegedienst
Pfiegedienstleitung
EGB8a 1,00
1,00 1 1,00
stv. Wohnbereichleitung
EGBBa 0,75
0,75 1 0,75
Alteny riinnen und Krankenschwi nken| r
EGB7a 0,75
EGB7a 0,80
EGB7a 0,50
EGB7a 1,00
EGB7a 0,50
EGB7a 0,80
EBB Ba 0,10
EGB7a 0,90
EGB7a 0,80
EGB7a
EGB7a 0,70
EGBBa 0,10
EGB 7a 0,42 Stundenvertrage
7.37 14 8,27
Altenpflegehelferinnen/Altenpfiegehelfer
EG1 0.40
EGB4a
EGB 3a 0,60
EG1 0,50
EG2 0,50
EGB3a 0,70
EG 3a 0,60
EGB3a
EG 3a 0,80
EG2 0,80
EG1/EG 2 0,24 Stundenvertrage
5,14 13 4,14
Taschengeld neutral
0,00 0,00
Altenpflegeschdlerinnen
0,20
0,20
0,40 2 086
Pflegedienst gesamt 31 14,75
Sozialdienst
EGB7a 0,10
EG5 0,05
0,15 0,15
Pruge.urs a1

Bstreuungsdienst

2018 fir ®NIEI0R




Hospitalstifiung Rottenburg a.N

Seite 11

Betreuungskrifte nach § 87b SGB XI|

EG8 0,12
EGE 3a 0,60
EG3 0,60
EG3 0,50
1,82 4 2,02
Hauswirtschaft
EG2 0,30
EG1 0,25
EG9 0,08
EG2 0,30
EG1 0,40
EG2 0,25
EG4 025
EG6 0,02
EG2 0,25
EG2 0,50
2,58 8 2,58
Technischer Dienst (Hausmeister)
EG1 0,08
EG6 0,40 siehe Techn.Dienst
0,48 1 0,40
Kiiche (siehe Zentral- und Verteilerkiiche)
2,98 3,09
Sonderdienst (Persenairat)
EGB/EGBTa 0,09
EG div. 0,05 div. Personalratsmitglieder
0,14 0,14
[Stable gesamt [ 2401 | [ a4 I 24,33

Siahenibarsichl 2018 fiir Wirtschaftsptan chne Namen
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Betreutes Wohnen Haus am Rammert

s11 0,29 0,29
0,29 [ 1 0.29

Betreutes Wohnen Neustetten

s11 0,16 0,16
0,16 [ 0,16

Haus Kénigstrasse 47 und 47/1

Verwaltung 0,04 siehe Hospitalverwaltung

EG2 0,05

EG 1 0,10

EG6 0,05 siehe Techn.Dienst

| 0,24 | 0,24

Stslienubersicht 2018 Kir Wirtschaftsplan chne Namen

8120151030
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Hospitalverwaltung

Leitung und Verwaltung

A4 1,00
EG 12 1,00
[EGB7a 0,05
EG3 0,50
EG8/EGY 0,75
EG9 1,00
EGS 0,70
EG5 0,35
EG 11 1,00
EG9 0,80
EGS 1,00
EG 11 1,00
EG6 0,50
EG6/EGS 0,50
10,15
* Uberlassung d Stadi Rottsnburg &.N.
Stabstelle Fundralsing
EG 6 0,08
0,08
Technischer Dienst
EGE 1,00
EG6 1,00
EG6 1,00
EG2 0,75
3,75
Bundesfreiwilligendienst
Taschengeld neutral
0,00
[Hospitalvorwaltung Gesamt [ 1388 |

Vermégensverwaltung

Verwaltung 1,34

befr. Rente

EGE 0,05

[ 139 |

Seite 13

13 10,08
1 0,25
4 3,75
]
I 18 [ 14,08 ]

siehe Hospitalverwaitung
Pensionslasten Arztl.Dienst
Pensionslasten Verwaltung

siehe Techn.Dienst
7

[ 1,39

1 1120161038
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Zentral- und Verteilerkiiche

Dienstl. Name Nachrichtl,
Entgelt- oder Inanspruch- Zahider
Besoldungsgruppe nahme Stellen
2016 2015
EG9 0,40
EG1 0,50
EG1 0,50
EG1 0,60
EG1 0,50
EG6 0,60
EG8 1,00
EG2 0,50
EG1 0,60
EGS
EG2 0,50
EG 4 1,00
EG2 0,70
EG2 0,70
EG4 0,30
EG2 0,80
EG2 0,70
EGS5 1,00
EGS8 0,60
EG1 0,70
EG1 0,30
EG2 0,50
EG1 0,50
EG3 1,00
EG1 0,40
EG2 0,70
EG2 0,70
EG1 0,50
EGS 0,60
EG1 0,50
EG1 0,50
Verteilerkichen:
EG2 0,25
EG4 0,25
EG2 0,25
EG2 0,25
EG1 0,25
EG5 0,25
EG 1/EG 2 0,07 Stundenvertrage
iZentralkiiche 19,97 38 19,97
Mensabetrieb PKG:
EG1 0,30
EG 1EG 2 0,24 Stundenvertrage
Mensabetrieb Kreuzerfeld:
EG1 0,30
EG1 0,30
2
Mensabetrieb Hohenberg:
EG1 0,35
EG 1 0,18 Stundenvertrage
i{Mensabetriebe 1,66 2 1,66
Kiche Gesamt 2164 | 45 21,63 ]
Stiftung gesamt 181,41 | 357,00 179,57
Vorjahr 176,57

Abweichung gegenu. Vj 101,03%

o ‘ 10N




Hospitalstiftung Rottenburg a.N. Seite Anlage 2
Entgelt- Zahl der Stellen éae:gégﬁlrich Entgelt- Zahl der Stellen é\azz;gt?lrich
gruppe It. Stellentibersicht besetzten gruppe It. Stellentbersicht|pesetzten

Wirtschaftsjahr Stellen am Wirtschaftsjahr _ |Stellen am
TvéD 2015 2016| 30.06.2015[TvéD 2015 2016{30.06.2015
EG 12 1 1 1J|EG B/K 9d 0 0 0
EG 11 2 2 2|EG B/K 9b/9c 48 4 4
EG9 3,35 3,25 3,35|EG B/K 9a 0 0 0
EG 8 3,68 2.8 3,05/EG B/K 8a 10,1 11,95 11,36
EG 6 8,33 9,08 54/EG B/K 7a 43904| 44,18 44 49|
EGS 5,3 4,85 4,25|EG B/K 4a 4,85 4,75 415
E= 4 3.1 3,2 3,9|EG B/K 3a 19,42 21,23 24
EG3 13,04 12,14 11,41]|S 11 Vil 1,2 1,2
EG 20 1,6 1,6 1,6
EG2 29,88 28,556 26,45
EG 1 15,49 17,29 17,55
Gest. V. 3,15 3.5 3,65
Praktikanten 0,54 0,54 0,54
Altenpflege- 3,6 2,8 3,4||Hauswirtschafts- 0,2 0 0.2
schilerinnen 18 14 17|lschilerin 1 Sch.| 1 Sch. 1 Sch.
94,06 93,1 87,55 84,51 87,31 89,39
T C: Beamte
Besoldungs-  |Zahl der Stellen Zahl der Volistellen: 50
] tatsachlich o
gruppe lt. Stellentibersicht besetzten Teilzeitstellen: 307
) Wirtschaftsjahr Stellen am Kopfe: 357
e aunl. 2015 2016|  30.06.2015
A14* 1 1 1







