Vorlage 2021/246

Hospital zum Heiligen Geist
Rottenburg am Neckar

STIFTUNG DES OFFENTLICHEN RECHTS

Beschlussvorlage HoA Nr. 2021/246

07.10.2021

Federfuhrend: Hospitalstiftung Beteiligt:  Finanzdezernat
Klaus Stuhimller

Tagesordnungspunkt:

Grindung Betriebs gGmbH zum 01.01.2022

Beratungsfolge:

Hospitalausschuss 05.10.2021 Vorberatung nicht 6ffentlich
Gemeinderat 19.10.2021 Entscheidung offentlich

Stand der bisherigen Beratung:

Klausur Hospitalausschuss 25.09.2021 Vorberatung Grindung Betriebs gGmbH nichttffentl.
Hospitalausschuss 05.10.2021 Beschluss Betriebs gGmbH nichtoffentl.

Beschlussantrag:

Der Gemeinderat stimmt der Griindung der Hospital zum Heiligen Geist gGmbH zum
01.01.2022 zu. Die Geschéftsfihrung der Hospitalverwaltung wird beauftragt, anhand der bei-
liegenden Vertragsentwirfe: Gesellschaftervertrag, Personalliberleitungsvertrag, Pachtvertrag
die Hospital zum Heiligen Geist gGmbH zum 01.01.2022 umzusetzen. Ebenso wird die Ge-
schéftsfihrung beauftragt, notwendige Abstimmungen mit der Finanzverwaltung, der Zusatz-
versorgungskasse usw. zur Griindung der Hospital zum Heiligen Geist gGmbH vorzunehmen.

Anlagen:

Pachtvertrag (nichtoffentlich)
Gesellschaftsvertrag (nichtoffentlich)
Personaluberleitungsvertrag (nichtoffentlich)

gez. Stephan Neher gez. Dr. Hendrik Bednarz gez. Klaus Stuhimiller
Oberbiurgermeister Blrgermeister Geschéftsfihrer
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Finanzielle Auswirkungen:

HHJ Kostenstelle / Sachkonto Planansatz
PSP-Element
EUR
EUR
EUR
Summe EUR
Inan:sprqchnahme einer Verpflichtungs- Bereits verfugt iiber EUR
ermachtigung
[lja [ nein Somit noch verfiigbar EUR
_in Hohe von EUR | Antragssumme EUR
It. Vorlage
- Ansatz VE im HHPI. EUR | Danach noch verfligbar EUR
Diese Restmittel werden
- pl. / apl. EUR | noch bendtigt
[lja [ nein
Die Bewilligung einer upl. /apl.
Aufwendungen / Auszahlungen
ist notwendig
in Hohe von EUR
Deckungsnachweis:

Jahrliche Folgelasten / - kosten nach der Realisierung:

Sichtvermerk, gegebenenfalls Stellungnahme der Stadtkammerei:

N!-Check:

[] Ein Nachhaltigkeitscheck wurde durchgefiihrt und liegt der Sitzungsvorlage bei.
[ ] Ein Nachhaltigkeitscheck wurde aus folgendem Grund nicht durchgefiihrt:

N!-Check Team:

Vorlage relevant fir:

[] Jugendvertretung [] Integrationsbeirat [ ] Behindertenbeirat
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Begriundung:

Mit der Griindung einer Betriebs-gGmbH soll eine Trennung zwischen Betrieb und Gebaude
vorgenommen werden. Mit der Trennung von Betrieb und Gebaude soll dauerhaft eine wirt-
schaftliche Entwicklung der vorhandenen Einrichtungen nach modernen sozialwirtschaftlichen
und konzeptionellen Grundsatzen geschaffen werden,

Die Hospitalstiftung griindet deshalb zum 01.01.2022 die Hospital zum Heiligen Geist gGmbH.
Die Hospital zum Heiligen Geist gGmbH betreibt alle bestehenden und neu zu griindenden am-
bulanten, teilstationaren und stationaren Pflegeeinrichtungen der bestehenden Hospitalstiftung.
Alle Mitarbeiter*innen aul3er Hausmeister und Anlagebuchhaltung der Hospitalstiftung werden
per PersonalUberleitungsvertrag nach § 613 BGB mit den bestehenden Arbeitsvertragen und
ihren erworbenen Anspriichen (Uberstunden und Urlaub) in die Hospital zum Heiligen Geist
gGmbH tbernommen. Die bisherigen Tarifbestimmungen des TV6D werden in der Hospital
zum Heiligen Geist gGmbH fortgefiihrt und gelten dort dauerhaft fort. Die Hospital zum Heiligen
Geist gGmbH refinanziert sich durch Einnahmen aus Pflege, Unterkunft und Verpflegung und
mietet die vorhandenen Pflegeheimgeb&ude von der Hospitalstiftung an. Das vorhandene In-
ventar der bestehenden Pflegeeinrichtungen wird in die Hospital zum Heiligen Geist gGmbH
gemaR Anlageverzeichnis per Ubergabevertrag zum 01.01.2022 iibernommen. Die Kapitalaus-
stattung fur die Hospital zum Heiligen Geist gGmbH soll zwei Monatsertrage ca. 2,3 Millionen
Euro betragen. Die Kapitalausstattung fur die Hospital zum Heiligen Geist gGmbH soll durch
den Wirtschaftsprifer auf der Basis des Jahresabschlusses 2020 ermittelt werden. Organe des
zukunftigen Hospitals zum Heiligen Geist gGmbH sind die Geschaftsfihrung, der Aufsichtsrat
und die Gesellschafterversammlung. Die Geschéftsfihrung der Hospitalstiftung und die Hospi-
tal zum Heiligen Geist gGmbH werden in Personalunion von einer Person wahrgenommen.
Damit entféllt die Kérperschaftsteuer fur die gGmbH und eine einheitliche Strategie und Fiih-
rung fur beide Unternehmen wird gewéhrleistet. Die Aufgaben des Aufsichtsrates nimmt der
Hospitalausschuss wahr, die Aufgaben der Gesellschafterversammlung werden vom Gemein-
derat der Stadt Rottenburg wahrgenommen.

Im Hospitalausschuss wurde der Name der zu griindenden Betriebs-gGmbH kritisch diskutiert.
Als Alternativvorschlag steht der Name ,Hospital Rottenburg gGmbH* im Raum. Im Beschluss-
vorschlag findet sich beschlussgemal? der Verwaltungsvorschlag wider, der Anlehnung an den
Namen der Stiftung nimmt.

Zustandigkeit

Der Gemeinderat ist gem. § 7 Abs. 2 Nr. 7 der Stiftungssatzung zustandig, da die Auftrags-
summe 250.000 € Ubersteigt.

Beschlussvorschlag

Der Gemeinderat stimmt der Griindung der Hospital zum Heiligen Geist gGmbH zum
01.01.2022 zu. Die Geschaftsfihrung der Hospitalverwaltung wird beauftragt, anhand der bei-
liegenden Vertragsentwirfe: Gesellschaftervertrag, Personalliberleitungsvertrag, Pachtvertrag
die Hospital zum Heiligen Geist gGmbH zum 01.01.2022 umzusetzen. Ebenso wird die Ge-
schaftsfihrung beauftragt, notwendige Abstimmungen mit der Finanzverwaltung, der Zusatz-
versorgungskasse usw. zur Grindung der Hospital zum Heiligen Geist gGmbH vorzunehmen.
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