
Wer wir sind Was wir tun

Talk

Café Trans

Horizontale Gruppe

Antidiskriminierungsberatung

Empowerment
Praxisentwicklung

Lokale Beratungsstelle
Online Beratung landesweit
Mira

Weiterbildungen
Qualifizierungsprogramme
Fortbildungen



Diskriminierung wird als jede Form von Benachteiligung, Nichtbeachtung, 

Geringschätzung, Herabsetzung, Ausschluss oder Ungleichbehandlung von 

einzelnen Menschen oder Gruppen definiert, aufgrund von tatsächlichen oder 

zugeschriebenen/angedichteten gruppenspezifischen Merkmalen.

Diskriminierung führt häufig zu gesellschaftlicher Benachteiligung.

Was heißt Diskriminierung?



Macht

Diskriminierung

Vorurteile

Entstehung von Diskriminierung



• Vortrag „Diskriminierung quer 
gedacht“

Was bedeutet Diskriminierung?
Fallbeispiele



• Rassistische Zuschreibungen
• ethnische Herkunft
• Geschlecht
• Religion oder Weltanschauung
• Behinderung
• Alter
• sexuelle Identität

Geschützte Diskriminierungsmerkmale nach AGG

Allgemeines 
Gleichbehandlungsgesetz



AGG

2 Monatsfrist

Arbeitsrecht
Zivilrecht

Massengeschäfte

Wohnen
Banken
Freizeit
Gesundheitssystem
ÖPNV



AGG

ausgenommen

Staatliche Stellen Alltagssituationen



Benachteiligung

Merkmal

Sachlicher Rechtfertigungsgrund

Analytischer Dreischritt



Wir hören zu

Wir sind auf Ihrer Seite

Wir informieren zu Ihren 
Rechten

Wir unterstützen sie gegen die 
Diskriminierung vorzugehen

Wir behandeln jedes Gespräch 
vertraulich

Grundsätze unserer Beratung

Die Beratung ist kostenlos



Vermittlungsgespräche

Beschwerdebriefe

Wir nehmen mit den Diskriminierungsverantwortlichen 
Kontakt auf (wenn gewünscht)

Einschätzung zu rechtlichen 
Fragen

Was können wir tun?

Klagebegleitung

Öffentlichkeitsarbeit

Vermittlung



Email: beratung@adis-ev.de

Telefon: 0707114310410

Beratungsbüro Tübingen
Aixerstr. 12 

www.adis-online.de

Wie kommen wir zusammen in 
Rottenburg?

www.adis-ev.de.de

Messenger
adis online


