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Wer wir sind Was wir tun

Antidiskriminierungsberatung
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Was heildt Diskriminierung?

Diskriminierung wird als jede Form von Benachteiligung, Nichtbeachtung,
Geringschatzung, Herabsetzung, Ausschluss oder Ungleichbehandlung von
einzelnen Menschen oder Gruppen definiert, aufgrund von tatsachlichen oder
zugeschriebenen/angedichteten gruppenspezifischen Merkmalen.
Diskriminierung fahrt haufig zu gesellschatftlicher Benachteiligung.
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Entstehung von Diskriminierung

Vorurteile

Macht

Diskriminierung



Was bedeutet Diskriminierung?
EHENJELE




Allgemeines

Gleichbehandlungsgesetz

Geschutzte Diskriminierungsmerkmale nach AGG

* Rassistische Zuschreibungen

* ethnische Herkunft

* Geschlecht

* Religion oder Weltanschauung
* Behinderung

* Alter

* sexuelle Identitat



Zivilrecht
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Staatliche Stellen Alltagssituationen




Analytischer Dreischritt

Benachteiligung

Sachlicher Rechtfertigungsgrund




Grundsatze unserer Beratung




Was konnen wir tun?




Wie kommen wir zusammen in
Rottenburg?




