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Hospitalstiftung Rottenburg am Neckar

Wirtschaftsplan 2014

Der Gemeinderat der Stadt Rottenburg am Neckar als Stiftungsorgan der rechtlich
selbststéindigen Hospitalstiftung hat am ................... 2014 folgenden Wirtschaftsplan fiir
2014 beschlossen:

L. Der Wirtschafisplan (Erfolgs- und Verm&gensplan) in der vorliegenden Form wird
wie folgt festgestellt:

a) Erfolgsplan Jahresgewinn 523.361,-- Euro
b) Vermf:')-gensplan in Einnahmen 1.127.032,-~ Euro
in Ausgaben 1.127.032,-- Euro

I. Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditaufnahmen

(Krediterméchtigung) wird auf 0,-- Euro
festgesetzt.

I11. Der Hichstbetrag der Kassenkredite wird auf 750.000,-~ Euro
festgesetzt.

IV. Verpflichtungsermichtigungen
fir Verpflichtungen kiinftiger Wirtschaftsjahre werden auf 500.000,-- Euro

festgesetzt.

V. Die mittelfristige Finanzplanung wird zustimmend zur Kenntnis genommen.

Rottenburg am Neckar, den .......covveeviveeiineeseeneens

Stephan Neher
Oberblirgermeister







Vorbericht zum Wirtschaftsplan 2014

1.  Allgemeines

HOSPITAL
STIFTUNG
ROTTENBURG
AM NECKAR

Die Stiftung "Hospital zum Heiligen Geist" in Rottenburg am Neckar ist eine
selbststéndige, rechtsfdhige, kommunale Stiftung des dffentlichen Rechts.

Der vorliegende Wirtschaftsplan 2014 ist nach dem Eigenbetriebsrecht aufgebaut.

Der Erfolgsplan und der Vermégensplan sind wie folgt gegliedert:

a) Altenpflegeheime Hospital zum Heiligen Geist Haus Katharina

und Altentagespflege

Hospital zum Heiligen Geist Haus am Hospitalgarten

Haus am Neckar
Haus am Rammert
Haus Stéble

b) Betreutes Wohnen KénigstraBe 47

¢) Vermdgensverwaltung

2.  Erfolgspian 2014

Vorbemerkung: In allen Stiftungsbereichen wurden die Sachkosten, soweit
erforderlich, mit einer angenommenen Preissteigerung von 2,5 v. H. fortgeschrieben

bzw. individuell hochgerechnet.

Die Personalkosten wurden entsprechend den Eingruppierungen nach dem TVSD und
ciner angenommenen TariferhShung von 2,5 v. H. ab 01.03.2014 sowie den

Verinderungen der Bezugsgrofien hochgerechnet.

Wir sind bei der Belegung 2014 von folgenden Zielvorgaben im stationiren Bereich

ausgegangern.

Hospital zum Heiligen Geist Haus Katharina
Hospital zum Heiligen Geist Haus am Hospitalgarten
Haus am Neckar

Haus am Rammert

Haus Stéble

98,0 v. H.
90,0 v. H.
98,4 v. H.
98,0 v. H.
98,0 v. H.




Dementsprechend wurden nach der Leistungs- und Qualititsvereinbarung, die wir mit
den Landesverbinden der Pflegekassen und dem Sozialhilfetriger abgeschlossen
haben, und unter Berlicksichtigung der Fachkraftquote die Stellen in der

Stellentibersicht geplant.

Im Bereich ,,Schulverpflegung® betreiben wir seit September 2007 die Mensa im
Paul-Klee-Gymnasium und seit September 2009 die Mensa der Grundschule und
Realschule im Kreuzerfeld. Seit Dezember 2008 beliefern wir die Grund- und
Hauptschule Ergenzingen ebenfalls mit Mittagessen. Seit Januar 2012 sind wir auch
Betreiber der Mensa in der Hohenbergschule, die wir bisher bereits seit 2009 beliefert

haben.

2.1. Erfolgsplan fiir den Heimbereich

a) Pflegeheime (vollstationiirer Bereich, einschl. Kurzzeitpflege)

Die Pflegesitze werden in die vier Vergiitungsbestandteile untergliedert:

[. Pflegevergiitung

2. Entgelt fiir Unterkunft (U)

3. Entgelt fiir Verpflegung (V)

4. Investitionsaufwendungen (IK-Anteile).

Dariiber hinaus wird die Ausbildungsumlage in Héhe von 1,05 Euro (Vj. 1,00 Euro)
pro Berechnungstag erhoben. Diese Ausbildungsumlage beruht auf der
Altenpflegeausbildungsausgleichsverordnung (AltPflAusglVO vom 04.10.2005) des

Landes.

Fiir die Pflegeheime der Hospitalstiftung gelten seit 01.97.2013 folgende
(vercinbarten) Pflegesatze:

Pflegeklasse 1 56,80 € / Pflegetag
Pflegeklasse 2 74,61 €/ Pflegetag
Pflegeklasse 3 95,69 €/ Pilegetag
Unterkunft (U) 13,32 €/ Pflegetag
Verptlegung (V) 10,88 €/ Pflegetag
(U fiir Altenpflegeheim Stible 13,32 €/ Pflegetag
V fiir Altenpflegeheim Stible 10,94 €/ Pflegetag)

Der so genannte Investitionskostenanteil (IK-Anteil) unterliegt nicht den

Pflegesatzverhandlungen, sondern wird aufgrund Landesrecht und
Verwaltungsvorschrift des Kommunalverbandes fiir Jugend und Soziales -KVIS-
(vormals Landeswohlfahrtsverband (LWV)) auf der Grundlage der Investitionskosten

detailliert berechnet.




Die letzten Pflegesatzverhandlungen fanden im Juni 2012 statt, Die
Pflegesatzvereinbarung hat eine Laufzeit vom 01.07.2012 bis 30.06.2014. Mit der
Pflegesatzvereinbarung verpflichteten wir uns auch zum belegungs- und
pflegestufenabhéingigen Einsatz des Personals unter Beriicksichtigung der
Fachkraftquote.

Die strukturelle Unterdeckung bei den Pflegesiitzen konnte auch in dieser
Verhandlung nicht verbessert werden. Wir haben, wie eine GroBzahl der Heime, ein
strukturelles Problem mit den Pflegesétzen. Die anhaltenden Kostensteigerungen der
letzten Jahre konnten bei den Pflegesitzen nicht realisiert werden, sodass die Schere
zwischen Kosten und Ertrége immer weiter auseinander klaffen. Hierauf haben wir

auch im Jahresabschluss 2012 hingewiesen.

Die Heimentgelte sind unmittelbar im Anschluss an diesen Vorbericht angefiihrt,

Fiir die Altempflegeheime rechnen wir mit einem Jahresfehlbetrag von 169.620 Euro
(Vj. 118.343 Euro).

Die Veriinderung der Belegungen hat unmittelbar Auswirkung auf die
Einnahmesituationen der einzelnen Hiuser und auf das Ergebnis, Die Belegungen
resultieren auf Annahmen und sind schwankend. Insbesondere die Kurzzeitpflege
wird sehr unterschiedlich nachgefragt, wobei lediglich die Ferienzeiten ausgebucht

sind.

Hospital zum Heiligen Geist Haus Katharina

Ausgehend von einer geschétzten Belegung der 48 Bewohnerplatzen von 98 v. H.
(Vorjahr 98 v. H.) und in Abhdngigkeit der Pflegestufenzusammensetzung wurden tm
Pflege- und Betreuungsdienst 20,42 Vollkrifte (Vorjahr 20,68 Vollkrifte - VK)-

ausgebracht.

Hespital zum Heiligen Geist Haus am Hospitalgarten

Die Umbaumafinahmen des ehemaligen Krankenhauses in ein Pflegeheim mit 61
Plitzen wurden im Jul 2010 abgeschlossen. Die ersten Aufnahmen erfolgten im

August 2010,

Die Wohngruppen , Junge Pflege und ,,Beschiitzter Bereich fiir an Demenz erkrankte
Bewohner* werden sehr gut angenommen. Bei den Zielvorgaben sind wir aufgrund




des Personalfachkriftemangels ganzjihrig von einer Belegung von durchschnittlich

55 Plitzen ausgegangen.
Die Plan-Stellen betragen im Pflege- und Betreuungsdienst 23,02 VK.

Haus am Neckar

Im Altenpflegeheim Haus am Neckar wurden die 69 Bewohnerplitze bei einer
Belegung von 98,4 v. H. den Berechnungen zu Grunde gelegt. Aufgrund der
prognostizierten Belegung und in Abhéngigkeit der Pflegestufenzusammensetzung
wurden die Stellen im Pflege- und Betreuungsdienst mit 28,77 VK (Vj. 31,53 VK)

angesetzt.

Haus am Rammert

Das Altenpflegeheim Haus am Rammert mit 41 Pflegeplatzen wurde im Oktober
2003 fertig gestellt und ab November 2003 belegt. Die zahlenm#Bige Darstellung geht
von einer geschétzten Belegung mit 98 v. H. aus.

Die Ausgaben und die Stellen wurden in Abhéngigkeit der Pflegestufenzusammen-
setzung entsprechend ausgebracht und verplant. Die Stellen im Pflege- und
Betreuungsdienst wurden mit 18,77 VK (Vorjahr 16,94 VK) angesetzt.

Haus Stible

Das Altenpflegeheim Stible in Neustetten-Remmingsheim mit 36 Pflegeplatzen
wurde von der Hospitalstiftung im Oktober 2003 angepachtet.

Die Belegung wurde mit 98 v. H. geschitzt.
Die Stellen im Pflege- und Betreuungsdienst wurden - ebenfalls in Abhéngigkeit der

Pflegestufenzusammensetzung - mit 14,85 VK (Vorjahr 14,75 VK) angesetzt.

b) Altentagespflege (teilstationdrer Bereich)

Bei der Altentagespflege im sanierten Altbau Konigstrasse 57 - Haus Katharina -
wurden die Erlose auf der Grundlage der 22 Plitze und einer Auslastung von 80%
ermittelt. Dies entspricht knapp 18 durchschnittlich belegten Plitzen.

Wir rechnen im Planjahr mit einem Gesamtaufwand von 307 T€ (Vj. 287 T€), dem
Erldse von 267 T€ (V]. 234 T€) gegeniiber stehen, so dass ein Ergebnis von /. 40 T€
(Vj. /.53 T€) entstehen wird. Trotz Erhdhung der zuséitzlichen Berechnung des
Befdrderungsentgeltes gemad Rahmenvertrag ab 01.01.2014 verursacht der
Fahrdienst wiederum einen groBen Anteil am Verlust. Der Transport wird vom

Deutschen Roten Kreuz Tithingen ausgefilhrt.
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2.2. Vermdigensverwaltung

In diesem Bereich sind zusammengefasst:

o Allgemeines Grundvermdgen (einschl. Spitathof in der Kiausenstrafie),
¢ Betreute Wohnungen im Haus am Rammert und beim Haus Stible

(Neustetten),
o Personalleihe des chemaligen Krankenhauses an das Universititsklinikum

Tiibingen,
s Pensionslasten aus dem Betrieb des ehemaligen Krankenhauses,
» rechtlich unselbststiindige Stiftungen und Geldvermégen.

Spitalhof in der Klausenstrafie

Die Spitalscheune ist an den Verein Kiinstlerhof Alte Spitalscheune e.V. verpachtet.
Das ehemalige Bilirogebiude/Wohngebiude wird flir Wohn- und Biirozwecke

mietweise fremdgenutzt,

Ehemaliges Krankenhaus

Das Stadtische Krankenhaus Rottenburg am Neckar ging zum 01.01.2004 auf das
Universititsklinikum Tiibingen (UKT) {iber. Zurm 31.12.2008 wurde der
Krankenhausstandort Rottenburg vom UKT geschlossen.

Die Hospitalstiftung entleiht weiterhin noch eine geringe Anzahl von
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern an das UKT. Aufgrund der Aufgabe des Standortes
Rottenburg am Neckar hat das UKT vermehrt Mitarbeiter/innen iibernommen. Dies
vermindert unsere Personalaufwendungen und die Kostenerstattungen durch das UKT.

Das UKT ersetzt der Hospitalstiftung alle Kosten, die fiir die gestellten
Mitarbeiter/innen aufgrund arbeitsvertraglicher, tariflicher und gesetzlicher
Bestimmungen aufzuwenden sind.

Die Pensionsverpflichtungen der fritheren Beamten bzw. der fritheren, Beamten
gleichgestellten Mitarbeiter des stédt, Krankenhauses Rottenburg am Neckar werden
von der Hospitalstiftung getragen und von keiner anderen Stelle ersetzt. Dadurch
entsteht im Teilbereich chemaliges Krankenhaus ein Jahresfehlbetrag von rd. 57 T€
(Vj. 57 T€), der weiterhin auf die Pensionsverpflichtungen entfzllt.

Es wurden keine betrieblichen Ertrige aus Kostenerstattungen durch das UKT infolge
der Personalgestellung mehr angesetzt (Vorjahr 60.761,-- Euro), da alle 7 verbliebenen

Mitarbeiterinnen keine Beziige mehr erhalten.

Sonstige Grundstiicke/ betreute Wohnungen/Geldvermdgen

Bei den cinzelnen Grundstiicken gibt es keine Besonderheiten. Die baulichen
UnterhaltungsmaBnahmen werden auf das Notwendigste reduziert.

In den Altenpflegeheimen Stible in Neustetten und im Haus am Rammert sind betreute
Altenwohnungen angegliedert. Diese Wohnungen werden von der Hospitalstiftung
betreut. Hierbei hat die Hospitalstiftung kein Vermieterrisiko, wie z.B. bei den
Wohnungen in der KonigstraBe 47. Dementsprechend wurden fiir diese betreuten




Wohnungen entsprechendes “Betreuungs-" Personal (siche Stelleniibersicht) angestellt.
Da diese Wohnungen nicht verwaltet werden, fallen ansonsten nur geringe Kosten an,
die in der “Vermdgensverwaltung” anzusetzen sind.

Das Geldvermogen wird von der stiftungseigenen Kasse verwaltet.
Bei den Zinseinnahmen rechnen wir mit lediglich 4.762 € (Vj. 5.302 €).

2.3. Zusammenstellung der Einzelergebnisse der Stiftung

Der Erfolgsplan fiir die Gesamtstiftung weist einen Jahresgewinn von 523.361 €
(Vj. Jahresfehlbetrag 217.167 €} aus.

Gesamtplanergebnisse Stiftung 2014
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3. Vermdigensplan und Finanzplan 2014

3.1. Vermdgensplam

a) Pflegeheime

Im Vermdgensplan 2014 werden fiir die Pflegeheime und die Tagespflege fiir die
jéhrlichen Wiederbeschaffungen 72.000 € verplant.




b) Zentralkiiche

Aufgrund der Anzahl der produzierten Essen, des Alters der Kiichengerite und zur
Optimierung der Versorgung sind Investitionen von 98.000 € notwendig.

¢) Vermdgensverwaltung

aa) Grunderwerb

Beim Crunderwerb wurden fiir unbebaute Grundstiicke, insbesondere im Bereich
des Kiesabbaugebietes und fiir landwirtschaftliche Grundstlicke 30,000 Euro verplant.

bb) Verkauf des unbebauten Teils des ehemaligen Spitalhofs, Klausenstrafie 25

Fiir das Grundstiick wurde im Juli 2007 ein
Wettbewerbsverfahren fiir eine stidtebauliche
Realisierung vom Stadtplanungsamt durchgefithrt.
Im Entwurf des Wettbewerbssiegers, Planungsbiiro
Prof. Dr. Gerd Baldauf, Stuttgart, war vorgesehen,
in zwei Baukorpern ein Bauprojekt flir Aufgrund
der finanziellen Lage wurde von dem Modell

,,Mehrgenerationenwohnungen* Abstand ,
genommen. Die Hospitalstiftung wird den unbebauten Tell des Grundstiickes
verduBern und aus dem Verkaufserlds drei Wohnungen finanzieren. Der Gemeinderat
hat dies in seiner Sitzung am 23.07.2013 beschlossen. Eine
Verpflichtungsermichtigung wurde fiir den Erwerb der Wohnungen angesetzt, da die
Verkaufserldse (200 € pro m?) aufgrund der abschnittsweisen Bauweise der Bautrdger
in 2014 fiir die erste Teilfliche in Hohe von 687.800 € und die zweite Teilfliche in
2016 in Hohe von 558.200 € eingehen werden.

Durch geologische Gutachten wurde festgestellt, dass die Griindung auf der zum
Verkauf geplanten ersten Teilfliche (3.439 m?) Mehraufwendungen verursacht. Diese
Mehraufwendungen in Héhe von 171.950 € werden von uns ibernommen, sodass ein

baureifes Grundstiick {ibergeben werden kann.

cc) Verkauf des Grundstiickes Pliksburg, Neckarhalde 26

Im Planjabr ist der Verkauf des Grundstiicks Neckarhalde 26 zum Preis von 304.000 €
an die Stadt Rottenburg am Neckar vorgesehen. Der Preis wurde durch ein
unabhéingiges Gutachten ermittelt.

Darstellung der buchhalterischen Abwicklung:

Vermoégensverwaltung Erl6s Buchwert Buchgewinn
Verkauf Teilfliche Alter Bauhof 687.800 €

Ersatz fiir Griindungsmehrkosten 171.950 € 515.850 €
Verkauf Pliksburg 304.000 € 22.813 € 281.187 €
auRerordentliches Ergebnis 991.800 € 194.763 € 797.037 £
Ergebnis der gew8hnlichen Geschiftstitigkeit - b5.061¢€
Gesamtergebnis Vermogensverwaltung 731.976 €




3.2.

3.3.

3.4.

dd) Umbaumafnahmen

Im UG des Hospital zum Heiligen Geist Haus am Hospitalgarten sind Réumlichkeiten
flir eine Biironutzung vorhanden, die beim damaligen Umbau nicht verdndert wurden.
Diese Réume dienten der Krankengymnastik-und Béderabteilung des Krankenhauses
und sind bei einer Nutzung grundlegend herzurichten. Sollte ein ambulanter Dienst bei
der Hogpitalstiftung eingerichtet werden, so fallen hierzu Baukosten in diesem Bereich
an. Diese Baumalnahmen wurden bewusst hinausgeschoben, damit eine
nutzerbezogene Planung und ein entsprechender Umbau der Raumlichkeiten erfolgen
kénnen. Der Ansatz von 70.000 € wird mit einem Sperrvermerk versehen und wird
erst mit dem Beschlufl iiber die Einrichtung eines ambulanten Dienstes zur Freigabe

vorgeschlagen.

Entwicklung des Schuldenstandes

Die Schuldenstandsentwicklung ist in der Anlage 1 des Wirtschaftsplanes dargestellt.

Die Darlehensverbindlichkeiten betragen am

01.01.2014 1.363.539,42 €
31.12.2014 1.326.936,36 €.

Die Zinssétze betragen fiir das im Jahr 2005 aufgenommene Darlehen 1. H. v. 1,34
Mio. Euro 3,36 % und fiir das im Jahre 2011 aufgenommene Darlehen i.H. von

300.000 Euro 3,21 %.

Eine Darlehensaufnahme ist im Planjahr nicht vorgesehen.

Verpflichtungsermiichtigungen (VE)

Im Planjahr wurden Verpflichtungserméchtigungen i. H. v. 500 T€ fiir den Erwerb von
3 Wohnungen auf dem Spitathofgeldnde in der Klausenstrale angesetzt. Damit kdnnen

die notwendigen Vertridge auf den Weg gebracht werden.

Finanzplan

Im Finanzplan sind die Ansétze fiir die reguléren Ersatzbeschaffungen fiir die Heime
und fiir den Grundstiickserwerb fortgeschrieben worden. Die Jahresgewinne der Jahre
2014 bis 2016 sind geprigt durch die Erlose aus Grundstiicksverkdufen, Die weiteren
Verluste in den Planjahren 2015 bis 2017 aus gewdéhnlicher Geschéftstitigkeit in Hohe
von jeweils 150 T€ resultieren aus den voraussichtlich weiterhin nicht
kostendeckenden Pflegesédtzen und den weiterhin anfallenden Verlusten des
»Krankenhauses® aus Pensionslasten (57 T€). Dabeli ist jedoch zu berficksichtigen,
dass in groBiem Umfang anzusetzende Abschreibungen erwirtschaftet werden.
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In 2014 wurde der Verkauf des Grundstiickes Pliksburg und fiir das Jahr 2015 der
Verkauf der Baulichkeiten (Spitalscheuer und Wirtschaftsgebdude) des chemaligen
Spitalhofes in der Klausenstrafe an die Stadt Rottenburg am Neckar verplant. Der
Verkauf der zweiten Teilfliche des unbebauten Teils des ehemaligen Spitalhofs ist fiir

2016 geplant.

Personalentwicklung

Die Stelleniibersicht ist als Anlage 2 beigefiigt.

Die Hospitalstiftung beschéftigt 364 Personen, die auf 170 Vollstellen verteilt
sind. In Zusammenarbeit mit der Fachschule fiir Altenpflege auf der
Liebfrauenhdhe, Ergenzingen, den Fachschulen in Herrenberg, Tiibingen oder
Hechingen bilden wir 24 (Vorjahr 26) Schiiler/innen zu Altenpfleger/innen aus.
Des Weiteren werden eine Biirokauffrau und eine Beikdchin ausgebildet. Diese
Ausbildungen erfolgen im praktischen Teil bei uns in der Zentralkiiche bzw. in
der Verwaltung; die theoretische Ausbildungen in der Wilhelm-Maybach-Schule
in Reutlingen bzw. Wilhelm-Schickard-Schule in Tiibingen.

Begriiung der neuen
Altenpflageschilerinnen und -
schiiler 2013 (von links nach
rechts):
Personalratsvorsitzende Monika
Peter, Heimleiterin lrma Oftt,
Heimleiterin Rosemarie
Stegmann, Azubi Res-Lena
Minsinger, Oberblirgermeister
Stephan Neher, Azubi Laura
Schaupp, Erster Blrgermaister
Volker Derbogen, Azubis Lilian
Wainaina und Fidelis Wangari,
Hospitalverwalter Glnther
Danner, Azubis Yonca Yildrim,
und Kevin Remenji

Nicht dabei sind: Aline
Diusheeva, Sarikaya Symeyra
und Klibra Hatice Ates

5. Beschlussvorschlag

Siehe Seite 2.

Rottenburg am Neckar, im November 2013

e ;
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£

Giinther Danner

/ Hospitalverwalter




Hospitalstiftung
i Rottenburg am Neckar

Ertolgsplan

der

Hospitalstiftung

2014

Gliederung nach der Eigenbetriebsverordnung (EigBV)
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A.Erfolgsplan

Stiftung Gesamt

Planansatz Planansatz Ergebnis
ifd. PRY WIRTSCHAFTSPLAN: ERFOLGSPLAN 2014 2013 2012
Nr. | Konten Hospitalstifturq Rottenburg am Neckar Gegamt Gesamt Gesamt
Gruppe ERTRAGEUN AUFWENDUNGEN Euro Euro Eure
1 41-43 Erirdge aus allgemeinen Pllagsleistungen geman PAVG §.728.228 8.433.177 8,214,384
2. 1413,424,433| Ertrige aus Unterkunft ung Verpflegung 2.217.378 2.105.448 1,858,562
3. 414 ff Ertréige aus Zusatzlelslungen nach PAIVG 79.642 77.985 02.282
( 414,425 426,434,435)
4, 48 Ertrége aus nicht-sffentlicher Férderung
far Invastitionen {IK-Anteil) 008,255 870.338 853.547
5. 44 Zuweisungen und Zuschiisss zu Retriebskosten 15.000 22.200 23,321
48,65-57 Sonstlge betriebliche Ertrage 719,184 784,197 783.983
’ Zwischensumme 1.- 8, 10.865.588 10.3712.345 9.824,078
Personalatifwand
80 a} L8hne und Gehalter 5.978.724 §.800.015 5.861,036
81-64 b} Sozialabgaben, Altarsversorgung und sonst.Aufw. 1,826,891 1.771.135 1.852,029
Zwischensumme; 7.805.314 7.571.150 7.513.064
Materialaufwand
B5 a) Lebensmittal 506.918 . 457.082 447,585
66 b) Aufwendungan flir Zusatziglstungen 77.182 75.625 56,234
57 <} Wasser, Energie, Brannstoffe 534,128 515,243 442,043
88,70 d) WirtachaftsbedarfVarwaltungsbedarf 787.678 758,356 §82.161
685 Aufwendungen fir zentrale Dienstleistungen 25.844 25.651 20.242
71 Steuern, Abgaben, Versicharungen 125,581 132.828 125,114
78 Migten, Pacht, Leasing 166.870 166.187 164.288
. Zwischensumme 7.- 11, 10.029.51 1, 9.702.131 ' 9,450,730
I Zwischenergebnis 636.0?’7! 610214 373,348

Erlduterungen:

Zuweisungen und Zuschiisse zu Betriebskosten: Ersatz fur Bundesfreiwilligendienst

Ifd. Nr. 5 Kto.Gr, 44;
Pachterlése (211 T€), Zu-

Ifd. Nr. 6 Kto.Gr.48,55-57: Sonstige betriebliche Ertrige: u, a. Mieteinnahmen u.

schiisse Ausbildungsvergiitung (101 T€):

Ifd. Nr. 8 Kto.Gr.68,70:  Beinhaltet auch Aufwendung fiir fremdbezogene Leistungen, z. B. Wischereikosten
187 T€); Fahrdienste Tagespflege/Essenlieferungen u. Notrufbersitstellung DRK fur
betreute Wohnungen,

Aufwand f. zentrale Dienstleistungen: Verwaltungskostenbeitrag der Stadt (18 T€).

Ifd. Nr. 9 Kto.Gr.685:
u. a. Pachtzahlung an die Stadt fur Konigstr. 47 (36 T€) und fiir PFH Stible {115 T€).

Ifd. Nr.11 Kto.Gr.76:
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Planansatz Planansatz Ergebnis
Ifd, FBYV WIRTSCHAFTSPLAN: ERFOLGSPLAN 2014 2013 2012
Nr. Kto Hosgltal:stfftung Rottenburg am Neckar Gesamt Gesamt Gesamt
Gr. ERTRAGEund AUFWENDUNGEN Euro Eurg Euro
12, 45 Ertrége aus dffenti.Férderung von investitionan 0 0 0
13. 47 Erirdge aus der Aufldsung von Sonderposten 309.054 313,394 314.322
14, 74 Aufwendungen aus der Zufiihrung von SonderpostaniVerb. g20 [} 1.141
15, 75 Abschrelbungen
751 &) Abschreibungen auf Sachaniagsn 717.483 722,302 722.655
750,753,754  b) Abschreibungen auf Fordarungen u.Sonst.Varm, 0 0 2.457
18. 771 Aufwendungen fr nstandhaltung, Instandsatzung u, Wartung 357.097 285,973 182.548
17, | 772,781 Sonstige ordentliche Aufwendungen 103.862 91.171 80.663
Zwischansumme 12, - 17. -8689.808 -788.052 -685,141
’ Zwischenergebnis: -233,532 -175.838 -311.793
18. 503 Ertrdge aus Finanzaniagen ¢ 0 0
19, 51 Zinsen und #hnliche Ertrige 4,782 5,302 5,747
20 72 Zinsen und ahnliche Aufwandungen 44,907 486,111 73.560
Zwischensumme 18, - 20. -40.145 -40,808 «67.803
' 21, Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit -273.675 -218.647 «378.596
22, 56 AuRerordentiche Erirdge 0 0 31.219
23, | 780{0.781) | AuRercrdentiiche Aufwendungen 0 520 46,168
24, 52,63 Weltere Erirags 797,087 0 0
25. Aulerordentiiches Ergebnils (22, -24.) 797.037 <520 -14.949
26. 88 Zinsausgleich Zurachnung 0 al g
der Aufwandsbereiche Abgabe 0 0 0
27 Jahres(iberschuf/Jahresfehlbetrag (-} 523.361 -217.167 -394.548

Erlduterungen:
Ifd. Nr.17 Kto.Gr.772;

Nr. 6.

Enthilt Aufwand Umlage fiir Altenpflege-Auszubildende (96 T€) - siehe auch zu




A.Erfolgsplan

Altenpflegeheime

Planansatz Pianansatz Ergebnis
Ifd, PBY WIRTSCHAFTSPLAN: ERFOLGSPLAN 2014 2013 2012
Nr. Kanten Hospitalstiftung Rottenburg am Neckar Altenpflegehalme | Altenpflageheime | Altenpflegeheime
Gruppe ERTRAGEund AUFWENDUNGEN Euro Euro Euro
1, 41-43 Ertrage aus allgemeinen Pflegeleistungen gemahk PIVG 6.531.875 6.265.723 6.078.769
2. |413,424,433] Erirage aus Unterkunit und Verpflegung 2.186.758 2.074.728 1.844.802
3. 414 ff Ertrage aus Zusatziaistungen nach PIIVG 78.582 77.025 81.242
(414,425,426,434,435)
4. 48 Ertrdge aus nicht-tffantlicher Férderung
fur Investitionen {IK-Anteil) 891.725 864.828 836,255
5. 44 Zuweisungen und Zuschlsse zu Bestriebskostan 15.000 22.200 23,321
8. 48,55-57 Senstige betriebliche Ertrage 389.637 388.715 430,175
Zwischensumme 1.- 8. 10.083.374 9.693.229 8.304.563
7. Parsonalaufwand
60 a) Léhne und Gehalter 5.745.484 5.527.134 5,447 844
61-64 b) Sozialabgaben, Altersversorgung und sonst.Aufw. 1.700.213 1.635.922 1,603,419
Zwischensumma: 7.445.697 7.183.058 7.141.283
8. Materialaufwand
85 a) Lebensmittel 485,022 441.709 435,399
66 by Aufwendungan flr Zusatzisistungen 77.182 75.625 56.234
87 c) Wasser, Enargis, Brennstoffe 471.834 454,380 396,848
68,70 d) Wirtschaftsbedarf/Verwaitungsbedarf 700,238 663.013 509.278
g 685 Aufwendungen flr zentrale Dienstleistungen 18.869 18,568 18.076
10. 71 Stevern, Abgaben, Versicherungen 108.615 118.100) 107.45¢
11 78 Mieten, Pacht, Leasing 126.804 126.260 124721
Zwischensumme 7.- 11, 9.432.280 9.057.711 8.887.278
2Zwischenergebnis 661.114 635,518 417.284

EvlAuterungen:

Ifd, Nr. 5 Kto.Gr.44:
Ifd, Nr. 6

Ifd, Nr.11 Kto.Gr.76;

12123043 7

Zuweisungen und Zuschilsse zu Betriebskosten: Ersatz fiir Bu iwilli '
o d ¢ Erse ndesfreiwilligendisnst
Kt0.Gr.48,55-57: Enthlt Erstattung fir Altenpflege-Auszubildende (10! TE), Erlsse Essen Zn Dritte

{228 TE€), Skonti, SchwbH-Fdrderung (4 TE), Erldse fir Betreuungsnachmittag und

Cafeteria (Haus am Neckar).

Mieten, Pachten, Leasing: einschi, Pachtzahlung PFH Stible in Neustatten (115 T},
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Altenpflegeheime

Planansatz Planansatz Ergehnls
Ifd, PBV WIRTSCHAFTSFLAN: ERFOLGSPLAN 2014 2013 2012
N, Ko Hospltalstiftung Rottenbura am Neckar Altenpflagehelme | Altenpflageheime | Altenpflageheime
Gr, ERTRAGEund AUFWENDUNGEN Eurs Euro Euro
12, 45 Erirge aus 6ffentl.Férdarung von Investitionen 0 0 0
13, 47 Ertrage aus der Aufldsung von Soaderposten 298,333 300.681 301,810
14, 74 Aufwandungen aus der Zufthrung ven Sondameostan/Varb. ) Q 0
185, 78 Abschraibungen ) 0 0
751 a) Abschreibungen auf Sachanlagen 659,566 £85.652 685.641
750,753,784| D) Abschreiburgen auf Forderungen u.Sonst.Verm, 0 0 2,454
18. 771 Aufwendungen fOr Instandhaltung, Instandsetzung u, Wartu 323.68582 255,248 174.010
17,1 772,781 Sonstige ordentliche Aufwendungen 98,903 87.531 102,808
Zwischansumme 12. - 17, -788.827 ~707.780 -543.101
Zwischenergebnis: -124.713 -72.231 -225.817
18. 503 Eriréige aus Finanzanlagen oj 0 G
19. 51 Zinsen und ghnliche Ertrdge 0 il 160
20. 72 Zinsen und ahnliche Aufwendungen 44,907 46,111 69.094
Zwischensumme 18. - 20, -44,907 -46.111 -58.934
21, Ergehnis der gewbthnlichen Geschiftstitighsit -169.620 -118.343 204,751
22 56 Aulterordentliche Ertrage 0 0 29.046
23, 780{0.781) | Auferordentliche Aufwendungen 0 ) 5.785
24, 52,53 Weiltere Ertrége 0 0 0
25. Auferordentliches Ergabnis (22, -24.) 0 0 23.26%
26, a8 Zinsausgleich Zurechnung 5} 0 0
der Aufwandsbereiche Abgabe 0 0 0
27. Jahresiiberschuf/Jahresfehlbatrag (- -169.620 -118.343 -271.490

Erlduterungen:

lfd. Nr.t3 Kto.Gr. 47:

ifd.Nr. 15 Kto.Gr, 730/
751: Vonden Abschreibungen entfallen auf das Faus Katharina 1235 T€, auf das Haus am

Hospitalgarten 326 TE, Haus am Neckar 95 T€, Haus am Rammert 103 T€ und Stible

11 TE

Ifd. Nr.17 Kto.Gr. 772: Enthilt Aufwand Umlage filr Auszubildende (96 T€).

12122002 2

Im Wesentlichen entfallen auf das Haus Katharina 66 TE, auf das Haus am
Hospitalgarten 184 T€ und auf das Haus am Rammert 42 TE,




A.Erfolgsplan

Tagespfiege

Planansatz Planansatz Ergebnis
ifd. PBY WIRTSCHAFTSPLAN: ERFOLGSPLAN 2014 2013 2012
Nr. Konten Hospitalstiffung Rottenburg am Neckar Tagespflage Tagespflege Tagespflege
Grupps ERTRAGEund AUFWENDUNGERN Euro Eurp Eurg
41-43 Ertréga aus allgemelnan Pllegelaistungen gem&l PAVG 196.553 167.453 135.615
413,424,433| Ertrdge aus Unierkunft und Verpflagung 30.623 30,720 11.760
414 ff Ertrége aus Zusatzleistungen nach PAVG 980 560 1.040
{414,425,426,434,435)
45 Ertrdge aus nicht-6ffantlicher Férderung
far Invastitionen (IK-Antall} 14.530 14,500 17.282
44 Zuweisungen und Zuschilsse zu Batriehskosten 0 0 0
48,55-57 Sonstige betrisbliche Ertrége 12,021 7.604 7.317
L ‘ Zwischensumme 1.- 6. 254.588 221.237 173.023
Parsonalaufwand
50 a} Léhne und Gahalter 142,258 128,249 109,814
81-64 b} Sozialabgaben, Altersversorgung und sonst.Aufw, 40,998 35,237 44,112
Zwischensumme: 183,257 165.486 154,026
Materialaufwanad
55 a) Lebensmittel 21.894 16,383 12.17¢
56 b) Aufwendungen flr Zusatzleistungsn o} 0 0
87 ¢) Wassar, Energie, Brennstoffe 15,710 14.363 11,782
68,70 ¢} Wirtschaftsbedarf/Verwaltungsbedarf 53.805 60,6568 52,722
885 Aufwendungen fir zentrale Dlenstieistungen 180 180 168
71 Steuern, Abgaben, Versicherungen 3.242 4418 2,914
75 Mieten, Pacht, Leasing 780 780 793
‘ Zwischensumme 7.- 11, 278.G68 261,276 234.565
-23.980 -40.03¢9 61,543

Zwischenergebnis
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Planansatz Planangatz Ergebnis
ifd. PBV WIRTSCHAFTSPLAN: ERFOLGSPLAN 2014 2013 2012
Nr. Kto Hoapitalstiftung Rottenburg am Megkar Tagespflege Tagespflage Tagespflega
Gr. ERTRAGEuUNd AUFWENDUNGEN Euro Eurc Eure
12. 45 Ertrage aus affentl. Forderung von Investitionen Q 0 g
13. 47 Erréige aus der Aufiésung von Sondarposten 12,720 12,713 12.712
14. 74 Aufwendungen aus der Zufihrung ven SonderposteniVarb, o} 0 0
15, 75 Abschreibungan
751 a) Abschreibungen auf Sachanlagen 18.91C 18,608 18.573
750,783,784 b} Abschrelbungen auf Forderungan 1. Sonst.Verm. 0 0 1
18, 771 Aufwendungen flr Instandhaltung, Instandsatzung u. Wartung 5.118 3.118 1.184
17. 772,781 Sonstige ordentliche Aufwendungen 4,669 3.640 3.602
Zwlschensumme 12, - 17, -15,967 -12.852 -10.6848
’ Zwischenergehnis: -39.947 -52.691 72,150
18, 503 Ertriige aus Flnanzanlagen H 0 0
19. 51 Zinsen und dhnliche Ertrége o] 0 ]
20. 72 Zlnsen und &hnliche Aufwendungen ] 0 1.595
Zwischensumme 18, - 20, 0 0 -1.585
21. Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstitigkeit -39.947 -52.681 73,785
22, - 58 Aulierordantlicha Ertrage o e 37
23. ! 780{c.781) | Aulerordentiiche Aufwendungen 0 0 [
24. 52,53 Waiters Ertrage 0 0 0
25, Aulterordentliches Ergebnis (22, -24.) " 0 37
26. a8 Zinsausgleich Zurechnung 0 0 0
der Aufwandsberslche Abgaba 0 0 0
-39.947 -52.691 +73.748

27,

JahresUberschuli/Jahresfehlbetrag (-)




Zwischenergebnis

A.Erfolgsplan Kdnigstr.47
Planansatz Planangatz Ergebnis
Ifd, PBV WIRTSCHAFTSPLAN: ERFOLGSPLAN 2014 2013 2012
Nr, Konten Hospitalstiffung Rottenburg am Neckar Kénlgstr.47 Kénlgstrd7 Kénlgstr.47
Gruppe ERTRAGEund AUFWENDUNGEN Euro Eurp Euro
1. 41-43 Erfrdge aus allgemeinen Pflegalaistungen geman PIVG Q 0 Q
2. |413,424,433] Ertrage aus Unterkunft und Verpflegung 0 0 0
3. 414 ff Ertrége aus Zusatzieistungsn nach PAVG 0 0 0
{ 414,425,426,434 435)
4, 45 Ertrége aus nicht-8ffentlicher Férderung
ftr Investitionen (IK-Antafi) 0 0 0
44 Zuwelsungen und Zuschisse zu Belriebskosten 0 ¢ 0
48,55-57 Sonstige betriebliche Ertrage 79.334 75.879 73.357
‘ Zwischensumme 1.- 8, 79,334 75.879 73,357
Parscnalaufwand
80 a} Léhne und Gehdlter 6.472 6.174 8.245
61-84 b} Sozjalabgaben, Altarsversorgung und sonst.Aufw, 1.641 893 1.783
Zwlschensumme:; 813 7.1686 8.029
Matarialaufwand
65 a) Lebensmittel 0 0 0
86 b} Aufwendungen flir Zusatzielstungen 0 0 0
67 c) Wasser, Enargle, Brennstoffe 18.556 15.780 13.530
68,70 d} WirtschaftshedariVerwaltungshedart 7.255 7.197 6.072
685 Aufwendungen flir zentrale Dienstleistungen 1.625 1.691 85
71 Steuern, Abgaben, Versicherungen 4,100 4,247 3.103
76 Mieten, Facht, Leasing 36.147 36.147 36.147
, Zwischensumme 7.- 11. 75.795! 72.208 66.965
3.539‘ 3,871 6.392

Erlduterungen:
Ifd. Nr.8 Kto.Gr.68,70:

Verwaltungsbedarf: u. a. der Kosten fir KabelanschluB (1185 €), WHrmedienst-
vertrag (610 €), Notruf DRK, Aufzugsnotruf und Zihlermieten.
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Planansatz Planansatz Ergebnis
Ifd. PBY WIRTSCHAFTSPLAN: ERFOLGSPLAN 2014 2013 2012
Nr. Kio Hospitalstiftung Rottenburg arn Neckar Konigstr.47 Kénlgstr.47 Kdnlgstr.d47
Gr., ERTRAGEurd AUFWENDUNGEN Euro Euro
12, 45 Ertrage aus sffantl.Fdrderung von Investitionan 0 Q 0
13. 47 Ertrags aus der Auflésung von Sonderposten ¢ 0 0
14. 74 Autwendungen aus der Zuflhrung von Sonderposten/Verb, [ 0 0
15, 75 Abschrelbungen
751 a) Abschreibungan auf Sachanlagen 0 0 0
750,753,754| b) Abschralbungen auf Farderungaen u.Sonst.\Verm, 0 o] 0
16. 771 Aufwendungen for [nstandhaliung, Instandsetzurg u, Wartung 2,588 2.408 1681
17. 772,781 Sonstige ordentliche Aufwendungen 0 0 3191
Zwischensumme 12, - 17. -2.588 -2.408 -4.872
’ Zwlschenergebnis: 952 1.263 1.520
18. 503 Ertrdge aus Finanzanlagen 0 0 0
18. 51 Zinsen und &hnliche Zrrdge 0 0 ¢
20. 72 Zlnsen und dhnliche Aufweandungen o 0 0
Zwischensumme 18, - 20, 0 0 0
! 21. Ergebnls der gewdhnlichen Geschifistétigkeit 952 1.263 1.520
22. 58 Auflererdentiiche Ertrédge e 0 338
23, | 780(c.781) | Auferordentliche Aufwendungen i} 0 0
24, 52,53 Weitere Ertrdge 0 5 0
25, Auterardentliches Ergebnls (22. -24,) 0 0 338 -;
28. 88 Zingausgleich Zurechnung 0 0 4} 1
der Aufwandsberaiche Abgahe ¢ 0 0
27. Jahreslberschull/Jahresfehlbetrag (-} 852 1.263 1.855




A Erfolgsplian Vermdgen
Planansatz Planansatz Ergebnlis
Ifd. PBY WIRTSCHAFTSPLAN; ERFOLGSPLAN 2014 2013 2012
Nr. Konten Hogpitalstiftung Rottenburg am Neckar Vermbégen Vermigen Vermégen
Gruppe ERTRAGEUNd AUFWENDUNGEN Euro Euro Euro
1. 41-43 Ertrdge aus allgemelnen Pllegeizlstungen gamdn PIVG 0 0 0
2. |413,424,433| Ertrdge aus Unterkunft und Veraflagung 0 c 0
3 414 Ertréige aus Zusatzlelstungen nach PAVG 0 0 0
{414,425,426,434 ,435)
4, 48 Ertréige aus nicht-8ffentlicher Férderung
fir Invastitionen (1K-Antell) 0 0 0
. 44 Zuwelsungen und Zuschisse zu Betriebskostan 0 0 0
6. 48,55-87 Sonslige betrlebliche Ertrdge 238.192 321.999 273.135
Zwischensummea 1.- 8, 238.192 321.099 273.135
7. Personalaufwand
60 a) Léhne und Gehaiter 84.510 137.458 97.032
61-64 b) Sozialabgaban, Altersversorgung und sonst.Aufw, 83.738 97,983 112,714
Zwischansumme: 1688.248 235.441 209.748
8. Materialaufwand
85 #) Lebensmittal 0 a 7
68 b) Aufwendungen fir Zusatzleistungen 0 0 0
67 ¢) Wasser, Energle, Brennstoffe 28.028 30,739 19,903
88,70 d) WirschaitsbadarfVerwaltungsbedarf 26,578 27.478 14,089
9. 685 Aufwendungen fur zentrale Dienstleistungen 5170 §.212 3.012
10. 71 8teuern, Abgaben, Versicherungen 11.624 9,068 11.638
11, 76 Mieten, Pacht, Leasing 3.140 3.000 2.626
Zwischensumme 7.- 11, 242.788 310.936 261,821
-4.538 11.063 11.214

Zwischenargebnis

Erliuterungen:
Ifd. Nr. 6 Kio.Gr.48,55-57: Sonstige betriebliche Ertrfige: (Erstattungen des UKT fiir Personalgestellung

entfillt), Mieten u. Pachten (1735 T€), Betreuungsgebithren (24 T€).

Ifd. Nr. 7 Kt0.Gr.60-64

Ifd. Nr.8 Kto.Gr.68,70:

Ifd. Nr. 9 Kto.Gr.685:

{Personalkosten fitr Personalgestzllung an das UKT entfillt), anteilige
Personalkosten der Hospitalverwaltung sowie Pensionsverpilichtungen aus

chemaligem #rztlichen Dienst und Verwaltung des Krankenhauses (57 T€)

Rammert und Stible).

Verwaltungsbedarf: u. a. Notrufleistungen fiir betreute Wohnungen (bei Haus am

Aufwendungen filr zentrale Dienstleistungen: Verwaltungskostenbeitrag der Stadt

22




23

Planansatz Planansatz Ergahnis
Ifd. PBV WIRTSCHAFTSPLAN: ERFOLGSPLAN 2014 2013 2012
Nr. Kto Hospltalstiftung Rottenburg am Nackar Vermégen Yermdgen Vermégen
Gr. ERTRAGEund AUFWENDUNGENRN Eurg Euro Eurc
12, 45 Erirége aus offentl.Fdrderung von Investitionen 0 0 g
13, 47 Ertrége aus der Aufldsung ven Sonderpesten 0 0 0
14, 74 Aufwendungan aus der Zufilbrung von Sondsrposten/Vert. 520 0 1.141
15, 75 Abschraibungen .
751 a) Abschrelbungen auf Sachanlagen 39.007 38.042 38.441
750,753,754| b) Abschreibungen auf Forderungen uv.Sonst.Verm, 0 0 2
18. 771 Aufwendungen fur Instandhaltung, instandsetzung u. Wartung 25700 25,200 15.673
17. 772,781 Sonstige ordentliche Aufwendungan 0 0 11.004
l Zwischensumma 12. - 17, -65.227 -53.242 -66.261
, Zwischenergebnis: -69.823 -52.179 -55,046
18, 503 Ertrdge aus Finanzanlagen 0 0 0
186. 51 Zinsen und dhnliche Ertrige 4,762 5.302 5.587
20. 72 Zlnsen und dhnliche Aufwendungen 0 # 2.861
' Zwischensumme 18, - 20, 4,762 5.302 2,726
[ 21. ' Ergebﬁia der gewdhnlichen Geschiftstitigkeit -65.061 -45.878 -62.320
22. 58 AuBarordentliche Ertrige 0 ¢ 1.801
23. | 780(c.781} | AuBerordeniliche Aufwendungen 0 520 843
24, 52,53 Waitere Ertrdge 797.037 0 0
Eﬁ. ’ Aulerordentliches Ergebnis (22, .24.) 797.037 -520 1.158
26. ‘ 88 Zinsausgleich Zurechnung 0 0 ¢
der Aufwandsbereicha Abgabe 0 0 0
27. Jahresliberschufl/Jahresfehlbatrag (-) 731.978 -47.396 -51.163

Erlduterungen:
Ifd, Nr.24 Kto.Gr.52:

Ertridge aus Abgang von Sachanlagevermdgen Bucpgewinn (797 T€) (Grundstiicksteil
Klausenstrafe 25 — Alter Bauhof und Verkauf ,,Pliksburg® — Neckarhalde 26).




Zusammenstellung der Einzelergebnisse:
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Einrichtung. . | Plan 2014.in°€ *] "Plan 2013.In € [Ergébnis 2012 if €
Altenpflegeheime -169.620 -118.343 -271.490
Tagespflege -39.947 -52.691 -73.748
Konigstrale 47 952 1.263 1.855
Vermogensverwaltung 731.976 -47.396 -51.163
Gesamtplanergehnis Stiftung 523.361 -217.167 -394.545

nachrichtlich:

darin enthalten: ~ o T “Plan 2014 in£:"Plan2013in €1} Ergebnls 2012in€
Aufllerordentliches Ergebnls 797.037 -520 -14.949
Ergebnis der gewshnlichen Geschaftstatigkeit -273.676 -216.847 -379.586
darin enthalten:

a) Abschreibungen auf Sachanlagen 717.483 722.302 722.655
b) Ertrage aus der Auflésung ven Sonderposten -309.054 -313.394 -314.322
Ergebnis ohne Abschreibungen

und ohne Aufldsung von Sonderposten | 134.753 192.261 28.737







Hospitalstiftung
Rottenburg am Neckar

Vermogensplan

der

Hospitalstiftung

Gliederung nach der Eigenbetriebsverordnung (EigBV)
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Hospitalstiftung Roftenburg am Neckar

Vermdgensplan fiir das Wirtschaftsjahr 2014

Finanzierungsmitte! (Einnahmen)

Lfd. Bezeichnung Euro Erlauterung
Nr.
1 2 3 4
1. |Zufthrung zum Stammkapital
2. |Zuflthrung zu Ricklagen abz.Entnahmen
3. |Jahresgewinn 523.361
4. |Zufihrung zu Sonderposten mit Ricklagenantel!
abzlglich Entnahmen aus SoPo -313.394
5. (Zuweisungen und Zuschilsse
abzlglich Aufidsungsbetrage
6. |Zufihrung zu langfristigen Riickstellungen
abziglich Entnahmen
7. |Kredite
a) von der Gemeinde
b) von Dritten
8. |Abschreibungen und Anlagenabginge
a) Abschreibungen 722.302
b) Erlése aus Grundstiicksverkiufen
Alter Bauhof Teilflache 171.950
c¢) Pliksburg 22.813
9. [Verminderung des Nettogeldvermégens
Finanzierungsmittel insgesamt 1.127.032




Hospitalstiftung Rottenburg am Neckar

Finanzierungsbedarf Investitionen
(Ausgaben) Planansalz {nachrichtlich)
Ld. Bezeichnung Ausgaben des | Verpflichtungs- |Gesamtausgabe- |bisher bereit-  [Erlfuterungen
Nr. Wirtschafts- | ermichtigungen bedarf gostellt
jahres des Wirlschafts-
2014 Jjahres
Euro Euro Eurp Euro
r1 2 3 4 5 8 7
1. [Sachanlagen und Imma-
terlefle Anlagewerte
fur Plagehelim Haus Katharina
a) Einrichtungen und Ausstatiungen 14.000
flr Pflegeheim Haus am Hospitalgarten
a) Einrichtungen und Ausstattungen £.000
itr Tagespflege Kénigstr. 57
a) Einrichtungen und Ausstattungen 1.00C
fur Pflegeheim Haus am Neckar
a) Einrichtungen und Ausstattungen 24.000
fur Pflegeheim Haus am Rammert
a) Einrichtungen und Ausstattungen 14.000
for Pflegeheim Stable
a) Einrichtungen und Ausstattungen 14.000
flir Zentralkiche 98.000
fiir Kénixstralle 47
fir Verm&gensverwaltung
a) Grunderwerb i 30.000
b) Spitalhof/Bauhof
Kauf van 3 Wohnungen mit TG-Slellplétzen 206,183 500.000 796.183
Ersatz filr Griindungsmehrkosten 171.950
¢} UmbaumaBnahmen UG HaHG for 70.000 Sperrvermerk
amb.Dienst
2, IFinanzanlagen
3. |RlUckzahlung von Stammkapital
4, |Entnahme aus Ricklagen
5. [Jahresveriust
8. |Entnahme Scnderposten
mit Rocklagenanteil
7. |Auflésung Ertragszuschiisse
8. {Entnahme langfristiger
Riickstellungen
9. |Tilgung ven Krediten 36.603 Ptanm.Tilgungen
10.|Gewdhrung von Krediten
a) an Gemeinde
b) an Dritte
11.|Zunahme des Netftogeldvermbgens 352.316
Finanzierungsbedarf insgesamt 1.127.032 500.000 796.163 0




Hospitalstiftung
Rottenburg am Neckar

F lnanzplan

Hospltalstlftung

2014







Hospitalstifiung Rottenburg am Neckar

Finanzplan fiir die Wirtschaftsjahre 2012 - 2016
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Finanzierungsmitte! (Einnahmen)

Lfd.
Nr.

Bezaichnung

2013
TE

2014
TE

2015
TE€

2016
TE

2017
TE

2

Zufihrung zum Stammkapital

Zufihrung zu Rilcklagan abziiglich Entnahmen

Jahrasgewinn

Zuftihrung zu Sonderpasten mit
Riicklagenanteil abziiglich Entrahmen aus SoPo

Zuweisungen und Zuschisse
abziiglich Aufldsungsbetrége

Zufthrung zu langfristigen Riickstellungen

abziglich Entnahmen

Kredite
a) von der Gemeinde
b} von Dritten

Abschreibungen und Anlagenabgénge

Erlése aus Grundstlicksverkdufen { Restbuchwe

a) Alter Bauhof Teilfldche
b) Alter Bauhof Scheune und Wohnhaus

c) Piiksburg
d) Alter Bauhof Teilflache

Verminderung des Nettogeidvermigens

=313

722

523

-313

722

172

23

622

-313

722

407

-313

722

=313

722

Finanzierungsmittel insgesamt

408

1.127

1.032

817

409




Hospilalstiffung Rotlenburg am Neckar

30

, ; Finanzierungshedarf investitionen
{nachrichtlich}

{Ausgaben)
LHd. Bezeichnung Gesamtausgabo- Ibisher bereit- | Erlivierungen

Nr.

2013 2014 2015 2016 2017 bedarf gestelll

T TE Té TE TE Tg Té
L1 2 I 4 5 g 7 3 g 70

t. |Sachanlagen und
immatarialla Anlagewerte

for Haus Katharine, Kénigstr, 57
14 14 14 14 14

a) Einrichtungen u,Ausstattungan

{lir Maus am Hospitalgarten, Kénlgstr. 57/1
a} Efnrichiungan und Ausstatiungen

|fur Tagespflege Konigstr. 57
1 1 1 1 1

a) Einrichtungen und Ausstaltungen

fur Pfliegahaim Haus am Neckar
a) Einrichtungen u.Ausstattungsn

flir Pflegehaim Haus am Rammart
14 14 14 14 14

a) Elnrichtungen und Ausstattungen

24 24 24 24 24

firr Pilegeheim Neustetten
14 14 14 14 14

a) Einrichtungan und Ausstattungen

fiir Zentralkliche 28 23 28 28 28

flir Konigstraile 47
fir Yermégensverwvaitung
30 30 30 30 30

a) Grunderwerb
b} Spitalhof/Bauhof

Kauf von 3 Wohnungen mil TG-Slaliplatzen 288 500
Ersatz fur Gritndungsmehikosten 172 140
a} Umbaumafinzhmen UG HaHG fir amb. Dianst . 70

796

d) Erschlieungsbeitrag Gutleuthaus 50

2. {Finanzanlagen
3. IRilckzahlung von Stammkapital

4, [Entnahme aus Rocklagen
150

5, |Jahresveriust 217

5. |Entnahme Sonderposten
mit Rucklagenantail

7. 1Aufldsung Ertragazuschisse

8. |Entnahma langfristiger
Rickstellungen

9. |Tilgung von Krediten 35 a7 35 38 39
10, [Gewdhrung von Kraditen

11. |Zunahme des Nettogeidvermdgens 27 352 314 504 a3

408 1127 1.032 817 409 796 0

Finanzierungshedarf Insgesamt




Anlage 1

Hospitalstiftung
Rottenburg am Neckar

Darlehensubersicht

der

Hospitalstiftung
2014

Gliederung nach der Eigenbetriebsverordnung (EigBV)
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Anlage 2

Hospitalstiftung
Rottenburg am Neckar

Stelleniibersicht

2014

Gliederung nach der Eigenbetriebsverordnung (EigBV)







Hospitalstiftung Reltenburg M.

Selte 1

Stelleniibersicht Pian

Hospital zum Heiligen Geist - Haus Katharina

2014

Dienstl. Name Naafwightl.
Entgalt- ader Inansprugh- Zahl dar
Besoldungsgruppe nahma Stallen
2014 2013
Leitung und Verwaltung
Helmieltung und Verwaltung 1,82 sishe Hospltalverwaltung
1,62 1,62
Pflegedienst
Pflegedienstlsitung
EGB 9 1,00
1,00 1 1,00
Wohnbereichsleitung
EGB 8a 2,78
0,78 1 0,78
Altenpfisgerinnen/Kranksnschwestam
EG8 0,12
EGB7a 0,30
EGB7a 0,75
EGBT7a 0,50
EGB7a 0,80
EGB7a 0,18
EGB 7a 1,00
EGB7a 0,40
EGB7a 1,00
EGB7a 1,00
EGB7a 0,85
EG2 8,75
EGB3a 0,60
EGB7a 0,90
9,12 14 10,22
Altenpflegehslferinnen
EG3 2,30
EGB3a 0,30
EG 3a 0,50
EG1 0,50
EG 3a 0,60
EGB4a 1,00
EGB 3a 0,50
EGB 3a 0,60
EG?2 0,50
EG2 0,50
EG4 0,50
EGB3s 0,80
EG2 0,30
EG2 0,50
EG2 0,80
EG1/EG2 0,20 Stundsnvertrage
8,20 18 7,46
Bundesfreiwiligendienst
Taschengeld nautral
Altenpflegegchiiler
0,10
0,20
0,20
0,20
0,20
0,20
1,10 5 1,00
Ptlegadianst gesamt 36,00 | 20,43 |
Sozjaldienst
EGD 0,25
6,26 1 0,25
Plteges und
Belrenungsdionst 37

StellsnDbersicht 2014 chna Nemen fir Wirlschaitaplan

Va2as4aT




Heapitalatiftung Rottenburg a.N.

Salta 2

Betreuungskrifte nach § 87b SGB X|

EG3 0,45
EG3 0,40
EGB3a 0,80

1,38

Hauswirtschaft

Rainlgung, VWischeversergung

EG2 0,45
EG 2ii 0,30
EG 2 0,60
EG2 0,28
EGS 0,08
EG2 0,50
EG2 0,70
EG 2i) 0,50
EG 1/EG 2 0,22
3,80
Kilche (siehe Zentral- und Vertellerkiiche}
3,97

Technischer Dienst {Hausmeister)

EGES 0,64

Sonderdlenst {Parsenairat)
EGS 0,03

[Haus Katharina gesamt | FIFEE

Aushilfen
*lallwalse Ersatz vom LWV

Arbeitskrifte

siahs Techn. Dlsnst

48

Sisllendberalchl 2044 chna Nemen fir Wirischaftaplan

1,09

3,90

4,18

0,84

0,03

3212 |
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Huspltalsiftung Rollanburg a.N.

Hospital zum Heiligen Geist - Haus am Hospitalgarter

Selte 3

Dienstl. Name Machricht!.
Entgalt- odar Inanspruch- Zahl der
Basoldungsgruppe nahme Stellen
2014 2013
Leltung und Verwaltung
Helmlsltung und Yerwaltung 1,96 siche Hospitalverwaltung
1,96 1.91
Pflege- und Betreuungsdienst
Pftagedienstleltung
EGBSh 1,00
1,00 1 100
Wohnbaraighsisitung
EGB7a 0,75
EG7a 0,25
1,00 1 1,00
Altenpflagerinnen/Krankenschwastarn
EG7a 1,00
EGB7a 0,40
EG 8 012
EG7a 0,50
EGR8a 0,15
EGYa 0,35
EGB7a 0,85
EGR7a 0,80
EGB7e 8,70
EGB7a 0,50
EGB7a 0,75
EGB7a 1,00
EGB7a 0,60
EGBT7a 0,80
EGB8a 0,10
EGB7a 1,00
EGB7a .75
EGB7a 8,15 Stundenvartrigs
10,22 16 8,72
Altenpflegshalferinnan/Altenpflegehelfer
EG2 0,60
EG2 0,50
EGB3a 0,50
EGB 3a 0,80
EG 4 0,80
EGB4a 0,80
Praktikantin 0,18
EG B 3a 0,52 Stundenvartriiga
4,70 8 5,34
Alitagsbatreusrinnen/Altagsbetreusr
EG3 0,80
BG 2
EG2 0,50
EG3 0,50
EG3 0,25
EG 2 0,80
EG3 0,25
EG 2 0,50
EG32 0,60
EG3 0,50
EG 2 0T
5,20 9 4,60
Sarvicekrafte
EG1/2
0,00 0,00
Bundesfraiwiligendianst
Taschengsld neutral
1
Altenpflagaschiler! [nnan
0,20
0,20
0,20
0,20
.20
1,00 6 1,20
Pltagedienst gesami 42

aicht %014 chna by

{0
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Hospitelsliftung Rottenbury a.N.

Seita 4

Sozlaldlenst

EGB7a 0,50
0,50

Pllege- und

Batrexungsdlenst

Betreuungshkrifte nach § 87b SGB X[

EG3 0,25
EG3 0,25
EG2 0.50

1,00

Hauswirtachaft

Reinlgung, VWassheversorgung

EGO 0,08
EG1 0,50
EG 1 0,50
EG8 0,40
EG2 0,50
EG1 0,50
EG1 0,50
EG1 0,50
EG1 0,37
3,85
Kiche (siehe Zentral- und Vertellerkliche)
4,94

Technischer Dienst (Hausmeister)

EGH 0,78
Sonderdienst arsonatrat)

EGY 0.08
[Haus am Hosplialgarten gesamt | 36,23 |

1 0,50

43 | 22,36 ]
3 1,00

Aushilfen

3,85
Arbeitskrifte 4,78
sivhe Techn.Dlanst 0,78
0,08

54

014 chna Nemen fir

4

[ERTENETNET




Hospitalstiftung RottenbLrg a,N,

Seile §

Hospital zum Heiligen Geist - Tagespflege

Clenstl, Nema Nachrlehtl.
Entgell- odar Inanspruch- Zahl dar
Besaldungsgruppa nahme Steflan
2014 2013
Leitung und Verwaltung
Leitung und Verwaltung 0,10 siehe Hospitalverwaltung
0,10 G110
Pflegedlenst
EGB 7a
EGB Ja 0,35
EGRBYa 1,00
EGH7a - 0,90
EGB3a 0,40
2,86 4 2,85
Betreuungskréfte nach § 87b SGB XI|
EGB 3a 0,10
0,10
Hauswirtschaft {Relniqung Wisecheversorgung u, Kiiche)
EG2 0,25
Kitche 0,97 sisha Zentralkiiche
1,22 1 0,87
Technischer Dignst {(Hausmeister)
EGS 0,15 siehe Techn.Dienst 0,15
@spflega gesamt ] 4,22 ] 5 3,87

Stelleniibersichl 2014 ohna Namen fir winachaltapion

124220001437




Hoapitalsliftung Rottenburg a.N.

Seite &

Alfenpflegeheim Haus am Neckar

Blansti. Nama MNachrizhtl.
Entgelt- oder inanspruch- Zahl der
Basoldungsgruppe nahme Stallen
2014 2013

Leifung und Verwaltung

Halmlaitung und Verwaitung 237
2,37

Pilegedienst

Pflagadi ftun:
EGB@b 1,00
1,00 1
Wahnberaichslaltung
EGB 8a 1,00
EGB 8a 8,90
1,90 2
sy, Wohntareichsleltung
EG B 8a 0,65
EGB 8a 1,00
1,65 2
Altennfleqerfinnen ung Krankenschwestern/Krankenpfleger
EGBTa 0,70
Gest. Vertrag 0,15
EGB4a 0,99
EGB b
EGS 0,12
EGB7a
EGB7a
EG 7a 0,50
EGB7a 0,70
EGBTa
EGB7a 0,20
EGB7a 1,00
EGB8a 0,20
EG7a
EGRB7a 0,80
EGB 7a 0,90
EGB 7a 0,80
EGB7a
EGB7a 0,60
EGB7a 0,60
EGB7a 0,70
EGB8a 10
EGB7a 0,50
EGBT7a 0,00 Stundenvartrige
9,47 28

Altenpflagahelferinnen/Alisnpfisgshelfar

EG B 3a 0,60
EG2 0,50
EG2
EG 2 0,60
EGB3a 0,20
EGB3a 0,50
EGB3a 0.50
EGB 4a 0,70
EG B 3a 0,75
EGH3&
EGB3s 0,70
EG 4a 0,80
EGB3a 0,76
EGB 3a 0,85
EG B 3a
EGBla 0,30
EGB3a 1,00
EGB3a 0,25
EG3a 0,50
EG 3a
EG2 0,50
EG2 g,90
EG1 0,10
EG2 0,58
EG§ 9,10
EG2 0,50
Praktikant 0,18
Praktikant 0,18
Praktikant 0,18
EG 1/EG 2 0,586 Stundenvartrige
13,20 31
Bundesfraiwiligendisnst
Taschangeld nautral
nautral
2
Altenpflegeschiilerinnen
0,20
0,20
0,20
0,20
0,20
1,00 5
Bilagedians! gesamt &7

SlellenGberaicht 2014 ohne Moman {0r Winschaftsplan

slehe Hospitalverwaltung

2,37

1,00

1,90

12,86

14,02

1,20

30.98

VLIZINI 83T




Hospitalstiltung Rottenburg aN.

Sozialdienst

EG 8 0,30
§1t 0,25
0,85
Pliage- und
Balrevungsdienst
Betreuungskriifte nach § 87h SGB XI
EG3a 0,60
EG3 0,75
EG3 0,50
1,88

Hauswl[gschaf;
Relnlgung, Wischeversorgung

EGO 0,08
EG1 0,30
EG 2 0,40
EG1 0,50
EG 1 0,40
EG 2 0,50
EG2
EG1 0,40
EG 2 0,25
EG & 0,36
EG2 0,50
EG 1 0,45
EG 1 0,30
EG 1/EG 2 0,09
457

Kiiche (sieha Zantrai- und Vertellerkiicha

5,86

Technischer Dlenst (Hausmelster)

EGS 112
Sonderdienst (Persopairat)

EG9 0,03
|HaNeckar gasamt T 4481 |

69

Stundenveririge
13

Arbeltakrifte

slehs Techn.Dlsnst

88

Betreuungsaruppe Haus am Neckar

[EGs [ 620

|

Stelfenthersichl 2014 ohne Namen iur Wirtechalteplan

0,55

31,83

1,78

457

17123003137




Hespitalstifiung Roltenburg a.i. Selte §

Altenpflegeheim Haus am Rammert

Dlansll. Name Naghyichtl,

Enigalt- oder Inangpruch- Zahi der
Bascldungsgrupps nahmme Stellen

2014 2013
Leltung und Verwaitung
Hslmlaltung und Verwaltung 1,45 slehe Hospltalverwaltung

1,45 1,45
Pflegedienst
Pllagadienstiaitung
EGB9% 1,00

1,00 1 1,00
Wohnbarsichslsltung
EGB8a 0,60
EGB8a 0,40

1,00 1 1,00

Allenpflager/innen und Krankanschwestern/Krankenpfleda

EGB 7a 1,00
EGS 0,12
EGB 8a 0,10
EGB7a 4,50
EGB7a 0,10
EGB7a 0,75
EGB 7a
EGB7a 0,70
EGB7a 0,75
EGB 7a 0,80
EG7a 0,75
EGB 7a 1,00
EGB 8a 0,10
EGB7a 1,00
EGRBYa Q0,28 Stundenvertrdge
7,92 14 6,99
Altenpflenshsiferinnen/Altenpflegshslfer
EG1 0,80
BG1 0,50
EG3a 0,50
EG2 0,50
EG 3a 0,80
EGB 3a 0,50
EGB3a 0,50
EG4a 0,80
EGB 3a 0,90
EGB 3a 0,80
EG2 0,20
EGB 3a 0.50
EGB3a 0.75
7.75 13 6,85

Bundesfralwllligendlenst
Taschengeld neutral

Altenpflegeschilerinnen
0,20
0,20
0,20
0,20

0,20
1,00 & 1,00

Pilegediens! gesamt 18,67 35,00 16,684 i

Sozialdienst
EG5 0,08
s Q.08
Q10 0,10

Pflege- und

Batreuungsdianst 18,77

Stallantliaraioht 2014 ehna Namen fir Wiachatteplan 1112 20131487




Hespitalstifiung Rottanburg &.N.

Betreuungskrifte nach § 87h SGB X|

EG3
EG3
EGB3a

Hauswirtschaft
EGS
EG
EG2
EG1
EG2
EG1
EG2
EGS

Kiiche (siehe Zentral- und Verteflerkifiche)

0,50
3,50

1,00

0,08
0,560
0,35
0.30
0,25
0.25
0.50

0.45

2,68

3,42
Technischer Dienst
EG8B 0,56
0,56
Sonderdlenst (Persoralrat)
EGY 0,03
|Haus am Rammert | 27,92

3 1,30

? 2,68

Arbeitskréfte 3,50
sishe Techn.Dlenst

0,56

0,03

45,00 268,48

Siallantiboreloht 2014 shna Naman fir Wirtachefteplen

171220121437




Haapitalstftung Rettenburg &N,

Seits 10

Altenpfleqgeheim Stdble

Dienstl. MName Nachrichil.
Entgalt- ader Inanspruch- Zahl dar
Basaldungsgruppa nahme Staflen
2014 2013
Leitung und Verwaltung
Heimlzitung und Verwaltung 1,20 sisha Hospltalverwaltung
1,20 1,20
Pflenedienst
Pflagedienstleitung
EGBgb 0,86
EGB 7a 0,20
1,00 2 1,00
stv. Wohnberaichlaitung
EG B 8a 0,75
0,758 1 0.75
Altsnpflegerfinnsn ynd Krankenschwastern/Krankenpflegsr
EGRB 7a 0,50
EGB 7a 0,50
EG8 9,12
EGB7a 0,50
EGB7a 0,80
EGEB7a 0,60
EB B 8a 0,10
EGB7a 0,80
EGB7a 0,80
EGB7a Q,9¢
EGB 8a 0,10
EG {/EG 2 0,70 Stundenvertrige
6,52 12 &7
Altsnpflegshelferinnan/Altanpflegshelfer
EG1
EGB3a 0,50
EG1 0,60
EGB3a 0,70
EGB 4a
EGB3a 0,80
EG2 0,40
EG B 3a 0,70
EG 1 0,80
EGB3a
EG2 0,70
EG?2 0,80
EG1/EG 2 0,28 Stundanveririige
5,88 18 5,39
Bundesfreiwiligendienst
Taschengeld neutral
0,00 1 0,00
Altenpflegeschiilerinnen
0,20
0,20
0,20
0,60 3 038
Pilegedienst gesamt 35,00 14,65
Sozialdlenst
EGS 0,10 0.1
Befrauungsdienst o

Staltaniibereichl 2014 ohne Nomen fir Widschaftsplan

17.12.20138407




Hoapitalstiftung Rottanburg a.N.

Sefte 11

Betreuungskrifte nach § 87b SGB X[

EGRB3a 0,28
EG3 0,40
EG3 0,50

1,18

Hauswirtschaft

EG2 0,35
EG1 0,30
EG Y9 0,08
EG2 2,30
EG1 0,50
EG2 0,25
EG1
EG4 0,28
EG2
EG1 0,30
EG2 0,28
2,58

Technischer Dlanst (Hausmeister)

EGS 0,40
0,40

Kiiche (slehe Zentral- und Verigilerkilche)

3,23
Sonderdienst (Parsenalrat)
EGS 0,03
Sidble gasamt [ 2344

3 1,15
10 2,63
sighe Techn.Dianst
0,40
3,28
0,03
48 23,44

slalit 2014 vhne N

fur W
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Haspitalsliftung Roltenburg a.M,

Selle 12

Betreutes Wohnen Haus am Rammert

s 0,28 0,29
0,29 [ 1 0,28
Befreutes Wohnen Neustetfen
s 016 0,16
0,18 [ 0,18
Haus Kénigstrasse 47 und 47/1
Varwaltung 0,04 siehe Hospltalverwaliung
EG2 0,05
EGA1 0,08
EG3S 0,05 siehe Tgchn. Dienst
| 0,19 | 0,22
Hospitalverwaltung
Leitung und Verwaltung
A4 1,00
EG 12 1,00
EGS 0,08
EG3 0,50
EG9 0,75
EG9 1,00
Azubl ohine VergUtung
EGS 0,70
EGS 0,35
EG 11 1,00
EGS 0,80
EGS 1,00
EG 11 1,00
EG6 0,50
EGE 0,43
10,08 16 10.08
* Uberiasaung d.Stadt Rottanburg a.N,
Stabstetle Fundraising
EGE 0,26
0,26 1 0,00
Technischer Disnst
EGS 1,00
EGE 1,00
EGS 1,00
EG2 39,75
3,75 4 3,75
Bundesireiwilligendlanst
Taschengeld neutral
0,00 : 1
[Hespitalvarwaltung Gesamt [ 1408 | 20 13,83

StelloriDberalzht 2014 ahne Namen {0r W irtachefteplan

1712031487




Hospitalstiftung Rottenburg a.N.

Salte 13

ehemaliges Kranhkenhaus

Dienstl. Name Nechrighll.

Entgelt- oder Inanspruch- Zahl dar
Besoldungsgruppa nahme Stallan

2014 2013
Pflegedienst
EGK©2a
EGKGga
EGK7a
EGK7a

0,00 5 1,25
Pflegedionst gosam! 8 1,25
Medizinisch-technischer Dienst
EGS

0,00 1 0,00
Klinisches Hauspersonal {Reinlgungsdienst
EGK2

0,00 1 0,00
[Krankenhaus gesaimt 9,00 | 7,00 1,28

Vermoégensverwaltung
Verwaltung 1,34 steha Hospitalverwaltung
Pensionslasten Arzl. Dienst
Penslonslasten Verwaltung

EG 8 0,03 sishe Techn.Dienst
| 1,39 |

icht 2014 ohno i

e W

1712201937




Hospilalstiftung Rottenburg a.N.

Seite 14

Zentral- und Verteilerkiiche

Diensll. Nama Naghrieht].
Enigalt- oder Inanspruot- Zahl dsr
Besoldungsgruppe nahme Stellan
2014 2013

EG9 0,40

EG1 0,50

EG1 0,50

EG2 9,60

EG8 0,50

EG8 1,00

EG2 0,50

EG1 0,60

EGS5 1,00

EG2 0,70

EG2 0,50

EG4 1,00

EG1 0,50

EG2 0,70

EG4 0,30

EG?2

EG2 0,80

EG2 0,70

EGS 1,00

EG8 0,80

EGA1 0,30

EG 2 0,50

EG1 3,50

EG2 1,00

EG1 0,40

EG2 0,70

EG2 0,75

EGS8 0,80

EG2 9,70

EG2 0,80

Hauswirtschaftsschilerln 0,20

Versllsrklichan:

EG2Z 0,25

EG4 0,25

EG2 0.26

EG2 025

EG1 0,25

EG 35 0,25

EG1/EG 2 0,28 Stundenvertrige
{Zentralkticha 20,83 41 21,23
Mansabstrieb PKG:

EG 0,30

EG/EGZ 0,24 Stundenvertrags

3

Mansabstrlsh Kreuzerfald:

EG1 Q,30

EG1 8,30

2

Mensabetriab Hohanberg:

EG1 0,30

EG 1 0,12 Stundenvertrége

[Mensabetrlebe 1,56 2 1,56
Klche Gesamt 22,49 ] 48 22,79
Stiftung gesamt 170,48 ] 364,00 171,57
Vorjahr 171,67

Abweichung gegenll, V| 89,13%

StetlenUberaioht 2014 shna Neman {Ur Wirschaftsplan

111220130637




