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Die Jugendarbeit des TV Rottenburg 

Unsere Volleyballabteilung zeichnet sich durch kontinuierliche Nachwuchsarbeit aus. Mit Spielern aus 

der Region entstand ein gestandener Bundesligist mit Strahlkraft in ganz Deutschland. Angefangen hat 

alles 1972 mit der Gründung der Volleyballabteilung durch Dieter Knapp. 25 Jahre später war mit dem 

Projekt „Schlag-auf-Schlag“ eine Idee geboren, die den TV Rottenburg im Männervolleyball innerhalb 

von 9 Jahren aus der Landesliga in die 1. Bundesliga führte. Nach 17 Jahre Bundesliga ist der TV 

Rottenburg zu einem der Volleyballaushängeschilder Deutschlands mit großer Zuschauergunst 

geworden. Im Gleichklang hat sich die Jugendarbeit des TV Rottenburg zu einer festen Säule des 

Deutschen Volleyballs entwickelt. Ergebnis sind eine Vielzahl von Jugend-, Junioren- und 

Erwachsenennationalspielern, Deutsche Vereins- und Schulmeistertitel und eine Vielzahl an 

Teilnahmen an Deutschen Meisterschaften. Hierfür wurde der TV Rottenburg über die Jahre mehrfach 

ausgezeichnet, zuletzt 2019 mit der Verleihung des Grünen Bandes für die vorbildliche Jugendarbeit. 

So ist Rottenburg seit Jahren eine der ersten Adressen für junge vielversprechende Talente. 

Leidenschaft und Teamgeist wurden seither zum Markenzeichen des Rottenburger Volleyballs. 

Unsere Philosophie 

Entwickeln - Fördern - Erhalten 

Wir entwickeln Talente als Trainer, Schiedsrichter, Organisatoren, Unterstützer mit besonderen 

Fähigkeiten für alle Bereiche unseres Sports. Wir bieten unseren Kindern und Jugendlichen eine 

langjährige soziale und sportliche Ausbildung, die Grundlagen auch für leistungsorientierten Sport 

legen soll. Dabei soll der Spaß am Volleyballsport stets im Vordergrund stehen. Die Kinder werden 

individuell gefördert und erlernen dabei Werte, die nur der Sport vermitteln kann. Teamfähigkeit wird 

besonders großgeschrieben. Diese Teamfähigkeit geht über die Mannschaft des Spielers hinaus und 

zeigt sich auch im engen Kontakt zu den sportlichen Aushängeschildern der ersten Damen- und 

Herrenmannschaft und der großen Volleyballfamilie. In diesem Sinne geht es einerseits darum, Neues 

zu gestalten und gleichzeitig das Wesentliche, was geworden ist, zu erhalten. Die Neuausrichtung der 

Abteilungsarbeit als auch der Neuanfang des Bundesligateams in der 3. Liga sind dafür Paradebeispiele, 

die wir aktuell umsetzen. 
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Leitbild  

Wir sind einer der erfolgreichsten Volleyballvereine in Baden-Württemberg und Deutschland. Wir 

bieten fairen und begeisternden Volleyball und wollen Volleyball bestmöglich vermitteln und fördern.  

Wir bieten... 

- jedem Sportler die optimale Förderung auf seinem entsprechenden Niveau durch 

Trainingsmöglichkeiten von ambitionierten und gut ausgebildeten Trainerinnen und Trainer. 

- ein großes soziales Umfeld von engagierten Abteilungsmitgliedern vom Spitzensport bis zum 

Freizeitvolleyball in familiärer Atmosphäre.  

- eine ganzheitliche und individuelle Förderung und Persönlichkeitsentwicklung der Kinder und 

Jugendlichen.  

- die Möglichkeit, Spitzensport nicht nur von der Tribüne, sondern auch im direkten Austausch 

zu erleben.  

Wir erwarten... 

- einen offenen, kooperativen und ehrlichen Umgang miteinander.  

- die Bereitschaft zur Mitarbeit in der Abteilung und im Gesamtverein.  

- ein sich gegenseitig wertschätzendes und faires Miteinander.  

Vom Jugendspieler zum erfolgreichen Sportler 

Wir bieten eine auf Progression ausgelegte Ausbildung der Kinder, die stets berücksichtigt, dass der 

schnelle Erfolg nicht unbedingt der persönlich und physisch wertvollste ist. Dabei werden von Beginn 

an Grundlagen gelegt, die eine langfristige und erfolgreiche Teilnahme am Volleyballsport 

gewährleisten. 

Wir begleiten Kinder und Jugendliche auch bei der Frage, was leistungsorientierten Sport ausmacht 

und entwickeln zusammen leistungssportliches Denken eingebettet in unsere Team-, Abteilungs- und 

Vereinsphilosophie. Wir wünschen uns mündige Spieler, die Grenzen einzuhalten lernen und dabei frei 

sind in ihrem sportlichen Wirken. 
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Altersspezifischen Entwicklungsschritte: 

 

JG Trainingsinhalte Trainingsumfänge Wettkampfziele 

U12 

- Grundlagenausbildung im technischen und taktischen Bereich 
- Spaß am Volleyball entwickeln 

2 bis 6 Stunden pro 
Woche 

Erste Wettkampferfahrung 
auf dem Kleinfeld 

U13 
- Vertiefung der technischen und taktischen Ausbildung 
- Gründung unseres Jahrgangteams 
- Spaß am Volleyball 

4 bis 6 Stunden pro 
Woche 

Teilnahme am 
Regionalspielfest als 

saisonaler Höhepunkt 

U14 
 

- Stabilisierung der volleyballspezifischen Techniken 
- Erste Erfahrung auf dem Großfeld 
- Einführung in das Athletiktraining 
- Natürlich Spaß am Volleyball! 

4 bis 6 Stunden pro 
Woche 

Erfolgreiche Teilnahme an 
den Meisterschaften 

 

U16 

- Individuelle technische und taktische Entwicklung auf den neuen 
Spielpositionen 

- Fortsetzung des Athletiktrainings 
- Festigung neuer Spielsysteme 
- Noch mehr Spaß am Volleyball! 

6 bis 8 Stunden pro 
Woche 

Erfolgreiche Teilnahme an 
der süddeutschen 

Meisterschaft 

U18 

- Taktische Weiterentwicklung im Sinne der Individual- und 
Mannschaftstaktik 

- Entwicklung einer Spielphilosophie 
- Athletische Weiterentwicklung mit Beginn des Krafttrainings 
- Spaß am Volleyball: Jetzt erst recht! 

8 bis 10 Stunden 
pro Woche 

Erfolgreiche Teilnahme an 
den (deutschen) 
Meisterschaften 

 
 



 

 

Förder- & Entwicklungsstrukturen der Volleyball-Abteilung 

 

 

 

 

 

Das Wirkungsfeld des hauptamtlichen Jugendtrainers im TVR (Rot gestrichelte Linie) erstreckt sich 

vollständig in der Jugendarbeit. Beginnend in der Sichtung von Talenten im Rahmen von 

Schulsportbesuchen. Die Förderung und Entwicklung von gesichteten Jugendlichen setzt sich dann im 

Bereich der Altersklassen U12 bis U18 fort. Dabei wird er von ehrenamtlichen Jugendtrainern aus dem 

Verein unterstützt.  

Ebenso ist er das Bindeglied zum Fachverband und betreut regelmäßig die Jahrgangsbesten, welche in 

den VLW Bezirkskader, die VLW- und BaWü-Auswahl ernannt wurden. Die Betreuung auf 

Verbandsebene geschieht durch vom Verband ernannte Trainer bei bspw. Ganztageslehrgängen, 

welche punktuell zusätzlich auch durch den hauptamtlichen Trainer betreut werden. So ist eine 

individuelle und optimale Athletenentwicklung gewährleistet.  

Dieser Athleten-individuelle Dialog findet nachgelagert auch bei Kaderathleten des DVV im D/C Kader 

sowie im C-Kader statt. An dieser Stelle des Fördersystems ist festzuhalten, dass oft ab dem D/C- oder 

C-Kader der Wechsel des Athleten an einen Bundesstützpunkt des DVV geschieht. Für den TVR ist der 

nächste Stützpunkt in Friedrichshafen. 

 

•integration in bestehende 
AktivenmannschaftenU18

•Teilnahme an Aktiver Spielrunde 
als Herren 3 (Stützpunktteam)U16

•individuelle Heransführung 
an den aktiven Spielbetrieb 
(Leistungsabhängig)

U14

U12

Schulsichtungen 
"Ballwunder"

Die Entwicklungspyramide 
gilt für den weiblichen und 

männlichen Bereich. 
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Das Rottenburger Ballwunder und die Schulen 

Unsere Schulprojekte sind an dem Gedanken ausgerichtet, dass wir viele Kinder und Jugendliche für 

unseren Sport begeistern. Ausgangspunkt hierfür bilden unsere Schulbesuche: In der Regel besuchen 

wir alle Rottenburger Grundschulen und die meisten weiterführende Schulen in 2 Doppelstunden; AG- 

und Vereinsangebote schließen sich an. Bundesliga-Gegenbesuche der Schulklassen bzw. der ganzen 

Schule waren Highlights im Kalender vieler Schulen. Diese sollen auch beim Neustart der Männer in 

der 3. Liga fester Bestandteil bleiben. 

Im Schuljahr 2019/2020 haben unsere Trainer über 50 Schulklassen (3.-5. Klasse) aufgesucht und dabei 

rund 1200 Kinder kennengelernt. Rund 55 Jungs und 25 Mädchen sind seither die jüngsten Spieler der 

Rottenburger Volleyballfamilie. Die Veranstaltungen in den Schulen sind Highlights unserer 

Jugendarbeit. Die ersten Rottenburger Volleyball-Grundschulmeisterschaften sind leider Corona zum 

Opfer gefallen. Die Kooperationen mit den Rottenburger Schulen im Bereich Volleyball sind fester 

Bestandteil des Kooperationsmodells Schule-Verein. Dahinter verbirgt sich eine über Jahre 

gewachsene vertrauensvolle Zusammenarbeit. 

Personal  

Erläuterungen zur Trainerstruktur 

Seit 2018 hat Jan Scheuermann eine 50%-Jugendtrainerstelle beim TV Rottenburg übernommen. 

Eingebunden in ein Team von Trainerkollegen behält er alle Belange unserer Jugendarbeit im festen 

Blick. Gerade für die Kooperation mit den Schulen ist Hauptamtlichkeit unverzichtbar, wenn man sich 

gleichzeitig zum Ziel setzt, über eine breit angelegte Sichtung viele Talente für den Volleyballsport zu 

finden und sie gleichzeitig qualitativ hochwertig über Jahre hinweg zu begleiten. 

So ist ein ambitioniertes Jugendkonzept allein durch ehrenamtliche Trainer nicht zu schultern. Die 

leidenschaftliche Mitarbeit ehrenamtlicher Trainer ist und bleibt aber gleichzeitig unverzichtbar. 

Die Mischung macht´s! 

Der Jugendtrainer im Ehrenamt sowie im Hauptamt 

Fachliche Kompetenz 

Der Trainer fordert und fördert die Spieler im Rahmen der „Rottenburger Konzeption“. Wichtigste 

Punkte sind dabei die Schulung einheitlicher Technik und Taktik nach „DER PUNKT“ des VLW  

Soziale Kompetenz 

Trotz des „Leistungsgedankens“ der Abteilung muss der Trainer Wert auf soziale Gesichtspunkte legen, 

vor allem wenn er mit Kindern/Jugendlichen arbeitet. Unser Anforderungsprofil ist sehr vielseitig.  
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Soziale Eigenschaften: 

- Pädagogische Kompetenz  

- Motivieren können; Werte vermitteln (Pünktlichkeit, Disziplin, Sozialverhalten usw.) 

- „Spieler“- Verständnis / Empathie haben (Probleme bemerken...) 

- Geduld / Zielstrebigkeit / Kritikfähigkeit 

- Vorbildfunktion  

Management – Organisationsfähigkeiten: 

- Qualifiziertes Training (möglichst mit Lizenzstufe B oder höher) nach Konzept der Abteilung 

- versucht die Ziele der Abteilung umzusetzen / Identifikation mit der Abteilung 

- regelmäßig Fortbildungen besuchen (intern und extern) 

zusätzliche Aufgaben: 

- Orientiert sich an der Konzeption der Abteilung „Rottenburger Weg“ 

- Überwacht den Einsatz der Jugendspieler z.B. Trainingspensum (mit Jugendkoordination) 

- Erstellung eines Elternnetzwerkes der Mannschaft (Organisation des ersten Elternabends der 

Saison, evtl. mit Jugendkoordination) 

- Erste Anlaufstelle für Eltern und Elternbeauftragten  

- Verantwortlicher der Mannschaft und des Mannschaftsumfeldes  

- (Trainingszeiten / Spieltage / Fahrdienst / Equipment / Schiedsrichter / Helfereinsätze....). 

Hierbei sollte er entscheidend durch den Elternvertreter / die Eltern unterstützt  werden. 

- Regelmäßige Teilnahme an den Trainersitzungen 

Hauptamtlicher Trainer  

Zielsetzung: Erstellen und Umsetzen der Nachwuchssportkonzeption 

Den leistungssportlich orientierten Volleyballtalente im TVR eine Perspektive bieten, mit dem Ziel die 

Talente langfristig an der Verein zu binden und dabei die Volleyballabteilung wieder stärker 

miteinander verbinden. 

Zentrale Aufgabenstellung:  

- Talente langfristig betreuen (Schule, Ausbildung, Studium) 

- Ständiger Ansprechpartner neben dem aktuellen Trainer/Trainerin 

- Eltern für den Leistungssport gewinnen (Ansprechpartner) 

- Abstimmung, Fürsprache in der Planung der aktiven Mannschaften und Trainern 

- Leistungssport neben dem Breitensport herausheben 

- Erstellung eines TVR Talentpools 

- Schnittstelle Leistungssport (Verband / Kader / Verein) 

- Perspektiven für Trainertalente entwickeln 

- Übersicht über die zeitliche und körperliche Belastung der Jugendspieler 
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Allgemeinere Zielsetzungen 

 

Für nähere Zukunft sehen wir folgende Zielsetzungen 

- Hauptamtlichkeit: Mittelfristige Sicherung der Finanzierung einer 100%-Jugendtrainerstelle 

bzw. zweier 50%-Jugendtrainerstellen 

- Optimierung unserer Trainingsmöglichkeiten bzw. Erweiterung der Hallenkapazitäten 

- Übernahme von Fahrtkosten / Übernachtungen bei Meisterschaften 

- Unterstützung unserer Kooperation Schule-Verein 

- Erweiterung unseres Trainingsequipments 

- Finanzierung von Trainingslagern 

- Ausbau und Finanzierung unseres Volleyball-Camps 

- Erhalt der VLW-Stützpunkt Leistungsstützpunkt männlich und Trainingsstützpunkt weiblich. 

 
 


