Vorlage 2019/155

Stadt

_ Rottenburg
Beschlussvorlage Nr. 2019/155 am Neckar
22.05.2019

Federfihrend:  Kulturamt Beteiligt:  Hauptamt
Tagesordnungspunkt:

Kulturamt: Organisationsverfigung zum 01.07.2019, Neustrukturierung und Schaffung von
Stellenanteilen

Beratungsfolge:
Gemeinderat 04.06.2019 Entscheidung offentlich

Stand der bisherigen Beratung:

01.01.2005 Im Rahmen der Verwaltungsreform Zusammenfiihrung der Amter ,Amt Stadtarchiv
und Museen® und ,Amt fir Kultur, Schulen, Jugend und Sport®

16.07.2015 Gemeinderat (Vorlage 2015/152)

Beschlussantrag:

1. Der Gemeinderat nimmt die neue Aufbauorganisation des Kulturamtes zur Kenntnis.
2. Der Gemeinderat beschlief3t im Vorgriff auf den Stellenplan 2020 die Schaffung von zwei
Stellenanteilen mit 50% d. I. (EG 11) und 20% d. I. (EG 8/9) zum 01.07.20109.

Anlagen:

gez. Stephan Neher gez. Karlheinz Geppert
Oberbiurgermeister Amtsleiter



Finanzielle Auswirkungen:
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HHJ Kostenstelle / Sachkonto Planansatz
PSP-Element
EUR
EUR
EUR
Summe EUR
Inan__spru_chnahme einer Verpflichtungs- Bereits verfiigt lber EUR
ermachtigung
[lja [ nein Somit noch verfiigbar EUR
e Antragssumme
- in H6he von EUR It. Vorlage EUR
- Ansatz VE im HHPI. EUR | Danach noch verfligbar EUR
Diese Restmittel werden
- apl. / apl. EUR | noch bendétigt
[lja [ nein
Die Bewilligung einer Upl. /apl.
Aufwendungen / Auszahlungen
ist notwendig
in H6he von EUR

Deckungsnachweis:

Jahrliche Folgelasten / - kosten nach der Realisierung:

Sichtvermerk, gegebenenfalls Stellungnahme der Stadtkammerei:

Vorlage relevant fir:

[ ] Jugendvertretung

[] Integrationsbeirat

[ ] Behindertenbeirat




Begriundung:

Vorlage 2019/155

Organisationsverfiigung zum 01.07.2019 (Entwurf)

Neustrukturierung des Kulturamtes (40) und Schaffung von Stellenanteilen mit 50% d. I.
bzw. 20% d. I. fur die Bereiche Kultur und Schulen

Im Rahmen der Verwaltungsreform wurden zum 01.01.2005 das ,,Amt fur Kultur, Schulen, Jugend
und Sport* und das ,Amt Stadtarchiv und Museen® zum ,Kulturamt® zusammengefuhrt. In der Fol-
ge wurden im Frihjahr 2009 die unten stehenden vier Abteilungen gebildet:

Grundlage Stellenplan 2015

2 05 2019
22052019

Amtsleitung (40-AL)

Stadt Rottenburg am Neckar
Organigramm Kulturamt (40)

‘:i“ .E.ﬂ 'E' -
Altertumsverein

Geppert
2,0 Stellen

|

Abt. Kultur
(40-1)
Kachele
5,76 Stellen

Abt. Kindertages-
betreuung, Schulen, (40-3)
Sport (40-2) Frech
Miller-Sinn 5,0 Stellen

Abt. Jugend

Ehrmann

Abt. Stadtarchiv und
Museen (40-4)
3,0 Stellen

_|

Kindertagesbetreuung
1,9 Stellen
71,6 Stellen (Erzieher/innen)

_‘

Schulen
1.6 Stellen
7.0 Stellen Schulsekretariate
0,8 Stellen Kermnzeitbetreuung

_[

Sport
0,45 Stellen

In den folgenden Jahren kamen immer mehr Aufgaben im Bereich der Kindertagesbetreuung hin-
zu, so gab es im Kindergartenjahr 2009/10 in der Stadt 33 Kindergarten und — tagesstatten mit
73,5 Gruppen (zum Vergleich: 2018/19 — 38 Einrichtungen mit 97 Gruppen), insbesondere galt es
den Ausbau der Krippenangebote voranzutreiben.

Vor diesem Hintergrund wurde 2015 eine eigene Abt. Kindertagesbetreuung gebildet, die Bereiche
Schule und Sport wurden mit der Abt. Kultur vereinigt. Hinzu kam die neue Abt. Stadtbibliothek.
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Somit erfolgte zum 01.09.2015 eine Umorganisation, das Amt gliedert sich seither in die folgen-

den funf Abteilungen:

Organisation/IuK, V. Eberhardt
Stand 11/2018

Stadt Rottenburg am Neckar
Organigramm Kulturamt (40)

Amtsleitung (40-AL)

Siilchgauer
St\f er;;nele Altertumsverein
Diebold, Welte Geschaftsfiihrung

| |
Abt. Schule, Kultur, Abt. Kindertages- Abt. Jugend (40-3) Abt. Stadtarchiv und
Sport (40-1) betreuung (40-2) Sennock Museen (40-4)
Kachele Mdiller-Sinn Ehrmann

[ Abt. Stadtbibliothek

( Schule \ ( Kindertages- \ Offene Jugendarbeit s;ﬂt;::v W
| Kachele betreuung Sennock Diebold CBrL!elr
NN, Miller-Sinn Santura Schiiiter, Welte A
Spath, Thomma I Pecik Mattes-Ambros —_— Flelg
Schulsekretarinnen Spéth Edelmann TS Sl
Schulsozialarbeit Padagogische Schwaibold Museen DHnmacht
A A Fachkrafte Schliter S J# 5 K
A J || Diebold, Friedmann, Sf Irec
y N Mobile Jugendarbeit Rey, Verwegen, Welte e
Kultur/Kulturverein Fachberatung Weschenmoser
Zehntscheuer/ 1 Miiller-Sinn \ /
Stadtepartnerschaften/ Pecik
- Vereine 4 J ih Klause
Baur, J., Friedmann, ~Chadli, Klose
Kachele, Kinderschutz- Anerkennungs-
N.N., Haas, Heller, L beauftragter praktikant/-in
Hofmann, ReiR, Mdller-Sinn
Steckeler, Ulmer-
Herrmann, Wendel

Sport
Nadler,B.
Schroder, A.

05.11.2018

Inzwischen ist die seit vier Jahren bestehende Abteilung Schule, Kultur, Sport erneut sehr starken
Herausforderungen und neuen Aufgabenstellungen unterworfen.

Insbesondere im Schulbereich stehen vielfaltige Entwicklungen und deren Umsetzung zu Malf3-
nahmen an, z. B. Schulentwicklungsplanung, Medienentwicklungsplanung bzw. Digitalisierung,
schulorganisatorische Begleitung der erforderlichen Schulbaumaf3nahmen etc.

Auch im Kulturbereich haben sich die Aufgaben in den letzten Jahren deutlich vermehrt, hier ist
das Amt durch erweiterte Aufgabenstellungen z. B. bei Veranstaltungen, im Theaterbereich, bei
den Stadtepartnerschaften etc. entsprechend zusatzlich gefordert.

Deshalb soll die bisherige Abteilung Schule, Kultur, Sport in zwei Abteilungen aufgegliedert wer-
den, und zwar in die Abteilungen Schule und Sport (40-1) und Kultur und Veranstaltungen (40-4).
Dies bringt den Vorteil, dass sich jeweils eine Abteilungsleitung auf ihren Bereich konzentrieren
kann.

Die neue Abteilung Kultur und Veranstaltungen wird weiterhin der bisherigen Abteilungsleiterin
(40-1) und somit der stellvertretenden Amtsleiterin zugeordnet.

Die neue Stelle der Abteilungsleitung Schule und Sport wird intern ausgeschrieben.
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Das Kulturamt soll ab 01.07.2019 folgende sechs Abteilungen umfassen:

Hauptamt, T. Gomeringer Stadt Rottenburg am Neckar

Stand 05/2019 Organigramm Kulturamt (40) -
Amtsleitung (40-AL) _

Geppert
Stv. Kachele

Diebold, Welte

I I ]
' 7 A
Abt. Abt. Kultur und Abt. Stadtarchiv und i
Abt. Schule und Sport Kindertagesbetreuung Abt. Jugend Veranstaltungen Museen Abt. Stadtbibliothek
(40-1) (40-2) H03) (40-4) (40-5) 188
N.N. \ Mller-Sinn q Sennock Kachele Ehrmann Bolle
. AY Kind b 1\ & i ) ( . Kultr, 4 Stadtarchiv Organisation &
Schule = o orientierte Stadtepartnerschaft Ehrmann NN inanzen
Thomma Miiller-Sinn Jugendarbeit, & \femlne - Diehn;ld ~ Bolle
|| Baumgartner, N. N Rasik R H FSJ & BFD Kachele o e Baur, J.
Spath  Sgalh Santura m Baur, J ; Flaig
Schulsektetarinnen Pe;:daac ?(?%Sffge Baumgartner, N. N. Ulmer-Herrmann
Schulbegleitungen s | Wendel —_—
\ / \ N.N. Museen 7 Y
_ Information & Wissen
rf =~ || Schliter, N. N Grei

— Offene Jugendarbeit SFettk], Bt s, Bn:,-lner

N dFII Fachberatung Schuaibold Festhalle & | Rey, Verwegen, Welte | — R
- adler, B. Mauller-Sinn || Weschenmoser, N. N. Zehntscheuer Caminito
Schioder, & B, Fleig, Kiose, Chadli | Haas, S. Stelzner

=l Anerkennungs- Heller\r’, E& gtofnl.:agl‘ W, Siilch
i eilt, Steckeler iilchgauer
\ prakiikant j Altertumsverein
st M
Kinderschutz- Secclaiitany Kinder & Jugend

bean‘ltmgter Jugendsozialarbeit an ([ dudt

Miller-Sinn Schulen Schreck
Idahl, Magiar, Fleig Aydogan

22052019 ]

Die Leiterin der bisherigen Abteilung Schule, Kultur, Sport ist mit 50% d. I. bislang fur den Bereich
Schule und Sport zustandig.

Kinftig soll mit diesem 50%igen Stellenanteil im Aufgabenbereich Kultur und Veranstaltungen
insbesondere folgende Aufgaben und Themen bearbeitet werden:

Entwicklung, Fortschreibung und Evaluation der Kulturkonzeption der Stadt unter Einbeziehung
aller in diesem Feld agierenden Tragern, Anbietern und Aktiven; Vorbereitung und Durchfiihrung
entsprechender Workshops etc. hierzu, Umsetzung der Schwerpunkte (,Kultur-Marken®); Organi-
sation, Umsetzung und Fortfihrung von kulturellen Angeboten und Reihen / Formaten - vernetzt
mit Angeboten anderen stadtischer Institutionen wie Museen, Stadtbibliothek, WTG bzw. stadtna-
her Einrichtungen wie Musikschule, Volkshochschule etc.

(Siehe hierzu den ,Kulturbericht Rottenburg am Neckar 2015. Eine Bestandsaufnahme der kultu-
rellen Angebote der Stadt und in der Stadt” — Klausurtagung des Gemeinderats am 12./13. Juni
2015.)

Der bisher bei der Abteilungsleitung Schule, Kultur, Sport abgebildete Stellenanteil von 50% d. I.
fur den Bereich Schule und Sport soll zusammen mit 30% d. I., die bereits im Stellenplan 2019 fur
die Schulverwaltung geschaffen wurden sowie mit 20% neu zu schaffenden d. I. zu einer 100%
Stelle Sachbearbeitung in der neuen Abteilung Schule und Sport zusammengefihrt werden.

Die neue Aufbauorganisation soll zum 01.07.2019 umgesetzt werden.
Beschlussantrag:
1. Der Gemeinderat nimmt die neue Aufbauorganisation des Kulturamtes zur Kenntnis.
2. Der Gemeinderat beschlief3t im Vorgriff auf den Stellenplan 2020 die Schaffung von zwei
Stellenanteilen mit 50% d. I. (EG 11) und 20% d. I. (EG 8/9) zum 01.07.2019.

22.05.2019, K. Geppert
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