
Integrationskonzept der Stadt Rottenburg am Neckar 
Ergebnisse nach dem II. Workshop mit der Steuerungsgruppe  

am 13. Oktober 2018 
 
 
Folgende Handlungsfelder wurden behandelt: 
 
 

Zusammenleben in Vielfalt 
 

Antirassismus und Antidiskriminierung 
 

Vorhandene und vorgeschlagene Maßnahmen: 

 Internationale Wochen gegen Rassismus  

 Information und Aufklärung über Beratungsstellen und Hilfsangebote  

 Empowerment für Betroffene von Rassismus und Diskriminierung, Aufklärung über 
Rechte => aktiver Bürgerdialog  

 Vorträge an Schulen zum Thema Rassismus (z.B. Alltagsrassismus) 

 Sensibilisierung für die Themen Rassismus und Diskriminierung durch Vorträge/ 
Berichte von Betroffenen/ Opfern  

 
 

Interkulturelle Öffnung der Verwaltung 
Ziel: Zusammensetzung der Verwaltung spiegelt Bevölkerungszusammensetzung wider  
 
Vorhandene und vorgeschlagene Maßnahmen: 

 Information von Eltern mit Migrationsgeschichte über Ausbildungsmöglichkeiten in 
der Stadtverwaltung 

 Tag der offenen Tür  

 Rottenburger Amtsblatt: mehrsprachige Info über Ausbildungsmöglichkeiten 

 Multimediales Personalmarketing, Rottenburger App 

 Kampagne zur Gewinnung von Azubis mit Migrationsgeschichte  

 Multiplikator*innen mit Migrationsgeschichte in der Stadtverwaltung  

 Verwaltungsinterner Dolmetscherdienst  

 Mehrsprachige Broschüren  

 Weiterbildung für Mitarbeiter*innen der Verwaltung: interkulturelle Kompetenz  
 
 

Interreligiöser Dialog 
 
Vorhandene und vorgeschlagene Maßnahmen: 

 Rat der Religionen 

 Interkulturelle Weihnachtsfeier und Ramadanfeier 

 Interkultureller Dialog im Kindergarten und in Kitas (Orientierungsplan) und auch an 
Schulen  

 Aktive Einladung von Konfessionen  

 
 
 
 
 
 



Wohnen  
Vorhandene und vorgeschlagene Maßnahmen: 

 Straßenfeste (z.B. Eberhardstraße) 

 Veranstaltungen im Quartierstreff Kreuzerfeld  

 Projekt Hoffnungshäuser  

 Sozialer Wohnungsbau  

 Begegnungsfest „Hammerwasen“, eventuell am Theater Hammerschmiede 
 
 
 

Zeitplan weiteres Vorgehen 
 
 
24. November, 9:30 bis 15:30 Uhr im Rathaus  
Handlungsfeld Soziale Betreuung 
Handlungsfeld Kultur & Sport 
Handlungsfeld Bildung und Sprache  
 
 
1. Dezember, 9:30 bis 15:30 Uhr im Rathaus  
Handlungsfeld Wirtschaft Ausbildung Arbeit 
Handlungsfeld Kinder und Jugendliche 
 
 
Januar bis  April 2019   
Beratung und Verabschiedung im InB und GR  
 


