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Lagebericht WTG Eigenbetrieb 2016
A Uberblick tiber den Geschiftsverlauf

1. Beschreibung der Geschaftstatigkeit

a) Allgemein
Das Jahr 2016, das zweite Geschaftsjahr des neu gegriindeten Eigenbetriebes, stand
erneut im Zeichen der Festigung des Eigenbetriebes Wirtschaft Tourismus
Gastronomie Rottenburg am Neckar.

Der Geschaftsbetrieb wurde absprachegemaR im Jahr 2015 von der WTG mbH durch
den Eigenbetrieb der Stadt ibernommen und weiterhin in den bisher von der Stadt
Rottenburg am Neckar angemieteten Raumlichkeiten im Marktplatz 24 in Rottenburg
am Neckar fortgefiihrt.

Tatigkeiten der WTG sind der Betrieb der Tourist-Information, Tourismusférderung
sowie Veranstaltungen und Stadtmarketing. Der Bereich Wirtschaftsforderung im
Innenstadtbereich (Handel und Gastronomie) ging zur Kimmerei, Abteilung
Liegenschaften tber.

b) Betrauungsakt
Grundlage der betrieblichen Tatigkeit ist die Betriebssatzung vom 22. Juli 2014.
Zudem beschloss der Gemeinderat am 1.12.2015 einen Betrauungsakt fiir die
Erbringung von Dienstleistungen im allgemeinen wirtschaftlichen Interesse (DAWI)
durch die WTG. Fur dessen Umsetzung hat der Oberblirgermeister eine
entsprechende Weisung an die Betriebsleiterin erteilt.

Paragraf 2 Absatz 1 des Betrauungsaktes regelt die der WTG Ubertragenen Aufgaben
(DAWI):

(1) Die oben genannte betraute Dienstleistung von allgemeinem wirtschaftlichem Interesse
besteht in der Wahrnehmung sémtlicher Aufgaben der Wirtschafts- und Tourismusférderung
im Stadtgebiet und umfasst insbesondere folgende Einzelpflichten des Eigenbetriebes WTG
Wirtschaft Tourismus Gastronomie: Der Eigenbetrieb erfiillt nach Mafsgabe des Bundes- und
Landesrechts sowie ortsrechtlicher Regelungen die MafSnahmen zur Verbesserung der
Wirtschaftsstruktur und Wirtschaftskraft bei Industrie, Gewerbe, Handel und
Dienstleistungen sowie die Férderung von Mafinahmen zur Steigerung der Attraktivitdt der
Stadt in den Bereichen Wohnen, Leben, Arbeit und Freizeit (Aufgabe). Dazu gehéren
insbesondere:

1. Die Unterstiitzung bei der Betreuung der in der Stadt ansdissigen Einzelhandels- und
Gastronomiebetriebe.

2. Die Unterstiitzung der Stadt bei der Akquirierung von ansiedlungswilligen Betrieben.

3. Werbemafsnahmen fiir die Stadt und den Handel.

4. Kaufhaus Innenstadt Rottenburg am Neckar (KIR).

5. Verkauf von Geschenkschecks.
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6. Betrieb der Tourist-Information und Erarbeitung von Tourismuskonzepten sowie
zielgruppenorientierten Angeboten sowie deren Umsetzung.

7. Die Organisation von Messen, Verbraucherschauen, Mdrkten (nicht Wochen- und
Jahrmdrkte) und sonstigen, den Zielen der Gesellschaft forderlichen Veranstaltungen und
Ausstellungen.

8. Ticket-Verkauf.

Die WTG ist ausschlieRlich mit den oben aufgefiihrten DAWI-Tatigkeiten befasst, der
Nachweis hierzu geht aus der Bilanz sowie der Gewinn- und Verlustrechnung hervor.

2. Wesentliche Entwicklungen im abgelaufenen Geschaftsjahr
Wesentliche Entwicklungen 2016 waren:

- Verstarkte Fortsetzung der Arbeit im , Kaufhaus Innenstadt Rottenburg”

- Organisation der beiden Veranstaltungen Goldener Oktober und Nikolausmarkt, die
beide einen positiven Ertrag brachten.

- Mitgliedschaft im Schwabischen Alb Tourismusverband seit 01.01.2016

- Umsetzung des Premium-Spazierwanderweges ,, Wurmlinger Kapellenwegle”

- Personelle Begleitung des Projektes ,,RoMarkle”

- Die Sondernutzung wurde 2016 weiter umgesetzt. Die verfligbaren Mittel fur KIR
betrugen ca. 21.000 EUR.

B Darstellung der Lage des Eigenbetriebes
1. Finanz- und Vermogenslage

Zum 1.1.2015 wurden die vormals WTG mbH Konten auf den Eigenbetrieb umgeschrieben.
Die Salden der Hauptgeschaftsgirokonten der WTG mbH bei der Volksbank und der
Kreissparkasse wurden auf zwei neuerdffnete Girokonten zum 31.12.2014 (bertragen. Die
Riickabwicklung der Bestdande der restlichen Konten erfolgte im April 2016.

Der Kassenbestand zum 31.12.2015 betrug 490.671,52 EUR. Die WTG verfiigt Gber ein
Stammbkapital von 5.000 EUR.

Der Saldo aus den Zuschiissen der Stadt Rottenburg und dem Jahresfehlbetrag betragt
2.304,56 EUR. Dieser nicht in Anspruch genommene Zuschuss soll bei der Zuschusszahlung
2017 in Abzug gebracht werden.

Die Rickstellungen betragen 40.092,00 EUR und bestehen im Wesentlichen aus
Rickstellungen, die flir Kulanzeinlésungen fir Geschenkschecks gebildet wurden, sowie aus
Rickstellungen fiir Personalkosten.
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2. Ertragslage
Die Umsatzerlose betragen 150.390,74 EUR. Der Materialaufwand 112.769,34 EUR.

- Insbesondere die Erlose aus Stadtfiihrungen fielen hoher als geplant aus und liegen
bei 7.996,12 EUR.

- Dahingegen konnten geplante Prospekte und Verzeichnisse nicht vollumfanglich
realisiert werden, was die Ertrage in diesem Bereich schmalerte und einen Ertrag von
14.205,71 EUR erbrachte. Die Aufwendungen betrugen mit 11.551,93 EUR
entsprechend weniger.

- Veranstaltungen: Der Goldene Oktober und der Nikolausmarkt wurden auch 2016
von der WTG organisiert. Die Ertrage aus beiden Veranstaltungen betrugen 25.131,23
EUR. Dem gegeniiber stehen Aufwendungen in Héhe von 19.614,00 EUR.

- Die Erlose Wohnmobilhafen mit Strom, Wasser und Parkautomat liegen bei 6.441,16
EUR. Die Aufwendungen fiir Strom, Wasser und die regelmaRige Abfallbeseitigung
durch die Technischen Betriebe bei 2.767,00 EUR

- Geschenkscheck: Knapp 7.000 Geschenkschecks wurden allein im Jahr 2016 in der
WTG abgerechnet.

3. Finanzierung:

Der Eigenbetrieb WTG erhielt von der Stadt einen Zuschuss zur Erflllung der Tatigkeiten in
Hohe von 271.375,62 EUR.

4. Personalbericht

Die Personalaufwendungen betrugen 207.380,49 EUR. Davon sind 45.908,67 EUR soziale
Abgaben und Aufwendungen und fir die Altersvorsorge. Die Mitarbeiter sind stadtische
Angestellte und werden nach TVOD bezahlt.

Neben der 100 % Stelle der Betriebsleiterin (seit 1.3.2015 in dieser Funktion) konnte die
zweite 100 % Stelle ab 1.9.2015 besetzt werden. Deren Schwerpunkte sind die WTG-
Veranstaltungen sowie Stadtmarketing.

Zudem sind zwei Teilzeitbeschaftigte in der WTG beschaftigt die zusammen 1,31 Stellen
beanspruchen. Neben der Beratungstatigkeit in der Tourist-Information haben beide
Beschaftigte spezifische Aufgaben im Back Office Bereich zur Unterstlitzung der beiden
Vollzeitkrafte.

Ein weiterer Teilzeitbeschaftigter mit 0,15 % kiimmert sich um die Marktorganisation vor
Ort, um den Wohnmobilhafen und erledigt Tatigkeiten in der WTG.

Eine Auszubildende im Bereich Kauffrau fir Tourismus und Freizeit beendete die Ausbildung
im Juli 2016. Seit September 2016 bildet die WTG eine Auszubildende im Bereich Kauffrau
fir Biromanagement mit den Vertiefungen Offentlichkeitsarbeit und
Veranstaltungsmanagement sowie Marketing und Vertrieb, in Kooperation mit der



_ mq Lagebericht 2016

Stadtwerke Rottenburg GmbH, an. Eine DHBW Studentin (vor Ort April bis September)
komplettiert das Mitarbeiterteam.

C Ausblick

Im Wirtschaftsplan 2017 und 2018 sind Investitionen im Bereich der Premiumwanderwege
vorgesehen. Dieses touristische Leuchtturm-Projekt begleitet die WTG intensiv seit Ende
2014. 2017 soll der erste Premium-Spazierwanderweg in Wurmlingen eingeweiht werden,
2018 der erste Premiumwanderweg in Bad Niedernau.

Ebenso soll die sukzessive Erneuerung der Infrastruktur des durch die WTG betreuten
Wohnmobilhafens angegangen werden.

Die Veranstaltungen Goldener Oktober und Nikolausmarkt werden auch zukiinftig von der
WTG organisiert. Zudem wird die WTG im Jahr 2017 das SWR 1 Pfannle organisieren.

Eine weitere grofRe und wichtige Aufgabe ist die Neugestaltung des Kaufhauses Innenstadt
Rottenburg. Dieser Prozess wird derzeit intensiv vorangetrieben.

Im Jahr 2017 sind personelle Veranderungen aufgrund dem Ruhestand einer Mitarbeiterin
geplant. Die DHBW-Stelle soll nicht mehr neu besetzt werden, dafir soll eine zusatzliche
Mitarbeiterin fur die Tourist Information eingestellt werden. In 2018 wird eine weitere
Mitarbeiterin in Rente gehen, sodass auch hier personelle Verdanderungen anstehen.

Die Umsetzung von Projekten hangt weiterhin stark von der Hohe der Zuschiisse der Stadt
Rottenburg am Neckar ab.

D Sonstige Angaben
1. Risikomanagement

Durch ein monatliches Planungs- und Berichtwesen wird sichergestellt, dass die
Betriebsleitung dem Oberblirgermeister zeitnah iber mégliche Risiken informieren kann.

Die sehr stark von Einzelprojekten besonders zwischen Oktober und Januar abhangige
Kostensituation macht eine genaue Planung des Geschaftsergebnisses nicht moéglich.

2. Vorgange von besonderer Bedeutung nach Schluss des Geschaftsjahres
Die Implementierung von Premiumwanderwegen wird in den kommenden Jahren
eine wesentliche Rolle einnehmen. Dieser Vorgang wird voraussichtlich bis ins Jahr
2018 dauern.

Rottenburg am Neckar im Juni 2017

Qs (13@@
—
Christina Gsell
Betriebsleiterin WTG (seit April 2017)
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Erganzende Angaben

Zusammensetzung der Organe

Betriebsleitung

Zur Betriebsleiterin wurde Elke Spielvogel bestellt.
Mitglieder des Betriebsausschusses

Vorsitzender

Oberbilirgermeister Stephan Neher

Stellvertreter: Erster Blirgermeister Volker Derbogen (bis September 2016); daraufhin Erster
Blirgermeister Thomas Weigel

Ordentliche Mitglieder seit 1.1.2015
Stadtrat Hans Beser

Stadtratin Gabriele Hagner
Stadtratin Irmgard Wiest

Stadtratin Erika Piscart

Stadtrat Klaus Bucher
Stadtrat Jorg Bischof
Stadtrat Christian Biesinger
Stadtrat Jérn Heumesser

Sachkundige Einwohner seit 1.1.2015

Hans-Joachim Bleier

Jochen Friedrich

Volker Schmid

Volker Tresp

Peter Weingartner (bis November 2016); daraufhin Ulrich Meergans
Elmar Witz

Dieter Zeiher
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Die Mitglieder des Betriebsausschusses sind ehrenamtlich tatig, erhalten aber ein

Sitzungsgeld, welches im Rahmen des Verwaltungskostenbeitrages der Stadt Rottenburg am
Neckar auf die WTG umgelegt wird.



