
Starke Vereine in Rottenburg

Rückblick und Ausblick zum Förderprogramm „Engagement braucht Leadership“

in Rottenburg am Neckar



18.10.201618.10.2016

EIN PROJEKT VON UND FÜR ROTTENBURGER VEREINE

Lebenshilfe Rottenburg e.V. (Projektträger)

Narrenzunft Rottenburg e. V.

Skiclub Rottenburg e. V.

Verein zur Steigerung der Lebensfreude e. V.

Im Rahmen des Förderprogramms

Engagement braucht Leadership und

mit tatkräftiger Unterstützung der Stadt
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ZIELE VON „ENGAGEMENT BRAUCHT LEADERSHIP“ IN ROTTENBURG
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BESTEHENDE EINRICHTUNGEN , ANGEBOTE UND STRUKTUREN
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ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Alle Vereine stehen den gleichen Herausforderungen gegenüber . . . .

� Vorstände besetzen

� Mehr und neue Mitglieder werben

� Bessere Arbeitsteilung vereinbaren

� Grundlegende Fragen der Struktur, Finanzen… klären

� 2 Tage Workshop/Training/Coaching für jeden „Projektverein“ für die 
interne Organisationsentwicklung

als Klausurtagung, Fortbildungsprogramm, Einzelaktivitäten. . . . .

� 2 Workshops zum Thema Social Media und Vereinsplattform
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FORTBILDUNG

Ein 
Seminarprogramm 

für alle 
Rottenburger

Vereine

Sandra Holzherr
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VERNETZUNG
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Vernetzung durch Begegnung:

� Auftaktveranstaltung 01/2015

� Auf den gemeinsamen Fortbildungen

� Kooperationen, z.B. beim Neckarfest

� Abschlussveranstaltung am 10/2016

Vernetzung digital (Konzept):

� Ausbau der Vereinspräsentation aller Vereine

� Terminabstimmung

� Austausch / einfache Kommunikation / einfache Öffentlichkeitsarbeit

� Tauschbörse
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KICK-OFF UND PROJEKTPLANUNG DEZEMBER 2014
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VORGEHEN

Projektorganisation

und

Planung

Kick-off
Starke Vereine in 

Rottenburg –
Engagement braucht 

Leadership

Projektantrag wird 

bewilligt!

Rottenburg = 1 von 6 

Projekten in BaWü

Die

Steuerungsgruppe

findet sich

14

Aug.

14

Nov.

14

Dez.

Workshops zur 

Vereinsentwicklung

für die

„Projektvereine“

Workshop

Soziale Medien / 

Vereinsplattform II

Workshop

Soziale Medien / 

Vereinsplattform II

Planung

2015 / 2016

Auftaktveranstaltung

Mit Spaß und Erfolg ins

neue Vereinsjahr

15

Jan.

1. Vernetzungstreffen in BaWü

15

Feb.

15

März

15

Mai

2. Vernetzungstreffen 

in BaWü

15

Juli

15

Sept.

15

Okt..

Förderprogramm

„Engagement braucht 

Leadership“

14

Juli

Umfrage
Qualifizierungsbedarf für 

Starke Vereine in Rottenburg

14

April

14

Mai

Seminarprogramm
Modul 2 

Struktur & Mitglieder

Seminarprogramm
Modul 1

Zukunftsmanagement 
für Vereine

Workshops zur 

Vereinsentwicklung

für die

„Projektvereine“

Workshops zur 

Vereinsentwicklung

für die

„Projektvereine“

16

Jan.

16

Feb.

16

März

15

Dez.

Umfrage
Nutzung Soziale  Medien für 

Starke Vereine in Rottenburg

15

Okt.

15

Nov.

Fachtag

„Engagement braucht 

Leadership„ in BaWü

Abschluss-

veranstaltung

„Engagement 

braucht Leadership“ 

Workshops zur              

Vereinsentwicklung

für die

„Projektvereine“

Workshops zur              

Vereinsentwicklung

für die

„Projektvereine“

Seminarprogramm
Modul 5 

Fördermittel

Seminarprogramm
Modul 4 

Vereinsprogramm

Seminarprogramm
Modul 3 

Projektmanagement

16

Apr.

3. Vernetzungstreffen in BaWü

16

Juni

16

Juli

16

Aug

16

Sept.

16

Okt.

Bericht bei Radio 

Wüste Welle

4. Vernetzungstreffen in BaWü

Starke Vereine in Rottenburg: Fortbildung – Vernetzung – Gemeinsame Aktivitäten . . .

2017
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ÖFFENTLICHKEITSARBEIT

Radio Wüste Welle
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SO WIRD UND SOLL ES WEITER GEHEN . . . 

SYSTEMATISCHE UNTERSTÜTZUNG VON VEREINSARBEIT UND BÜRGERENGAGEMENT

Organisationsentwicklung

Regelmäßiges Angebote, z.B. „Zukunftswerkstatt“ im Rahmen des 
Weiterbildungsprogramms 2017 der Stadt Rottenburg fürs Ehrenamt

Fortbildung
Coachings und Vernetzungstreffen

Vernetzung

Vereinsforen: zentrale Vereinstreffen zum Austausch zu aktuellen Themen

Online-Plattform: Ausbau der Vereinspräsentation, vereinfachte Terminabstimmung 
und Öffentlichkeitsarbeit, Tauschbörse

Unterstützung

durch die Stadt Rottenburg mit einer Servicestelle für Vereine, mit 
ausreichenden Kapazitäten

BESTEHENDE EINRICHTUNGEN , ANGEBOTE UND STRUKTUREN
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Das Vereinsforum

Ein Austausch unter allen Vereinen zu aktuellen Themen . . . .

� Fachvorträge

� Diskussionsforen

� Weltcafé

� . . . 
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Integration
und

Inklusion

Fitness

Recht

. . . 

AUSBLICK / WÜNSCHE DER PROJEKTGRUPPE „ENGAGEMENT BRAUCHT LEADERSHIP– I
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AUSBLICK / WÜNSCHE DER PROJEKTGRUPPE „ENGAGEMENT BRAUCHT LEADERSHIP– II

Vereinsplattform
Erleichterung und Unterstützung im Vereinsalltag durch Technik

� EINE Webseite für aktuelle Nachrichten, Aufrufe und Veranstaltungen von Vereinen - dort wo das Publikum bereits ist: 

auf der Webseite der Stadt www.rottenburg.de und in den Sozialen Medien.

Vorteile für Vereine . . .für die Stadt . . . für die BürgerInnen

− ein LogIn für viele Aufgaben
− ein LogIn, große Verbreitung
− Information und Rekrutierung an 

ein ‘neues‘ Publikum
− Arbeitserleichterung durch 

effektive Öffentlichkeitsarbeit
− Vernetzung
− Engagementförderung

− größere Beteiligung der Vereine
− aktuellere Kontaktdaten und 

Ansprechpartner
− mehr Nutzer
− Neubürger schneller informiert
− eventuelle Arbeitserleichterung 

der Webredaktion, durch 
saubere Datensets

− Engagementförderung

− besser informiert
− Interessierte am Ehrenamt 

lernen die Vereinslandschaft 
kennen
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STRUKTUR VEREINSPLATTFORM (OPTIONAL) UND UMSETZUNG

Umsetzung

Nr. Schritt

1 Ausbau Veranstaltungskalender und 
Verknüpfung mit Vereinsprofilen

2 Pressefeed
(in Abstimmung mit der Presse)

3 Tauschbörse
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Servicestelle Vereine

Die Stadt Rottenburg verfügt über eine „Servicestelle für Organisationsentwicklung, Fortbildung 

und Vernetzung von Vereinen und gemeinnützigen Organisationen bei folgenden 

Herausforderungen:

Schwerpunkte der Servicestelle:

� Stärkung Sozialer Netzwerke / übergreifende Vereinsarbeit

� Erhaltung und Weiterentwicklung der lebendigen Ortschaften

� Kooperationen, z.B. Wirtschaft

� Übergreifende Strukturen: Generationen, Kulturen, . . . . 

� Nachhaltigkeit in der Vereinsarbeit: gesellschaftl. – finanziell – ökologisch

(-> Schnittstelle zur Initiative N! – Gutes Leben in Rottenburg!)
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AUSBLICK / WÜNSCHE DER PROJEKTGRUPPE „ENGAGEMENT BRAUCHT LEADERSHIP– III
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…UNSER ZIEL

STARKE VEREINE IN ROTTENBURG

Vielen Dank 
Für Ihre Aufmerksamkeit!
Wir freuen uns auf Ihre 
Unterstützung
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