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ZIELE VON ,,ENGAGEMENT BRAUCHT LEADERSHIP IN ROTTENBURG E

BESTEHENDE EINRICHTUNGEN , ANGEBOTE UND STRUKTUREN



Alle Vereine stehen den gleichen Herausforderungen gegenuber . . . .
¢ Vorstande besetzen
¢ Mehr und neue Mitglieder werben
€ Bessere Arbeitsteilung vereinbaren
¢ Grundlegende Fragen der Struktur, Finanzen... klaren

¢ 2 Tage Workshop/Training/Coaching fiir jeden ,,Projektverein® fiir die
interne Organisationsentwicklung

¢ 2 Workshops zum Thema Social Media und Vereinsplattform
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FORTBILDUNG

Starke Vereine der Zukunft
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Ein
Seminarprogramm
fur alle
Rottenburger
Vereine




Starke Vereine in Rottenburg

Vernetzung durch Begegnung:
¢ Auftaktveranstaltung 01/2015
¢ Auf den gemeinsamen Fortbildungen
¢ Kooperationen, z.B. beim Neckarfest
€ Abschlussveranstaltung am 10/2016

Vernetzung digital (Konzept):

# Ausbau der Vereinsprasentation aller Vereine

¢ Terminabstimmung

¢ Austausch / einfache Kommunikation / einfache Offentlichkeitsarbeit

¢ Tauschborse
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Vaorstandsposten in Vereinen

Bessere Vernetzung
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SYSTEMATISCHE UNTERSTUTZUNG VON VEREINSARBEIT UND BURGERENGAGEMENT

Organisationsentwicklung

Regelmalhiges Angebote, z.B. ,,Zukunftswerkstatt“ im Rahmen des
Weiterbildungsprogramms 2017 der Stadt Rottenburg furs Ehrenamt

Fortbildung
Coachings und Vernetzungstreffen

Vernetzung
Vereinsforen: zentrale Vereinstreffen zum Austausch zu aktuellen Themen

Online-Plattform: Ausbau der Vereinsprasentation, vereinfachte Terminabstimmung
und Offentlichkeitsarbeit, Tauschborse

Unterstiitzung

durch die Stadt Rottenburg mit einer Servicestelle fiir Vereine, mit
ausreichenden Kapazitaten
BESTEHENDE EINRICHTUNGEN , ANGEBOTE UND STRUKTUREN

W I
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Das Vereinsforum
Ein Austausch unter allen Vereinen zu aktuellen Themen. . ..

4 Fachvortrage
¢ Diskussionsforen
¢ Weltcafé



Vereinsplattform
Erleichterung und Unterstutzung im Vereinsalltag durch Technik
€ EINE Webseite fiir aktuelle Nachrichten, Aufrufe und Veranstaltungen von Vereinen - dort wo das Publikum bereits ist:

auf der Webseite der Stadt www.rottenburg.de und in den Sozialen Medien.

Vorteile fiir Vereine . . .fur die Stadt . . . fur die Biirgerlnnen

— ein Logln fur viele Aufgaben — grolRere Beteiligung der Vereine — besser informiert
— ein Logln, groBe Verbreitung — aktuellere Kontaktdaten und — Interessierte am Ehrenamt
— Information und Rekrutierung an Ansprechpartner lernen die Vereinslandschaft
ein ‘neues‘ Publikum — mehr Nutzer kennen
— Arbeitserleichterung durch — Neuburger schneller informiert
effektive Offentlichkeitsarbeit - eventuelle Arbeitserleichterung
— Vernetzung der Webredaktion, durch
— Engagementforderung saubere Datensets
— Engagementforderung
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Ausziige ausde m Cokurmant
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Entlastung von Yorstanden durch Vernetzung:
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Umsetzung

Eridrterung: "Was ist technizch lberhaupt
rmiaglich?

Bzp: Sffentlichkeitsarbe it (Punkt 1., 3.6 &)

Nr. Schritt

1 Ausbau Veranstaltungskalender und
Verknupfung mit Vereinsprofilen

2 Pressefeed
(in Abstimmung mit der Presse)

3 Tauschborse
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Servicestelle Vereine

Die Stadt Rottenburg verfugt uber eine ,,Servicestelle fur Organisationsentwicklung, Fortbildung

und Vernetzung von Vereinen und gemeinnutzigen Organisationen bei folgenden

Herausforderungen:

Schwerpunkte der Servicestelle:
€ Starkung Sozialer Netzwerke / iibergreifende Vereinsarbeit

€ Erhaltung und Weiterentwicklung der lebendigen Ortschaften

¢ Kooperationen, z.B. Wirtschaft
¢ Ubergreifende Strukturen: Generationen, Kulturen, . . . .
€ Nachhaltigkeit in der Vereinsarbeit: gesellschaftl. - finanziell - kologisch

(-> Schnittstelle zur Initiative N! - Gutes Leben in Rottenburg!)
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Starke Vereine in Rottenburg

Vielen Dank

Fur Ilhre Aufmerksamkeit!
Wir freuen uns auf lhre
Unterstutzung

18.10.2016
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