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Federfiihrend: Birgerschaftliches Engagement Beteiligt:
Birgit Reinke

Tagesordnungspunkt:

Auswertung "Engagement braucht Leadership"-Projekt und nachhaltige Verankerung

Beratungsfolge:
Gemeinderat 18.10.2016 Kenntnisnahme offentlich

Stand der bisherigen Beratung:

Am 23. Februar 2016 wurde das Projekt ,Engagement braucht Leadership“ ausfuhrlich im
Sozialausschuss vorgestellt.

Beschlussantrag:

Der Gemeinderat nimmt die Auswertung des zweijahrigen Projektes ,Engagement braucht
Leadership“ gefordert von der Robert-Bosch-Stiftung und die Ideen zur nachhaltigen Verankerung
in Rottenburg am Neckar zur Kenntnis.

Anlagen:

gez. Stephan Neher gez. Birgit Reinke
Oberblrgermeister BE



Finanzielle Auswirkungen:

Vorlage 2016/170

HHJ

Summe

Haushaltsstelle”

Planansatz

EUR

EUR

EUR

EUR

Inanspruchnahme einer

Verpflichtungsermachtigung
ja nein

- in H6he von

EUR

- Ansatz VE im
HHPI.
EUR

- apl/Upl.
EUR

Bereits verfligt Gber
EUR

Somit noch verfiigbar
EUR

Antragssumme It. Vorlage
EUR

Danach noch verfligbar
EUR

Diese Restmittel werden
noch bendtigt ja nein

Die Bewilligung einer
Uberplanmaligen/aulierplanmaiigen
Ausgabe ist notwendig

in Héhe von

EUR

Deckungsnachweis:

* beginnt mit 1 = Verwaltungshaushalt; beginnt mit 2 = Vermégenshaushailt.

Jahrliche Folgelasten/-kosten nach der Realisierung:

Sichtvermerk, gegebenenfalls Stellungnahme der Stadtkammerei:
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Begriindung:

Rottenburg am Neckar ist einer von insgesamt sechs Standorten in Baden-Wirttemberg, der von
der Robert-Bosch-Stiftung im Rahmen des Programms ,Engagement braucht leadership®
gefordert wurde. Mit der Lebenshilfe Rottenburg als Projekttrager, den Projektpartnern
Narrenzunft Rottenburg, Skiclub Rottenburg und Verein zur Steigerung der Lebensfreude sowie
Burgermentoren, ehrenamtlich Engagierten und der stadtischen Koordinatorin fr
Blrgerengagement wurde das Projekt zwei Jahre lang mit Leben geflillt (Oktober 2014 — Oktober
2016). Die Ergebnisse wurden am 1. Oktober 2016 im Rahmen einer 6ffentlichen
Abschlussveranstaltung in der Zehntscheuer prasentiert.

Im Mittelpunkt von ,Engagement braucht Leadership“ standen die Unterstiitzung von Personen in
Vorstandsamtern sowie die Gewinnung, Qualifizierung und Nachbesetzung neuer Vorstande. Der
Fokus lag dabei auf der Organisationsentwicklung und Begleitung von Vereinen, damit
Vereinsarbeit auch in der Zukunft effektiv bleibt und Spaly macht. Darlber hinaus sollte auf Dauer
die Vernetzung der Vereine untereinander gestarkt werden, um sich gegenseitig bei den
Herausforderungen zu unterstiitzen.

Unter dem Titel ,Starke Vereine in Rottenburg® méchte die Projektgruppe weiterarbeiten und die
Erfolge des EbL-Projekts nachhaltig in der Stadt verankern. Dabei soll insbesondere die Idee einer
Vereinsplattform — aufbauend auf dem was rottenburg.de bereits flr Vereine bietet — weiterverfolgt
werden.



