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_ Rottenburg
Beschlussvorlage Nr. 2015/172 am Neckar
03.08.2015
Federfihrend: Hospitalstiftung Beteiligt:  Dezernat Il

Gunther Danner
Tagesordnungspunkt:

Feststellung des Jahresabschlusses 2014 der Hospitalstiftung Rottenburg am Neckar,
Ergebnis der ortlichen Prifung und Entlastung des Hospitalverwalters

Beratungsfolge:

Hospitalausschuss 30.07.2015 Vorberatung nicht éffentlich
Gemeinderat 22.09.2015 Entscheidung offentlich

Stand der bisherigen Beratung:

Der Hospitalausschuss hat den TOP am 30.07.2015 vorberaten und dem Gemeinderat den Be-
schlussantrag einstimmig empfohlen.

Beschlussantrag:

1. Der Jahresabschluss und der Bericht Giber das Geschéftsjahr 2014 der Hospitalstif-
tung am Neckar werden wie vorgelegt festgestellt.

2. Der Jahresverlust bzw. der Bilanzverlust der Hospitalstiftung wird - wie im Beschluss-
vorschlag unter Ziffer 2 genannt — dem Verlustvortrag zugefihrt,

3. Dem Hospitalverwalter wird Entlastung erteilt.

Anlagen:

- Jahresabschluss und Geschaftsbericht 2014 der Hospitalstiftung

- Bericht des Stadt. Rechnungspriifungsamtes Uber die ortliche Prifung der
Jahresrechnung 2014

- Beschlusse zum Jahresabschluss 2014

gez. Stephan Neher gez. Volker Derbogen gez. Gunther Danner
Oberbiurgermeister Erster Burgermeister Hospitalverwalter



Finanzielle Auswirkungen: Ja
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HHJ Haushaltsstelle’ Planansatz
EUR
EUR
EUR
Summe
EUR
Inanspruchnahme einer Verpflich- Bereits verflugt Gber EUR
tungsermachtigung
Somit noch verfugbar EUR
[lja [1nein
Antragssumme It. Vorlage EUR
- in H6he von EUR
Danach noch verfligbar EUR
- Ansatz VE im
HHPI. EUR Diese Restmittel werden
noch benétigt [ ]ja [] nein
- apl/upl. EUR
Die Bewilligung einer
UberplanmaRigen/aul3erplanmafiigen
Ausgabe ist notwendig
in Hohe von EUR

Deckungsnachweis:

* beginnt mit 1 = Verwaltungshaushalt; beginnt mit 2 = Vermdgenshaushalt.

Jahrliche Folgelasten/-kosten nach der Realisierung:

Sichtvermerk, gegebenenfalls Stellungnahme der Stadtkdmmerei:
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Stiftung Hospital zum Heiligen Geist,
Rottenbu m N r

BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2014

Aktiva
31.12.2014 31.12.2014 31.12.2013 31.12.2013
L3 LY [ i
A. Anlagevermigen:
I, Immaterielle Vermdgensgegenstinde; 120.130,14 124.423,56
. Sachanlagen:
1. Grundstiicke mit Betriebsbauten 16.914.719,48 17.479.007,60
2. Grunstiicke ohne Bauten 1.900.981 47 1.900.981,47
3. Einrichtungen und Ausstattungen ohne Fahrreuge 200.241,01 B53.405 57
4. Fahrzeuge 0,00 1.657,1%
5. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 0,00 19.615.941.96 000 20.235.051.79
B. Umlaufvermbgen
I, Vorrdte:

1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
2. Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen

Il. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde:
1. Forderungen aus Uieferungen und Leistungen
2. Sonstige Vermdgensgegenstinde

3. Umsatzstever

lll. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

45974 56 5299651

85.381,00 131.355,56 0,00 52.096,51

473.602,65 392.074,27
151.508,15 48.231,23
0,00 665.510,84 13.325.47 453.634,97
T27.401,72 948.757,54
21.260.340,22 21.514.864,37
e — e —

Passiva
31.12.2014 31.12.2014 31.12.2013 31.12.2013
€ € £ [
A. Eigenkapital
1. Stammékapital 3.100.000,00 3.100.000,00
2. Kapitairbcklagen 4.445.710,56 4.445.710,56
3. Zweckgebundene Ricklagen 3.330.531,98 3.330,531,98
4. Verlustvortrag -1.363.341,18 -1.119.974 98
5. lahresfehlbetrag -171.343,01 9.34155835 =243.366,20 9.512.901.36
B. Sonderposten Carl-Landsee-Stiftung; Helene Hermes Stiftung 130.687,05 130.400,17
C. Sonderposten aus Zuweisungen und Zuschiissen
zur Finangierung des Sachanlagevermbgens
1. Sonderposten aus ffentlichen Férdermittel fir Investitionen 8.763.750,82 9.064.719,29
2. Sonderposten aus nicht Sffentlichen Férdermittel for
Investitionen 27.041,40 8.790.792,12 3577469 9.100.493,98
C. Rackstellyngen
1. Rickstellungen fir Pensionen 412.040,00 333.62540
2. Sonstige Rickstellungen 943.296,03 1.355.335,03 1.072.145,14 140577054
D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 150.167,80 172.085,03
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 1.326.935,34 1.363.539,40
3. Verbindlichkeiten aus offentlicher
Forderungen fir investitipnen 17.457,00
4. Verbindlichkeiten aus nicht-&ffentlicher
Férderung fir Investitionen 2266743 17.996 48
5. Sonstige Verbindlichkeiten 114.810,64 105.226,75
- davon aus Stevern € 77.838,59 (i V. € 55.230,77)
6. Verwahrgeldkonto 6.879.69 6.450,66
7. Umsatzsteuer 304767 1.641.966,57 0,00 1.865.298,32
21.260.340,22 21.814 864,37



Stiftung Hospital zum Heiligen Geist,
Rottenburg am Neckar

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DAS GESCHAFTSIAHR VOM
. JANUAR BIS ZUM 31. DEZEMBER 4

2014 2013
€ € €
1. Umsatzerlése 297.274,54 231.938,68
2. Ertrage aus allgemeinen Pflegeleis-
tungen gemaR PflegeVG 6.812.068,83 £.430.862,21
3. Ertrdge aus Unterkunft und Verpflegung 2.187.386,68 2.102.916,15
4. Ertrdge aus Zusatzleistungen und
Transportleistungen nach PflegeVG 93.494.96 94.153,28
5. Ertrége aus gesonderter Berechnung
von Investitionskosten gegeniiber
Pflegebedirftigen 886.841,89 878.298,27
6. Zuweisungen und Zuschiisse zu
Betriebskosten 34.590,62 20.233,33
7. Sonstige betriebliche Ertrige 759.825,50 625.257,85
11.071.483,02 10.383.659,77
8. Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter 6.496.929,95 5.977.510,32
b) Sozialabgaben, Altersversorgung und
sonstige Aufwendungen 1.776.395,78 1.756.451,99
9. Materialaufwand
a) Lebensmittel 501.573,39 481.784,95
b) Aufwendungen fiir Zusatzleistungen 55.718,75 54.140,85
c) Wasser, Energie, Brennstoffe 475.346,64 490.080,04
d) Wirtschaftsbedarf/Verwaltungsbedarf 775.931,41 745.687,00
10. Aufwendungen fiir zentrale Dienst-
leistungen 26.222,14 24.088,54
11. Steuern, Abgaben, Versicherungen 98.480,08 98.051,57
12. Mieten, Pacht, Leasing __166.769,88 166.043,01
10.373.366,02 9.793.838,27
Zwischenergebnis 698.117,00 589.821,50
13. Ertrage aus der Aufldsung von Son-
derposten 310.080,81 314.771,88
14. Aufwendungen aus der Zufiihrung zu
Sonderposten/Verbindlichkeiten 17.753,88 594,39
315.371,27
Ubertrag 327.834,69 698.117,00 589.821,50



Stiftung Hospital zum Heiligen Geist,
Rottenburg am Neckar

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DAS GESCHAFTSJAHR VOM

1. JANUAR BIS ZUM 31. DEZEMBER 2014

2014 2013
€ € €
Ubertrag 327.834,69 698.117,00 589.821,50
315.371,27
15. Abschreibungen
a) Aufimmaterielle Vermogensge-
genstinde des Anlagevermigens
und Sachanlagen 737.087,29 731.565,86
b} Abschreibungen auf Forderungen und
sonstige Vermdgensgegenstande 635,71 16.520,08
16. Aufwendungen fiir Instandhaltung und
Instandsetzung 279.932,40 240.499,06
17. Sonstige ordentliche und auBerordent-
liche Aufwendungen 105.253,01 95.656,34
830.581,48 770.068,85
Zwischenergebnis -132.464, 48 -180.247,35
18. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 1.778,18 3.379,17
19. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 73.022,44 72.973.78
71.244,26 _B69.594,61
20. Ergebnis der gewéhnlichen Geschafts-
tatigkeit -203.708,74 -249.841,96
21. AuBerordentliche Ertrage 103.387,48 30.969,63
22. AuRerordentliche Aufwendungen 71.021,75 24.493 .87
23. AuRerordentliches Ergebnis 32.365,73 6.475,76
24. lahresfehlbetrag -171.343,01 -243.366,20



Erfolgsiibersich

CeT SLITEUNG Fos r.=. JIT) FWeniege
Ergebnis Ergebnis Ergebnis Ergebnis
id. | |Autwendungen und Ertrage 2014 2014 2014 2014
Nr. Gesamt Heime Gesamt Kénigstr.47 Vermigen
Euro Euro Euro Eura
nschi Tagesphege

1. | |Materiglautwand und Bezug von Fremden 2.098.423 1.982.850 60.221 55,352
2. | |Lohne und Gehaler 6.496.930 6.375.979 6.566 114,385
3. | |Soziale Abgaben 1.240.851 1.217.230 1323 22 298
4, Aufwendungen fir Alersvers. u Untarstitzg. 535.545 477400 560 57.585
5. Abschreibungen T37.723 697.812 0 3891
B. Zinsen u.8 Aufwendungen 73.022 £9.558 0 3463
T. Sleuern 7.561 138 1.575 5848
8. | |Sonstbelr.Aufwendungen 488.017 385.197 3.285 79,566
8. | |Autwendungen 1-8. 11.658.073 11.206.164 73,500 378408
10. | |Betriebsertrage

nach der GuW-Rechnung 11.484.951 11.010.212 75.352 399367
11. | |Finanzerirage

nach der Gu\/-Rechnung 1.778 0 0 1778
12. | |Betriebs- und Finanzerirage 11.486.729 11.010.212 75.352 401.165
13. | |Betriebs- und Finanzergebnis nach GuV -171.343 -185.952 1.853 22,756
14. | |Zinsausgleich Zurechnung 1] o Q 0

der Aufwandsbereiche  Abgabe ] 0 0 0
15| _|Unternehmensergebnis VeriustiGewinn A71.343 195,852 1.853 22,756




Hospital zum Heiligen Geist Rottenburg am Neckar

Anhang fir das Geschaftsjahr vom 01.01. bis 31.12.2014

5 Allgemeines

Fir den Jahresabschluss wurden die Ansatz- und Bewertungsvorschriften des Dritten
Buches des Handelsgesetzbuchs nach MaRgabe der einschlagigen Bestimmungen der
Pflege-Buchfihrungsverordnung (PBV) gemaR § 4 PBV sowie § 5 Abs. 2 der
Stiftungssatzung unter Beriicksichtigung des Eigenbetriebsgesetzes Baden-Wirttemberg
(EigBG BW) gemaRl § 16 sowie der einschlagigen Ausfuhrungsbestimmungen fur Jahres-
abschluss, Anhang und Lagebericht der Eigenbetriebsverordnung (EigBVO BW) gemaR

§§ 8 ff. i.V. mit § 18 EigBG BW beachtet.

. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die immateriellen Vermogensgegenstande und Sachanlagen sind zu Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten bewertet worden. Nach § 253 Abs. 3 HGB notwendige Abschreibungen
wurden entsprechend der betriebsgewohnlichen Nutzungsdauer vorgenommen, wobei alle
Anlagenzugange linear abgeschrieben werden. Gebrauchsgiter nach der Abgrenzungsver-
ordnung, deren Anschaffungs- oder Herstellungskosten fur das einzelne Gebrauchsgut ohne
Umsatzsteuer 410 € nicht (bersteigen, wurden voll abgeschrieben. Die Entwicklung des
Sachanlagevermogens wird im Anlagennachweis dargestellt.

Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sind mit den letzten Einstandspreisen bewertet. Das
Niederstwertprinzip wurde beachtet.

Als fertige Erzeugnisse sind zum Verkauf bestimmte Geb&ude aus einer Erbschaft bilanziert.
Als Wertansatz ist der vom Finanzamt mitgeteilte Restbuchwert zum Bilanzstichtag zugrunde

gelegt.

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande sind zum Nennwert bewertet; es wurden
alle erkennbaren Risiken durch angemessene Wertberichtigungen berlicksichtigt.

Fordermittel aus Zuweisungen der &ffentlichen Hand sowie aus Zuwendungen Dritter sind
als Sonderposten aus offentlichen Férdermitteln und als Sonderposten aus Zuwendungen
Dritter, vermindert um die Auflésung in Hohe der Abschreibungen auf das hiermit finanzierte
Anlagevermigen, ausgewiesen. Kassen- und Bankbestinde zum 31.12.2014 sind mit dem
Nennwert angesetzt.



Rickstellungen fir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen werden auf der Grundlage
versicherungsmathematischer Berechnung nach dem Anwartschaftsbarwertverfahren
(Projected Unit Credit Method) unter Berlcksichtigung der Richttafeln 2005 G von Prof. Dr.
Heubeck bewertet. Die Riickstellungen fiir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen wurden
pauschal mit dem von der Deutschen Bundesbank im Monat Dezember 2014 veréffentlichten
durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Jahre abgezinst, der sich bei einer
angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren ergibt (§ 253 Abs. 2 Satz 2 HGB). Dieser
Zinssatz betragt 4,53 %. Bei der Ermittlung der Ruckstellungen fur Pensionen und &hnliche
Verpflichtungen wurden jahrliche Lohn- und Gehaltssteigerungen von 2,0v.H. und
Rentensteigerungen von jahrlich 2,0 v.H. zugrunde gelegt.

Die so ermittelte Pensionsriickstellung belduft sich zum 31. Dezember 2014 auf
€412.040,00 der Buchwert zum 31.12.2013 betrug € 33362540 Der ermittelte
Unterschiedsbetrag von € 96.414,00 wird in Austbung des Wahirechts gemaR Art. 67 Abs. 1
Satz 1 EGHGB bis spatestens zum 31. Dezember 2024 in jedem Geschéftsjahr zu
mindestens einem Flnfzehntel angesammelt. Im Geschéaftsjahr 2014 betrug die Zufiihrung
€ 6.427 60, die als aulerordentlicher Aufwand erfasst wurde. Die zum 31.Dezember 2013
verbleibende Unterdeckung belauft sich auf € 64.276,00.

Rickstellungen fur Verpflichtungen aus Altersteilzeit werden nach Malgabe des
Blockmodells gebildet. Die Bewertung der Rickstellungen fir Altersteilzeit erfolgt unter
Zugrundelegung eines Rechnungszinssatzes von 4,53 p.a. und auf der Grundlage der
Richttafeln 2005 G won Dr. Klaus Heubeck nach versicherungsmathematischen
Grundsatzen. Die Ruickstellungen fiir Altersteilzeit wurden flr zum Bilanzstichtag bereits
abgeschlossene Altersteilzeitvereinbarungen gebildet. Sie enthalten Aufstockungsbetrage
und bis zum Bilanzstichtag aufgelaufene Erflllungsverpflichtungen der Stiftung.

Fir zukinftige Aufwendungen aus der Erfilllung gesetzlicher Aufbewahrungspflichten fir
Geschéftsunterlagen wurden entsprechende Rickstellungen in Hohe des jeweiligen
Erfillungsbetrags, d.h. unter Berlcksichtigung der voraussichtlich im Erfullungszeitpunkt
geltenden Kostenverhiltnisse, gebildet. Bei der Ermittlung der Ruockstellungen fir
Archivierungskosten wurden eine durchschnittiche Restaufbewahrungsdauer von 5,5 Jahren
und voraussichtliche Preis- bzw. Kostensteigerungen von 2 % p.a. zugrunde gelegt. Der Teil
der Riickstellungen, welcher auf Ausgaben entfallt, die nach Ablauf des dem
Abschlussstichtag folgenden Geschéfisjahres anfallen, wird mit dem ihrer Restlaufzeit
entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Geschaftsjahre
abgezinst.

Die sonstigen Rickstellungen wurden fiur alle erkennbaren Risiken und ungewissen
Verbindlichkeiten gebildet.

Latente Steuern wurden nicht bilanziert, da die Stiftung nicht steuerpflichtig ist.



; Erlduterungen zur Bilanz
Zur Entwicklung des Anlagevermdégens wird auf den Anlagennachweis verwiesen.
Zur Entwicklung der Férdermittel wird auf den Férdermittelnachweis verwiesen.

Die sonstigen Rickstellungen betreffen im Wesentlichen Rickstellungen fur Instandhaltung
(TE 97), Ruckstellungen fur Urlaub, Zulagen und Uberstunden (T€ 669),
Pensionsriickstellungen (T€ 412), fir Altersteilzeit (T€ 113), fur Prifungskosten (T€ 15)
sowie flr interne Jahresabschlusskosten, Archivierungskosten und Jubildumsverpflichtungen
(T€ 13).

Die Verbindlichkeiten sind mit ihrem Rickzahlungsanspruch angesetzt. Durch
Ausfallblrgschaften der Stadt Rottenburg am Neckar sind die langfristigen Verbindlichkeiten
gegeniber Kreditinstituten im Gesamtbetrag von T€ 1.267 besichert.

In den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind T€ 8 gegeniber der Stadt
Rottenburg am Neckar enthalten.

Restlaufzeit
bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahra dber 5 Jahre Summe
1. Verbindlichkeitan aus Lieferungen
und Leistungen 150167 .80 € 0,00 € 0,00 € 150.167 .80 €
2. Verbindlichkeiten gegenibar
Kreditinstituten ITBABES1E 464 T17 95 € 82436980 €| 1.32693534 €
3. Verbindlichkeiten aus nichi-
tffentlicher Farderung fir
Investitionen 4012443 € 0,00 € 0,00 € 4012443 €
4, Sonstige Verbindlichkeiten 114 81064 € 0,00 €| 0,00 € 114.810,64 €
5. Verwahrgeldkonten B.A7969 € 0,00 € 0,00€ 687969 €
|8 Umsatzsteuver 304787 € 0,00 €| 0,00 € 3047 ETE
Summe 352 87BT4€ 464 717,95 € 824.350,80 €| 164196657 €

2. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Aufgliederung der Umsatzerlése geht aus den GuV-Posten 1 bis 7 hervor. In den
sonstigen betrieblichen Ertragen sind keine Ertrage aus dem Abgang von Sach-
anlagevermdgen ausgewiesen.

Die Aufwendungen fir die Abzinsung von Rickstellungen sind in Hohe von T€ 28 bei den
Zinsen und ahnlichen Aufwendungen enthalten.

Das Honorar fir die Prifung des Jahresabschlusses betragt T€ 8.

Die periodenfremden Aufwendungen (T€ 65) und die periodenfremden Ertrage (T€ 103)
wurden im auBerordentlichen Ergebnis ausgewiesen. Diese betreffen Erstattungen aus
Vorjahren und Nachzahlungen aus Vorjahren, insbesondere Einnahmen und Ausgaben aus
einer Erbschaft vom Vorjahr, eine riickwirkende Korrektur einer Pflegestufe sowie flr
Nebenkosten.



lll.  Ergdnzende Angaben

( Zusammensetzung der Organe
Betriebsleitung

Zum Hospitalverwalter ist Ginther Danner bestellt.

Stellvertretender Hospitalverwalter ist Jirgen Hermann.

Mitglieder des Hospitalausschusses
Oberbldrgermeister Stephan Neher
Stelivertreter: Erster Birgermeister Volker Derbogen.

Ordentliche Mitglieder

Stadtrat Matthias Cuno (bis 15.07.2014)
Stadtrat Hubert Stenzel (bis 15.07.2014)
Stadtratin Dr. Sabine Kracht

Stadtrétin Irmgard Kussauer (bis 15.07.2014)
Stadtratin Dorothea Lichtenau

Stadtrétin Erika Piscart

Stadtrat Volkmar Raidt

Stadtrétin Dr. Ulrike Sauer

Stadtrat Jakob Schonhagen (bis 15.07.2014)
Stadtrat Karl Schneiderhan (bis 15.07.2014)
Stadtratin Ursula Sieber

Stadtrat Ferdinand Truffner (bis 15.07.2014)
Stadtrat Hans Beser (ab 22.07.2014)
Stadtrat Christian Biesinger (ab 22.07.2014)
Stadtrat Dr. Peter Cuno (ab 22.07.2014)
Stadtrat Dr. Emanuel Peter (ab 22.07.2014)
Stadtrat Horst Schuh (ab 22.07.2014)

Die Mitglieder des Hospitalausschusses sind ehrenamtlich tatig, sie erhielten 2014 ein
Sitzungsgeld je nach Dauer der Sitzung zwischen € 26, bis € 36,— pro Sitzung.

Die Gesamtaufwendungen wurden im Rahmen des Verwaltungskostenbeitrages der Stadt
Rottenburg am Neckar anteilig auf das Hospital zum Heiligen Geist umgelegt.

Auf die Angaben fur die Beziige der Betriebsleitung wurde gemal § 286 Abs. 4 HGB
verzichtet.



2 Belegschaft

Das Hospital zum Heiligen Geist beschaftigte Ende 2014 362 Voll- und Teilzeitkrafte. Davon
sind 361 Angestellte und 1 Beamter.

3. Trager

Trager ist die Stiftung ,Hospital zum Heiligen Geist* mit Sitz in Rottenburg am Neckar.

4. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zum Bilanzstichtag bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen fir das folgende
Geschaftsjahr in Hohe wvon T€ 164, die vor allem auf abgeschlossenen Miet- und
Leasingvertragen beruhen. Sofern diese Vertrage nicht gekiindigt werden, verlangern sie
sich jeweils um ein Jahr. Fur die folgenden Jahre wird daher mit finanziellen Verpflichtungen
in dhnlicher Héhe gerechnet.

Die Stiftung Hospital zum Heiligen Geist ist Mitglied beim Kommunalen Versorgungsverband
Baden-Wiirttemberg (KVBW). Der KVBW bildet nach § 27 Abs. 5 GKV
Pensionsriickstellungen fir seine Mitglieder. Zum Bilanzstichtag betragt der Anteil der
Riickstellung T€ 333.

Die Stiftung Hospital zum Heiligen Geist ist Mitglied der Zusatzversorgungskasse (ZVK) des
kommunalen Versorgungsverbandes Baden-Wirttemberg. Die ZVK leistet nach einer
Mindestversicherungszeit von 60 Monaten nicht nur in den klassischen Rentenfdllen des
Alters, sondern auch bei voller bzw. teilweiser Erwerbsminderung, im Todesfall an die
Hinterbliebenen, bei Erwerbsminderung oder Tod aufgrund eines Arbeitsunfalls auch vor
Erfilllung der Mindestversicherungszeit. Der Umlagesatz im Jahr 2014 betrug 55 v. H.,
davon entfallen auf den Arbeitgeber 535 v. H. und auf den Arbeitnehmer 0,15 v. H.
Zusatzlich sind ein Sanierungsgeld von 2,7 v. H. und ein Zusatzbeitrag von 0,22 v. H. der
zusatzversorgungspflichtigen Entgelte zu entrichten. In 2014 betrugen die umlagepflichtigen
Gehadlter T€ 6.091. Die Zahl der anspruchsberechtigten Arbeitnehmer betragt insgesamt 360
Personen

5. Angaben gem. Art 28 Abs. 2 EGHGB

Der Fehlbetrag nicht passivierter Rickstellungen fiir laufende Pensionen und
Anwartschaften betragt € 462 858.

Rottenburg am Neckar, den 30. Mai 2015

ot

Danner
Hospitalverwalter

o



Stiftung Hospital zum Heiligen Geist,

Rottenburg am Neckar

Ubersicht (iber die Entwicklung des Sachanlagevermégens

im Geschiftsjahr 2014 (01.01. bis 31.12.)

Entwicklung der Anschaffungswerte

Bilanzposten Stand Zuginge  Umbuchungen Abginge Stand
1.1.2014 31.12.2014
€ € € € €
. Immaterielle Vermégensgegenstinde 237.111,38 2.955 96 0,00 0,00 240.067 .35
Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke
mit Betriebsbauten 25.884 493 77 9.915,85 0,00 590696 25888.50266
2. Grundsticke ohne Bauten 1.800.981 47 0,00 0,00 0,00 1.900.981 .47
3. Technische Anlagen 326.438 67 0,00 0.00 0,00 32643867
4, Einrichtungen und Ausstattungen
ohne Fahrzeuge 2.534.240,72 80.177.03 0,00 52.070,69 2.572.347 06
5. Fahrzeuge 17.044 93 0,00 0,00 0,00 17.044 93
Summe 30,503 733,89 100.092 88 000 5757765  30.705314,79
Gesamt 30.830.845,28 103.048,84 0,00 57.977.65  30.945.382,14

Entwicklung der Abschreibungen Restbuchwerte
Stand Abschreibungen Entnahme Stand Stand Stand
1.1.2014 des fiir Abgénge 31.12.2014 31.12.2014 31.12.2013
Geschiftsjahres
€ € € € € €

112 687,83 7.249,38 0,00 119,937,219 120.130,14 124.423,56
B.405.48617 574.203 .97 5.906,56 8973.783,18 16.914.719,48 17.478.007 60
0,00 0,00 0,00 0,00 1.900.981 47 1.900.981,47
326.438.67 0,00 0,00 326 438,67 0,00 0.00
1.8B0.835,15 143.341,58 52.070,69 1.772.106,05 B00.241,01 853.405,57
15.387,78 1.687,15 0,00 17.044.93 0,00 1.657,15
—__ 9727.45581 719.202.71 57.977,65 11.089.372.83 _____ 18615.041,06  20235051,79
9.840.143,64 726.452,09 57.977.65 11.208.310,04 19.736.072,10 20.359.475,35




Stiftung Hospital zum Heiligen Geist,
Rottenburg am Neckar

Nachweis der Férderungen nach Landesrecht (Férdernachweis)

Entwicklung der Anschaffungswerte Entwicklung der Abschreibungen Restbuchwerte
Bilanzposten Stand Zu- Umbuch- Ab- Stand Stand Abschreibungen Entnahme Stand Stand Stand
1.1.2014 ginge ungen giange 31.12.2014 1.1.2014 des fiir Abgdnge 31.12.2014 31.12.2014 31.12.2013
Geschiftsjahres
€ € € € € € € € €
I. Immaterielle Vermigengegenstinde 204.516,75 0,00 0,00 0.00 204 516,75 85.897,04 4.090,33 0,00 89.987 37 114.529,38 118.619,71
1l. Sachanlagen
1. Grundsticke und grundstiicksgleiche Rechte
mit Betriebsbauten einschlieflich der
Betriebsbauten auf fremden Grundstiicken 13.440.558 62 0,00 0,00 0,00 1344055862 4.494.831,31 . 296.670,20 0,00 4.791.501.51 8.649.057,11 8.945.727.31
2. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte
ohne Bauten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Technische Anlagen 177.442 85 0,00 0,00 0,00 177.442 85 177.442 65 0,00 0,00 177.442 65 0,00 0,00
4. Einrichtungen und Ausstattungen ohne
Fahrzeuge 182.975.01 0,00 0,00 22647862 160.327,39 182.602,74 207,94 22647 62 160.163,06 164,33 avzz2r
5. Fahrzeuge 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
6. Geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Summe 14.005.493,03 0,00 0,00 2264762 13.982.84541 4.940.773,74 300.968,47 22.647,62 5.219.094,59 B.763.750,82 9.064.719,29




Stiftung Hospital zum Heiligen Geist,
Rottenburg am Neckar

Nachweis der nicht-dffentlichen Férderungen nach Landesrecht (Férdernachweis)

Entwicklung der Anschaffungswerte Entwicklung der Abschreibungen Restbuchwerte
Bilanzposten Stand Zu- Umbuch- Ab- Stand Stand Abschreibungen  Entnahme Stand Stand Stand
1.1.2014 ginge ungen génge 31.12.2014 1.1.2014 des fiir Abginge 31.12.2014 31.12.2014 31.12.2013
Geschiiftsjahres
€ € € € € € € €
l. Immaterielle Vermégengegenstinde 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke und grundsticksgleiche Rechte
mit Betriebsbauten einschlielllich der
Betriebsbauten auf fremden Grundsticken 89.715,17 0,00 0.00 0,00 98.71517 B6.419,82 6.647,67 0,00 93.067 48 6.647.68 13.285,35
2. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte
ohne Bauten 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Technische Anlagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
4. Einrichtungen und Ausstatiungen chne
Fahrzeuge 55.402 .17 0,00 0,00 0,00 55.40217 32922 83 2.085,61 0,00 35.008 44 20.393.73 22.479324
5. Fahrzeuge 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 155.117,34 0,00 0,00 0,00 155.117,34 119.342,65 8.733,28 0,00 128.075,93 27.041,41 35.774,69




Hospital zum Heiligen Geist Rottenburg
- Stiftung des offentlichen Rechts -

13

rsich
Darlehen-Nr. Zinsen Stand Tilgung Stand Tilgung Stand Tilgung Stand Tilgung Stand Tilgung Stand Tilgung Stand
31.12.2013 2014 31.12.2014 2015 31.12.2015 2016 31.12.2016 2017 31.12.2017 2018 31.12.2018 2019 31.12.2019
2014 in EURO in EURO in EURO in EURO in EURO in EURO in EURO in EURO in EURO in EURO in EURO in EURO in EURO
HaR 608 002 0248 3,36% 1.063.539,40| 36.603,06| 1.026.936,34| 37.848,51| 080.087,83| 39.136,33| 949.951,50| 40.467,97| 909.483,53| 41.844,92| B867.638,61| 43.268,73| 824.360,88
HaH 608 029 3501 3.21% 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00  300.000,00 0,00  300.000,00
Summe 1.363.539,40| 36.603,06| 1.326.936,34| 37.848,51| 1.289.087,83] 39.136,33| 1.249.951,50| 40.467,97| 1.209.483,53| 41.844,92| 1.167.638,61| 43.268,73| 1.124.369,88




HOSPITAIL
STIFTUNG
ROTTENBURG
M N \
Lagebericht 2014 AM NECKAR
Rechtliche Grundlagen

Allgemeines

Die Stiftung "Hospital zum Heiligen Geist" mit Sitz in Rottenburg am Neckar ist eine
selbststandige, rechtsfahige, kommunale Stiftung des offentlichen Rechts. Die
Satzung der Stiftung datiert vom 12.10.1982.

Der Gemeinderat der Stadt Rottenburg am Neckar hat am 12.12.2000 die
Neufassung der Stiftungssatzung beschlossen. Am 14.09.2004 wurde die 1.
Anderung, am 6.12.2005 die 2. Anderung, am 21.11.2006 die 3. Anderung, am
23.10.2007 die 4. Anderung, am 27.07 2010 die 5. Anderung, am 30.11 2010 die 6.
Anderung und am 22.05.2012 die 7. Anderung der Satzung durch den Gemeinderat
beschlossen. Mit der 7. Anderung der Satzung wurde das Stammkapital von
2.556.000 € auf 3.100.000 € - mit Wirkung vom 01. August 2012 - festgesetzt. Die
Erhohung erfolgte durch eine Entnahme aus den Rucklagen.

Am 15.07.2014 wurde die 8. Anderung der Stiftungssatzung durch den Gemeinderat
beschlossen; mit dieser Anderung wurde die Zahl der Mitglieder des Hospitalaus-
schusses von 12 auf 11 reduziert. Die Stiftungsbehérde genehmigte die Anderung
am 05.08.2014.

Dieser Bericht bezieht sich auf alle Stiftungsbetatigungen und somit auf den
Bereich der Altenpflege, der sonstigen Vermdgensverwaltung der Stiftung mit dem
ehemaligen Stadt. Krankenhaus Rottenburg am Neckar.

Die Darstellung der Buchhaltungszahlen und die Kontengliederung erfolgen nach der
Pflege-Buchfilhrungsverordnung (PBV).

Vermogen der Stiftung

Das Vermdgen wird von der Stadt Rottenburg am Neckar treuhanderisch gem. § 5
Abs. 1 der Stiftungssatzung verwaltet.

Das Vermdgen der Stiftung umfasst

die stationdren und teilstationaren Einrichtungen der Altenhilfe,
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den Grund und Boden des Spitalhofes und
das sonstige Grund- und Finanzvermogen.
Organe und Vertretung
Die Organe der Stiftung sind
der Gemeinderat,
der Hospitalausschuss,
der Oberbirgermeister und
der Hospitalverwalter.

Die jeweiligen Obliegenheiten der Organe finden sich in §§ 7 bis 10 der Satzung der
Stiftung wieder.

Der Hospitalverwalter ist Leiter der Stiftungsverwaltung.

Zum Berichtsjahr im Einzelnen:

Die gesamten Einrichtungen der Hospitalstiftung erzielten im Berichtsjahr
insgesamt einen Jahresfehlbetrag von 171 Tausend Euro (Vorjahr 243 Tausend
Euro).

Der Wirtschaftsplan 2014 wurde am 28. Januar 2014, nach Vorberatungen im
Hospitalausschuss am 10. Dezember 2013, durch den Gemeinderat beschlossen
(mit einem Jahresgewinn von 523 Tausend Euro). Die Rechtsaufsichtsbehorde
genehmigte den Wirtschaftsplan am 10. Marz 2014.

Die Hospitalstiftung hat mit den Einrichtungen weiterhin eine gute Versorgung der
Bewohner/innen gewahrleistet und hat mit rd. 360 Beschaftigten ein gutes
Arbeitsplatzangebot in Rottenburg am Neckar und in Neustetten.

Das Gesamtergebnis wurde durch die Aufwendungen
fiir Altersteilzeit mit rd. 16 T€ (Vj. 55 T€) belastet.

. Die Stadtverwaltung Rottenburg am Neckar berechnete
= fiir 2014 eine Verwaltungskostenumlage in Hohe von rd.
¥ 22 T€ (V). rd. 19 TE).

Die gesamte Auslastung der Heime im Berichtsjahr war

ordentlich.
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Altenpflegeheime und Tagespflege

Ergebnis

Der gesamte Bereich schloss mit einem Fehlbetrag von rd. 196 Tausend Euro
(Vorjahr 151 Tausend Euro) ab. Die Aufnahme von immer mehr
Kurzzeitpflegedurftigen ergibt aufgrund fehlender Einstufungen (insbesondere nach
Krankenhausaufenthalten) und kurzer Liegedauer ein Einnahmedefizit bei
gleichzeitigem Mehraufwand im Bereich der Pflege.

Pflegesétze Allgemein

Seit 01.01.1998 muss in allen Pflegeeinrichtungen die Pflegesatzsystematik des
Pflegeversicherungsgesetzes (8. Kapital SGB XI) umgesetzt werden. Dies bedeutet,
dass ab diesem Zeitpunkt aufgrund der verschiedenen Pflegestufen unterschiedliche
Pflegesatze gelten.

Neben der Aufteilung der Pflegesatze nach Pflegestufen miissen die Pflegesatze
seit dem 01.07.2008 in die vier Vergiitungsbestandteile untergliedert werden:

1. Pflegevergiitung

2. Entgelt fiir Unterkunft (U)

3. Entgelt fiir Verpflegung (V)

4. Investitionsaufwendungen (IK-Anteile).

Dartber hinaus wurde in 2014 eine Ausbildungsumlage fur die

stationédre Altenpflege i.H.v. 1,05 Euro pro Berechnungstag und
teilstationdren Einrichtungen i.H.v. 1,51 Euro pro Berechnungstag
erhoben.

Pflegesitze Altenpflegeheime

Am 03.07.2014 fand die Pflegesatzverhandlung fiir die Alten- und Pflegeheime der
Hospitalstiftung (vollstationare Einrichtungen und Tagespflege) statt. Die letzte
Pflegesatzverhandlung filhrte die Verwaltung am 25.06.2012. Die Laufzeit der
damals getroffenen Vereinbarungen ging bis zum 30.06.2014.

Ausléser fiir die Pflegesatzverhandlung war die Tarifsteigerung der Gehélter durch
den neuen Tarifvertrag im offentlichen Dienst. Dieser Tarifabschluss vom 01.04.2014
sah eine Gehaltserhohung (riickwirkend) zum 01.03.2014 in Héhe von 3,0 %, jedoch
mindestens 90 EUR vor und eine weitere Erhohung zum 01.03.2015 in Hohe von 2,4
%. Die Gesamtlaufzeit des Tarifabschlusses betrdgt 24 Monate und geht bis zum
29.02.2016. Bei den Sachkosten wurden Steigerungen von 2 % pro Jahr
angenommen.
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Die Pflegesatzkalkulationen wurden mit unserem Spitzenverband, der Baden-
Wiirttembergischen Krankenhausgesellschaft (BWKG), abgestimmt.

Art, Hohe und Laufzeit der Pflegesétze werden nach § 85 SGB Xl zwischen der
Hospitalstiftung und den Leistungstragern vereinbart und kommen durch Einigung
zwischen dem Trager des Pflegeheimes und der Mehrheit der Kostentrager
zustande, die an der Pflegesatzverhandlung teilgenommen haben.

Die Pflegesatzverhandlung fiir die 5 vollstationaren Einrichtungen wurde fir
gescheitert erklart, nachdem die Kostentrager kein akzeptables Angebot auf unsere
Forderungen abgeben hatten. Daraufhin riefen wir die Schiedsstelle an und
beantragten (gemaR § 85 Abs. 5 SGB XI) die Festsetzung der Pflegesatze fr
unsere vollstationdren Einrichtungen nach § 76 SGB XI.

In Abstimmung mit der BWKG verhandelten wir mit den Kostentragern. Ziel war eine
groftmogliche Steigerung bei kurzer Laufzeit, um bei kiinftiger Rechtssicherheit neu
verhandeln zu kénnen (das Erste Pflegestarkungsgesetz, das zum 1. Januar 2015 in
Kraft trat, bringt in diesem Zusammenhang weitere Rechtssicherheiten).

Ergebnis der Nachverhandlungen war eine Einigung uber eine Steigerung der bisher
einheitlichen Pflegesétze fiir alle Einrichtungen um 3,68 % bei einer Laufzeit vom
10.07.2014 bis 30.06.2015.

Mit der Pflegesatzvereinbarung verpflichteten wir uns auch zum belegungs- und
pflegestufenabhéngigen Einsatz des Personals unter Beriicksichtigung der
Fachkraftquote.

Fir 2014 galten folgende Pflegesétze fir die Altenpflegeheime der Hospitalstiftung:

1. Fir die Zeit vom 01.01.2014 bis 09.07.2014

Pflegeklasse 1 56,80 € / Pflegetag
Pflegeklasse 2 74,61 €/ Pflegetag
Pflegeklasse 3 95,69 €/ Pflegetag
Unterkunft 13,32 €/ Pflegetag
Verpflegung 10,88 € / Pflegetag
(V fir Altenpflegeheim Stéble 10,94 €/ Pflegetag)
Ausbildungsumiage 1,05 €/ Pflegetag

2. Abdem 10.07.2014

Pflegeklasse 1 58,89 € / Pflegetag
Pflegeklasse 2 77,36 € | Pflegetag
Pflegeklasse 3 99,21 € / Pflegetag
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Unterkunft 13,81 € / Pflegetag

Verpflegung 11,28 €/ Pflegetag
(V fiir Altenpflegeheim Stable 11,34 €/ Pflegetag)
Ausbildungsumlage 1,05 €/ Pflegetag

Der so genannte Investitionskostenanteil (IK-Anteil) unterliegt nicht den Pflegesatz-
verhandlungen, sondern wird aufgrund Landesrecht und Verwaltungsvorschrift des
Kommunalverbandes Jugend und Soziales (KVJS) auf der Grundlage der
Investitionskosten berechnet.

Altenpflegeheime Hospital zum Heiligen Geist
Altenpflegeheim Hospital zum Heiligen Geist Haus Katharina

Im Hospital zum Heiligen Geist Haus Katharina werden
48 stationare Altenpflegeplatze und
22 Tagespflegeplatze (teilstationare Platze)
angeboten.

Die Nachfrage nach Pflegeplatzen war im Berichtsjahr
stabil. Durchschnittlich waren 47 Platze im stationaren
Bereich belegt.

Das Altenpflegeheim hat 32 Arbeitsstellen. Im
Jahresdurchschnitt waren 48 Voll- und Teilzeitkrafte
beschaftigt. Der Personalaufwand betrug 1.586 T€ (V. 1.436 T€).

Der Teilbereich “Tagespflege”, der seit Juni 2000 mit 12 Platzen angeboten wird,
wurde gemalR Beschluss des Hospitalausschusses vom 03. Mai 2012 ab 01. August
2012 auf 22 Platze erhoht. Es wurde ein Jahresiiberschult von 34 T€ (V].
Jahresfehlbetrag 64 T€) erzielt. Die Nachfrage nach Platzen entsprach nicht den
Erwartungen.

In der “Tagespflege” waren rd. 4,22 Arbeitsstellen (verteilt auf 6 Beschaftigte)
besetzt und es fielen Personalaufwendungen von insgesamt 133 T€ (Vj. 180 T€) an.
Die Abweichung entstand als Sondereffekt aus einer Auflésung von
Altersteilzeitriickstellung in Hohe von 55 T€. Ohne diesen Effekt ware das

Ergebnis -21 T€.



Altenpflegeheim Hospital zum Heiligen Geist Haus am Hospitalgarten

Das Altenpflegeheim Hospital
zum Heiligen Geist Haus am
Hospitalgarten mit

61 Pflegepléatzen wurde im Juli
2010 fertig gestellt und ab

% August 2010 zogen die ersten
Bewohnerinnen und Bewohner
ein.

Das Haus war zum Ende des
Jahres 2014 mit 49
Bewohnerinnen und
Bewohnemn belegt.

Das Haus am Hospitalgarten hat 36,2 Arbeitsstellen, die Besetzung erfolgte
entsprechend der Belegung und der Pflegestufen der Bewohnerinnen und
Bewohner. Die Kurzzeitpflege (10 Platze) wurde nur saisonal (in der
Ferienzeit) stark nachgefragt. In der (brigen Zeit sind leider Leerstande zu
verzeichnen. Darliber hinaus waren der Belegung wegen den fehlenden
Fachkrifte Grenzen gesetzt. Die Belegung konnte fiir bis zu 50 Bewohner/innen
durchgefiihrt werden.

Der Personalaufwand betrug 1.636 T€ (V). 1.462 T€).

Altenpflegeheim Haus am Neckar

Die Nachfrage nach Platzen im
Pflegeheim Haus am Neckar war
gut, so dass lber den gesamten
Berichtszeitraum durchschnittlich
68 Bewohnerplatze vergeben
waren.

Seit Anfang April 1998 werden 69
Bewohnerplatze angeboten.

Das Pflegeheim hat rd. 45
Arbeitsstellen. Im
Jahresdurchschnitt waren rd. 88
Voll- und Teilzeitkréfte beschaftigt.

Der Personalaufwand betrug 2.149
TE (V). 2.089 T€E).




Altenpflegeheim Haus am Rammert

Das Altenpflegeheim Haus am
Rammert mit 41 Pflegeplatzen wurde
im Oktober 2003 fertig gestelit und
ab November 2003 zogen die ersten
Bewohnerinnen und Bewohner ein.

Durchschnittlich waren 40 Platze im
stationdren Bereich belegt.

Das Haus am Rammert hat 28 Arbeitsstellen; im Durchschnitt waren 45 Personen
beschéftigt. Der Personalaufwand betrug 1.366 T€ (Vj. 1.237 T€).

Die von der Kreisbaugesellschaft Tiibingen mbH erstelliten 19 betreuten
Seniorenwohnungen werden von der Hospitalstiftung betreut. Die hierfur erzielten
Erlose (Betreuungsentgelte) und Aufwendungen werden im Bereich der sonstigen
Vermagensverwaltung verbucht.

Altenpflegeheim Haus Stéble

Eigentimerin des Altenpflegeheimes
Haus Stable", einschliefdlich der
Heimausstattung, ist die Gemeinde
MNeustetten. Mit der Gemeinde
Neustetten wurde am 06. Dezember
2001 ein Pacht- und Betreibervertrag
Uber das Altenpflegeheim Haus Stable
und ein Vertrag uber die Betreuung
der betreuten Seniorenwohnungen
abgeschlossen. Der Pachtvertrag flr
das Altenpflegeheim, der mit der
Ubergabe am 01.10.2003 begann, ist
auf 15 Jahre befristet; der Vertrag
verlangert sich jeweils um 5 Jahre, wenn er nicht unter Einhaltung einer Frist von
einem Jahr zum Ende der Pachtzeit gekiindigt wird.

Die Gemeinde Neustetten erhalt hierfiir ein kostendeckendes Pachtentgelt von rd.
115 T€ p.a.; dieses Entgelt wird von den pflegebedirftigen Bewohnerinnen und
Bewohnern Uber den Investitionskostenanteil refinanziert.
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Das Altenpflegeheim Haus Stable in Neustetten-Remmingsheim mit 36
Pflegeplatzen wurde von der Hospitalstiftung im Oktober 2003 Gbernommen.

Im Berichtsjahr waren durchschnittlich 36 Platze im stationéren Bereich belegt.

Das Haus Stable hat rd. 23 Arbeitsstellen; im Durchschnitt waren 48 Personen
beschaftigt. Der Personalaufwand betrug 1.200 T€ (Vj. 1.130 T€).

Konigstralle 47

Die Hospitalstiftung hat mit Mietvertrag vom
20.07.1992 die 11 Betreuten
Seniorenwohnungen im Gebaude Konigstralle
47 von der Stadt Rottenburg am Neckar
angemietet. Der Mietvertrag lauft auf
unbestimmte Zeit; das Mietrisiko tragt die

“d Hospitalstiftung. Fir die Wohnungen bezahlen
' wir jahrlich 36 T € Miete; die Mieteinnahmen
beliefen sich auf 37.694 €.

Vermogensverwaltung

Grund- und Finanzvermogen

Die verfiigbaren finanziellen Mittel sind verzinslich
angelegt.
Die Guthabenzinsen betrugen im Berichtsjahr

aufgrund der geringen Guthabenverzinsung
nur 2 T€ (Vj. 3 TE).

Die Hospitalstiftung erhielt von einer verstorbenen Rottenburger Burgerin eine
Erbschaft, aus der die Erlése von zwei Grundsticken in das Eigentum der
Hospitalstiftung iibergingen. Die Erbschaft war fur die Hauser Katharina und Haus
am Neckar bestimmt. Ein Teil der Erbschaft war noch zweckgebunden, was dazu
filhrte, dass dieser Teil in der Bilanz erfolgsneutral passiviert wurde. Die Buchwerte
der Gebaude wurden bilanziert.
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Ehemaliges Krankenhaus Rottenburg am Neckar

Allgemeines

Das Stadtische Krankenhaus Rottenburg am Neckar ging zum 01.01.2004 auf das
Universitatsklinikum Tlbingen (UKT) Uber.

Die Hospitalstiftung entleiht seither Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an das UKT.

Das UKT ersetzt der Hospitalstiftung alle Kosten, die fur die gestellten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufgrund arbeitsvertraglicher, tariflicher und
gesetzlicher Bestimmungen aufzuwenden sind.

Vom UKT werden die Pensionsverpflichtungen und Beihilfeumlagen der friheren
Beamten bzw. der Beamten gleichgesteliten Mitarbeiter der Hospitalstiftung nicht
ersetzt.

Die Regelungen basieren auf den Vertragen mit dem UKT, die am 21.11.2003
unterzeichnet wurden.

Das UKT hat den Standort Rottenburg am Neckar zum 31.12.2008 aufgegeben und
die Abteilungen nach Tubingen verlegt. Der Betrieb des Krankenhauses Rottenburg
am Neckar wurde bereits im Laufe des Oktober 2008 eingestellt und das Gebaude
Anfang 2009 an die Hospitalstiftung zurlickgegeben.

Der damals geschlossene Vertrag (iber den Personaleinsatz wurde zum 31.12.2014
beendet. Es bestanden noch drei Arbeitsvertrage (fir 2,1 Vollkréfte). Alle anderen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind entweder vom UKT Ubernommen worden,
haben von sich aus gekiindigt oder sind (altershalber) ausgeschieden.

Geschiéftsverlauf

Der “Betrieb Stadt. Krankenhaus” umfasst somit die Personalleihe an das UKT und
die sonstigen vom UKT nicht ibernommenen Aufwendungen, z.B.
Pensionsverpflichtungen fir friihere Mitarbeiter. Die Hospitalstiftung hatte in 2014
noch 3 Mitarbeiterinnen an das UKT ausgeliehen. Die Umsétze gingen weiter
zuruck.

Der Jahresfehlbetrag 2014 betragt ./. 58 TE (V). ./. 58 T€ ).

Folgende Kosten, die nicht durch Erlose gedeckt werden, belasten — wie jedes Jahr -
das Ergebnis:

Pensionsverpflichtungen 42 T€ 42 T€
Beihilfeumlagen 16 TE€ 15 T€
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Die Pensionsverpflichtungen und die Beihilfeumlagen werden weiterhin anfallen.
Der Personalaufwand betrug noch 2 T€ (Vj. 1 T€).

Personalaufwand

Der Personalaufwand ist insgesamt der grofite Aufwandsposten.

In unseren Alteneinrichtungen bilden wir insgesamt 23 (Vorjahr 23) Personen
zur Fachkraft fiir Altenpflege aus. Die Praxiszeiten werden im "Block" bei uns
erbracht, der Unterricht erfolgt in der Fachschule fiir Altenpflege auf der
Liebfrauenhdhe, Ergenzingen, oder in den Fachschulen in Herrenberg,
Tubingen oder Hechingen.

Des Weiteren wurden eine Blrokauffrau und eine Beikochin ausgebildet. Diese
Ausbildungen erfolgten im praktischen Teil bei uns in der Verwaltung bzw. in
der Zentralkiiche; die theoretischen Ausbildungen in der Wilhelm-Maybach-
Schule in Reutlingen bzw. Wilhelm-Schickard-Schule in Tubingen.

Rund 200 ehrenamtliche Personen sind in unterschiedlichster Weise in unseren
Hausern tatig und leisten unschatzbare Arbeit, Zuwendung und Hilfe fir die
Bewohnerinnen und Bewohner.

Die Personalkosten entwickelten sich wie folgt, siehe Pos. 8 GuV:

Personalaufwand 2014 2013 Veranderung
€ € in %
a) Lohne und Gehalter 6.496.930 5.977.510 +8,69 %

b) Soziale Abgaben und

Aufwendungen far

Altersversorgung und fur

Unterstiitzung 1.776.396 _ 1.756.452 +1,14 %
Gesamt 8.273.326  7.763.962 +6,56 %

davon fir Altersver-
sorgung 509.206 595.824

Im Jahresabschluss sind erneut zusatzliche Aufwendungen fiir die sog. Altersteilzeit
fur Arbeitnehmer i. H. v. rd. 16 T€ (Vj. 55 T€) enthalten.

Die Hospitalstiftung beschéftigte im Jahr 2014 im Jahresdurchschnitt ca. 364 Voll-
und Teilzeitkrafte. Zum Ende des Jahres konnten drei indische Krankenschwestern
von der Schwesternschaft St. Josef angeworben werden.
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Daneben wurden im Berichtsjahr noch rd. 80 Praktikantinnen und Praktikanten
beschaftigt, die in unterschiedlichen Bereichen und in der Regel zwei bis vier
Wochen bei uns ,schnupperten”.

Abschreibungen und Zinsaufwand

Die Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstande und Sachanlagen
betrugen 737 T€, im Vorjahr 732 T€.

Auf die Anlage 3/7 wird verwiesen.

Der Zinsaufwand fur langfristige Darlehen war mit 45 T€ (Vorjahr 46 T€)
einzubuchen.

Des Weiteren fielen 28 T€ (Vorjahr 27 T€) fur die Abzinsung der Ruckstellungen
gemal Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz (BilMoG) an.

Die Ubersicht Uber die Veranderung der Darlehen ist als_Anlage 3/10 beigefiigt.

Sonstige Bemerkungen zur Ertragslage

Der Jahresfehlbetrag 2014 betragt 171.343 Euro (Vorjahr 243.366 € - geplant
waren fur das Jahr 2014 ein Uberschuss von 523.361 €). Die geplanten
Grundstiicksverkaufe konnten im Wirtschaftsjahr nicht realisiert werden.

Der (Teil-)Bereich "Vermogen” erwirtschaftete einen Jahresiberschult von rd.
23 T€ (V|. Jahresfehlbetrag 94 T€).

Eigenkapital, Sonderposten und Riickstellungen

Das Stammkapital wurde laut Beschluss des Gemeinderates vom 22.05.2012
auf 3.100.000 € festgesetzt (vorher 2.556.000 €).

Die Kapitalricklagen mit Gewinn- und Verlustvortrag betragen 6.412.901,36 €.

Bezogen auf die Bilanzsumme betragt der Eigenkapitalanteil 44 v.H. (Vj. 44
v.H.) und ist somit als gut einzustufen.

Entwicklung des Eigenkapitals:
Stand 01.01.2014 Stand 31.12.2014 Veréinderung in %

9.512.901,36 € 9.341.558,35 € -171.343,01 € -1,.8 %

Der Jahresfehlbetrag in Hohe von 171.343 Euro soll auf neue Rechnung
vorgetragen werden (Beschlussvorschlag).
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Bei den Riickstellungen wurden die Verpflichtungen, welche nach verntnftiger
kaufmannischer Beurteilung zu bilden sind, beachtet.

Riickstellungsspiegel zum 31.12.2014

Bilanz- Buchwerl hanspruch-  Aufibsung  Zinsantell  Zuflhrung Buapchiwefl
Pos 01.01. nahme A2
D 1. Pensionsverpflichiungen 332.625.40 0,00 000 19.731,00 55.683,60 412.040,00

D 3. Sonstige Rickstellungen

Urlaubs-, Ubersiunden- und

Zulagenverpflichiungen 67250052 67259052 0.00 000 669.452.41 B60.452.41
Altersteilzait 240.280.00  150.908,00 000 835400 1574300 113.469,00
Jubilen 4.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.500,00
Interne Jahresabschiusskosten 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000.00
Priffungs- und Beratungskosien (GPA,
Abschiusskosten) 1409090  8.70000 0.00 0.00  10.800.00 16.199.99
Instandhaltungen 132.450,58 0,00 0.00 0.00 0,00 132.450,58
Archivierungsriickstellung 1.600,00 0.00 0,00 0,00 0,00 1.600,00
Ausstehende Rechnungen 615,06 0.00 0,00 0.00 0.00 615.05
Summe sonstige Rickstellungen 107214514  833.198,52 0,00  8.354,00 695995481 0943.206,03
Summe Rickstellungen 1.260.193,61 83319852 0.00  28.08500 754.679.01  1.355.336,03

Die Bilanzsumme ging zum Stichtag um 554 T€ auf 21.260 T€ zurlck, was vor
allem auf die angefallenen Abschreibungen und die damit verbundene Auflosung
von Sonderposten zurlickzufiihren ist.

Hinweis gem. § 289 Abs. 1 HGB

GemaR § 289 Abs. 1 HGB ist im Lagebericht auch auf die Chancen und Risiken
der kiinftigen Entwicklung einzugehen.

Die Hospitalstiftung hat das Altenpflegeheim Haus Stéble im Rahmen eines
langfristigen Pachtvertrages von der Gemeinde Neustetten angepachtet und den
Erhaltungsaufwand und die Schénheitsreparaturen fiir die gesamten Bauwerke
und Inventare tibernommen. Eine mégliche Belastung der Stiftung kann sich aus
der Instandhaltungslast ergeben, wenn die Nachfrage bei den Pflegeplatzen, z.B.
aufgrund der steigenden Pflegeplatzangebote, nachlasst und somit keine
ausreichende Refinanzierung durch den sog. IK-Anteil erzielt werden kann.

Im Zuge des Betriebsiiberganges des Krankenhauses auf das UKT zum
01.01.2004 ist am 21.11.2003 zwischen der Stiftung und dem UKT ein
Personaliiberlassungsvertrag geschlossen worden.

In diesem Vertrag hat sich das UKT gegeniiber der Stiftung verpflichtet, die in
einer Anlage zum Vertrag aufgefiihrten Arbeitnehmer/innen der Stiftung Hospital
zum Heiligen Geist gegen Kostenersatz zu beschaftigen und die Kosten hierfir
insoweit zu ersetzen. Der damals geschlossene Vertrag Uber den
Personaleinsatz wurde zum 31.12.2014 beendet.
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Wir haben, wie die Grofizahl der Heime, ein strukturelles Problem mit den
Pflegesatzen. Die anhaltenden Kostensteigerungen (vor allem im
Personalbereich) der letzten Jahre konnten bei den Pflegesétzen nicht realisiert
werden, sodass die Schere zwischen Kosten und Ertragen immer weiter
auseinander klafft. So haben Altenpflegeeinrichtungen, die Mitglied der BWKG
sind, bei der Indikatorumfrage angegeben, dass 2/3 (67 %) der beteiligten
Einrichtungen keinen Gewinn erwirtschaften.

Hinweis zur Finanzlage:

Cash-Flow aus laufender Geschaftstatigkeit:  -83 T€ (Vorjahr 97 T€)
Cash-Flow aus Investitionstatigkeit: -103 T€ (Vorjahr; -96 T€)
Cash Flow aus Finanzierungstatigkeit: -36 T€ (Vorjahr -12 T€)

Investitionen

Die Investitionen betrugen 103 T€ (Vorjahr 96 T€); sie betreffen hauptsachlich
Ersatzbeschaffungen von Einrichtungs- und Ausstattungsgegenstanden der
Heime. Die Finanzierung erfolgte aus Eigenmitteln.

Eine Darlehensaufnahme war im Berichtsjahr nicht notwendig.

Ergdnzende Angaben

Die Mitglieder des Hospitalausschusses sind im Anhang genannt. Sie sind
ehrenamtlich tétig. Die aus der Mitte des Gemeinderates entsandten Mitglieder
erhielten 2014 ein Sitzungsgeld je nach Dauer der Sitzung zwischen 26,-- € bis 36,-
€ pro Sitzung.

Die Gesamtaufwendungen wurden im Rahmen des Verwaltungskostenbeitrages der
Stadt Rottenburg am Neckar auf den Stiftungsbereich umgelegt.

Der Hospitalausschuss tagte 2014 insgesamt viermal (Vorjahr viermal) und zu drei
Klausurtagungen.

Die Geschéftsleitung obliegt Hospitalverwalter Giinther Danner, Diplom-Finanzwirt
(FH), Rottenburg am Neckar.

Heimleiterin der Altenpflegeheime Haus Katharina und Haus am Hospitalgarten ist
Frau Irma Ott, die Heimleitung der Altenpflegeheime Haus am Neckar, Haus am
Rammert und Pflegeheim Stable obliegt Frau Rosemarie Stegmann; Frau Anne
Ebner zeichnet als zentrale Hauswirtschaftsleitung fir die Bereiche Kiiche,
Reinigung, Wéascheversorgung und Mensen verantwortlich.

Die Pflegedienstleitungen waren im Berichtsjahr Sabine Janecek (Haus am Neckar),
Frau Angelika Schmid (Hospital zum Heiligen Geist Haus Katharina), Frau
Hannelore Schick (Haus am Rammert), Frau Barbara Rein und ab 01.02.2014 Herr
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Joachim Kuhn (Hospital zum Heiligen Geist Haus am Hospitalgarten) und Herr
Stefan Hartmann (Haus Stable).

Geplante Investitionen und Ausblick auf die kommenden zwei Jahre

Im Wirtschaftsplan fir 2015 sind Investitionen in Hohe von 650 T€ vorgesehen.

Davon entfallen auf Einrichtungen und Ausstattungen 117 T€, auf Grunderwerb von
unbebauten Grundstiicken 30 T€, auf Kauf von 3 Wohnungen 296 T€, auf Ersatz fur
Griindungskosten 172 T€ und auf Baumafinahmen 35 T€.

Im Bereich der Einnahmen sind Verk&ufe von unbebauten und bebauten
Grundstiicken im Wert von 991 T€ geplant, denen ein Buchwert von 195 T€
gegenubersteht.

Es ist ein Jahresgewinn von 351 T€ geplant.

Im Finanzplan ist fiir das Jahr 2016 ein Jahresgewinn von 131 T€ geplant.
Entsprechend dem Finanzplan ist die Liquiditat der Stiftung in den kommenden
Jahren aufgrund der kiinftigen Entwicklung des Cashflows sichergestellt.

Nachtragsbericht

Es sind keine Vorkommnisse nach Schluss des
Geschéftsjahres 2014 eingetreten, die einen
wesentlichen Einfluss auf die Vermogens-,

t Finanz- und Ertragslage der Stiftung hatten.

Als Risikomanagement werden monatlich die

Entwicklungen der Personal- und Sachkosten
: = und der Erlése, die

Personalstandsentwicklungen sowie die Belegungen Uberwacht.

In den kommenden zwei Jahren sind keine bestandsgefahrdenden Risiken
erkennbar.

Rottenburg am Neckar, den 30. Mai 2015

QW -+
Glnther Danner
Hospitalverwalter HUSPITAL
STIFTUKG
ROTTENBURG

AWM NECKAR
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1. Allgemeine Hinweise zur Priifung

1.1. Prufungsauftrag

Die Hospitalstiftung fihrt nach § 1 Stiftungssatzung den Namen ,Hospital zum Heiligen
Geist”. Sie ist eine selbststandige, rechtsfahige, kommunale Stiftung des offentlichen
Rechts. Gemall § 2 Stiftungssatzung verfolgt diese im Rahmen der Abgabenordnung
(8§ 51 ff. Abgabenordnung (AO)) ausschliefdlich und unmittelbar gemeinnitzige und mild-

tatige Zwecke im ortlichen Bereich der Stadt Rottenburg am Neckar.

Gemall § 111 und § 97 Abs. 1 Satz 1 i.V.m. § 110 Gemeindeordnung (GemO),
§ 16 Abs. 2 und 4 Eigenbetriebsgesetz (EigBG), §§ 1-11 Pflege-Buchfiihrungsverordnung
(PBV), Stiftungsgesetz (StiftG) und Gemeindeprifungsordnung (GemPrO) ist das stadti-
sche Rechnungsprifungsamt (RPA) mit der gesetzlichen Prifung des Jahresabschlusses

beauftragt.

Nach § 111 Abs. 1 GemO hat das Rechnungsprifungsamt (RPA) die Prifung innerhalb
von vier Monaten nach Aufstellung der Jahresrechnung durchzufihren. Diese Frist wurde

eingehalten.

1.2. Gegenstand der Prifung

Im Rahmen des Prifungsauftrages wurde der Jahresabschluss unter Einbeziehung der
Unterlagen der Wirtschaftsfihrung, des Rechnungswesens, der Vermdgensverwaltung
nach § 9 Abs. 1 Gemeindeprufungsordnung (GemPrO) sachlich, rechnerisch und férmlich
gepruft.

Gemal § 15 GemPrO kann sich die Prifung, mit Ausnahme der Kassenbestandsaufnah-
me, auf Stichproben beschranken. Die Stichproben sollen so ausgewahlt werden, dass
sie sich zeitlich und sachlich Uber den gesamten Prifungsstoff verteilen und den gréften
Prufungserfolg versprechen. Der Prufer hat durch Art und Umfang der Stichproben fest-
zustellen, ob die den Prifungsinhalten zugrundeliegenden Vorschriften im Wesentlichen
eingehalten sind. Ergeben sich wesentliche Anstande, ist die Prifung entsprechend zu
erweitern; erforderlichenfalls ist vollstdndig zu prifen. Bei der Prifung kénnen Schwer-

punkte gebildet werden. Ihre Auswahl soll so getroffen werden, dass jedes Prifungsgebiet
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je nach Schwierigkeit und wirtschaftlicher Bedeutung in angemessenen Zeitabstanden

eingehend gepruft wird.

GemalR § 5 Nr. 6 der Stiftungssatzung kann die Hospitalverwaltung zur Erledigung einzel-
ner Aufgaben der Hospitalstiftung Amter der Stadtverwaltung in Anspruch nehmen. Die
Hospitalverwaltung leistet hierfir der Stadt Rottenburg am Neckar eine angemessene
Entschadigung. Die Serviceleistungen der stadtischen Dienststellen wurden im Wirt-

schaftsjahr in Héhe von 19.438,47 € Gber einen Verwaltungskostenbeitrag abgerechnet.
Es wird eine Prifung durch einen Wirtschaftsprufer durchgefihrt.
1.3. Fristen

Der Hospitalverwalter hat nach § 16 Abs. 2 EigBG und § 4 Abs. 1 PBV den Jahresab-
schluss und den Lagebericht aufzustellen. Dieser ist dem Oberbirgermeister innerhalb
von sechs Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres vorzulegen. Dem Rechnungspru-
fungsamt wurde die Bilanz, die Gewinn- und Verlustrechnung am 21.05.2015 zur Prufung

bereitgestellt.

Gemal § 111 Abs. 1 GemO ist ein vorhandenes Ergebnis einer Jahresabschlussprifung
bei der Prifung zu bericksichtigen. Der Prifungsbericht der Wirtschaftsprifung wurde

wahrend der Prifung nicht vorgelegt.

Im Rahmen der Wirtschaftsprifung wurden in der Bilanz und der GuV fir das Jahr 2013
einige Umgliederungen in den Konten vorgenommen. Eine Liste zu den Umgliederungen
wurde am 17.10.2014 vorgelegt. Im Jahresergebnis 2013 wurden keine Veranderungen
festgestellt. In der Bilanzsumme-Passivseite des Jahres 2013 wurden Veranderungen bei
Verbindlichkeiten/Umsatzsteuer festgestellt. Die technische Bilanz stimmt zwischen Aktiva

und Passiva Uberein.

1.4. Uberértliche Priifung

Die Gemeindeprifungsanstalt Baden- Wirttemberg (GPA) hat im Jahr 2013 eine Uberort-
liche Prifung der Bauausgaben der Stiftung Hospital zum Heiligen Geist fur die Ge-
schaftsjahre 2008 bis 2012 durchgeflhrt. Der Prifungsbericht der GPA ist am 02.10.2013
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eingegangen. Das Regierungsprasidium Tubingen (Stiftungsbehdrde) bestatigte mit

Schreiben vom 25.02.2014, dass die uberortliche Prufung abgeschlossen ist.

2. Betriebsverhaltnisse der Stiftung

Grundlage der Stiftung bildet die Stiftungssatzung i.V.m. der Gemeindeordnung (GemO).
Weitere zu beachtende Vorschriften sind die Pflegebuchfiihrungsverordnung (PBV) und

das Eigenbetriebsgesetz (EigBG).

Die steuerbegunstigte Zweckbestimmung der Stiftung wird insbesondere durch Alten- und
Krankenpflege, die Unterstitzung Hilfs- und Pflegebedirftiger sowie die Hilfe fur junge

und alte Menschen gepragt.

Struktur der Stiftung
Name »Hospital zum Heiligen Geist” (§ 1 Absatz 1 Stiftungssatzung)
Rechtsform Es handelt sich um eine selbststandige, rechtsfahige, kommunale Stiftung des 6ffentli-

chen Rechts (§ 1 Absatz 2 Stiftungssatzung).
Verhiltnisse Regelt die Stiftungssatzung

Organe
g i Gemeinderat, Hospitalausschuss, Oberblrgermeister, Hospitalverwalter
(8§ 6- 10 Stiftungssatzung)
Zweck der Stiftung Die Alten- und Krankenpflege, die Unterstiitzung der Hilfs- und Pflegebediirftiger sowie
die Hilfe fir junge und alte Menschen (§ 2 Stiftungssatzung.)

Stammkapital 3.100.000 € (§ 5 Absatz 4 Stiftungssatzung)
Wirtschaftsjahr Kalenderjahr

Unbarer Zahlungsverkehr Eigene Konten

Kassenfiihrung Es besteht eine Hauptkasse und weitere Zahlstellen.

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr, § 2 PBV.
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3. Allgemeine Angaben

3.1. Kassenprufung

Der Bargeldverkehr wird tUber Kassen abgewickelt. Hierzu wurden folgende Prifungen
durchgefuhrt:

¢ Unvermutete Kassenpriufung im Pflegeheim ,Haus am Neckar*

Eine Prifung wurde letztmals am 29.10.2013 durchgeflihrt. Im Haus am
Neckar wird die Kassenprifung alle zwei Jahre durchgefiihrt, was geman
§ 1 GemPrO, ausreichend ist. Die nachste Prifung wird 2015 stattfinden.
Bei der Prifung wurden die Bilcher und die Bargeldkassetten vorgelegt.

Beanstandungen wurden keine festgestellt.

e Unvermutete Kassenprifung bei der Stiftung Hospital zum Heiligen Geist:

Am 14.07.2014 fUhrte das Rechnungsprifungsamt bei der Stiftung ,Hospi-
tal zum Heiligen Geist® eine unvermutete Kassenprufung gemal § 1
GemPrO i.V.m. der Dienstanweisung fur die Kasse des Hospitals zum Hei-
ligen Geist vom 01.01.2005 durch. Die Geldbestande wurden aufgenom-
men und mit den vorgelegten Unterlagen geprift. Die Bargeldbestande
stimmten mit dem Kassensoll und dem SAP- Eintrag Uberein. Die Konto-
auszuge waren fortlaufend vorhanden. Bei der Prufung der Bargeldbestan-
de und Girokontobestande ergaben sich keine Beanstandungen. Zum Zeit-
punkt der PrUfung wurden von der Stiftung keine Kassenkredite in An-

spruch genommen.

Die durchgehende Liquiditat der Stiftung war gegeben.

Die Abwicklung des unbaren Zahlungsverkehrs erfolgt Uber eigene Konten der Stiftung.

Das Rechnungsprufungsamt hat sich durch Belegpriifung am 08.07.2015 von der Einhal-
tung der Bewirtschaftungsbefugnisse, der ordnungsgemaflen Rechnungslegung und der

Einhaltung des Vier-Augen-Prinzips Gberzeugt.

Am 04.08.2014 wurde eine Prifung der offenen Posten durchgefiihrt. Im Bereich der
offenen Posten wurden einige Betrage ausgebucht. Gemal § 9 Abs. 2 Nr. 4 der Stif-

tungssatzung obliegt dem Oberbirgermeister (hier: Erstem Blrgermeister) die Aufgabe
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uber den Verzicht auf Anspriche der Hospitalstiftung (Erlass) und die Niederschlagung
solcher Anspriiche bis zum Betrag von 10.000 € zu entscheiden. Im Jahr 2015 wurde eine

Nachprufung durchgefiihrt. Es wurde keine Betrage tber 10.000 € ausgebucht.

3.2. Kosten- und Leistungsrechnung

Die Stiftung fuhrt im SAP-System (SAP R3 Module FI, CO, AA) eine Betriebsabrechnung.
Diese beinhaltet in der Hauptbuchhaltung und im gemeinsamen Verwaltungsbereich fur
einzelne Betriebszweige Uber ausreichend gegliederte Kostenstellen. Die Bilanz und die
Gewinn- und Verlustrechnung wurden mit ihren jeweiligen Konten zur Prufung vorgelegt.
Kosten und Leistungen wurden verursachungsgerecht nach diesen Kostenstellen erfasst
und den entsprechenden Kostentragern zugeordnet. Die Kosten sind aus der Buchflih-
rung nachprifbar herzuleiten. Weiter werden SAP R3 dvv.personal flr das Personalwe-
sen und CopPro fir die Heimgeldabrechnungen eingesetzt.

Die gesetzlichen Bestimmungen des § 7 PBV wurden eingehalten.

4, Vorjahresabschluss

Der Vorjahresabschluss wurde am 04.11.2014 im Hospitalausschuss vorberaten und am
25.11.2014 mit dem Prifbericht des Rechnungsprifungsamtes dem Gemeinderat zur
Beschlussfassung vorgelegt. Der Gemeindeprifungsanstalt Baden- Wirttemberg (GPA)
wurden die Unterlagen am 08.12.2014 und dem Regierungsprasidium Tubingen am
28.01.2015 weitergeleitet.

5. Wirtschaftsplan

Der Wirtschaftsplan ist vor Beginn jeden Wirtschaftsjahres aufzustellen, § 14 Abs. 1

EigBG. Die nachfolgenden Planzahlen sind im Wirtschaftsplan enthalten:

Wirtschaftsplan 2014

Erfolgsplan Jahresgewinn: 523.361 €

Vermdgensplan Finanzierungsmittel/-bedarf in Héhe von ca. 1.127.032 €
Hochstbetrag der Kassenkredite 750.000 €

Gesamtbetrag der vorgesehenen e

Kreditaufnahmen (Kreditermachtigung)

Verpflichtungsermachtigungen 500.000 €

Dienstl. Inanspruchnahme 2014 (Stiftung
364 Personen auf 170,48 Stellen

gesamt)
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Der Wirtschaftsplan wurde am 10.12.2013 im Hospitalausschuss vorberaten und am

28.01.2014 im Gemeinderat beschlossen.

Der gesetzlichen Vorgabe entsprechend der Vorlage des Wirtschaftsplans vor Beginn des

Jahres 2014 wurde aufgrund der gemeinderatlichen Terminplanung nicht entsprochen.

Die Bestatigung der Gesetzmaligkeit durch die Stiftungsbehdrde (Regierungsprasidium

Tlbingen) ist mit Schreiben am 13.03.2014 eingegangen.

5.1 Erfolgsplan

Gemal § 1 Abs. 1 EigBVO muss der Erfolgsplan alle voraussehbaren Ertrage und Auf-
wendungen des Wirtschaftsjahres enthalten. Er ist mindestens wie die Gewinn- und Ver-
lustrechnung (§ 9 Abs. 1 EigBVO) zu gliedern.

Gemall § 1 Abs. 2 EigBVO sind die veranschlagten wesentlichen Ertrage und Aufwen-
dungen zu begrinden, insbesondere wenn sie von den Vorjahreszahlen erheblich abwei-
chen. Zum Vergleich sind die Zahlen des Erfolgsplans fur das laufende Jahr und das Er-

gebnis der Gewinn- und Verlustrechnung des Vorjahres danebenzustellen.
Der Erfolgsplan entspricht den gesetzlichen Vorgaben.

5.2 Vermégensplan

Im Vermdgensplan sind grundsatzlich die langfristigen Vermdgensbeschaffungen und die
dazu notwendigen Mittel (Eigenmittel, Fremdmittel) enthalten. Der Vermbgensplan muss
alle vorhandenen Finanzierungsmittel sowie voraussehbare Finanzierungsmittel, den Fi-
nanzierungsbedarf und die notwendigen Verpflichtungsermachtigungen des Wirtschafts-
jahres enthalten, §§ 14 EigBG i.V.m. 2 EigBVO. Ein Vermdgensplan und eine Vermo-

gensplanabrechnung sind vorhanden.

Im Wirtschaftsplan waren fur Sachanlagen und immaterielle Anlagewerte 738.113 € aus-
gewiesen. Tatsachlich wurden 103.048 € abgerechnet. Die Investitionen betreffen haupt-
sachlich Ersatzbeschaffungen im Bereich der Einrichtungs- und Ausstattungsgegenstande

in den Heimen.
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Finanzierungsbedarf 2014 Wirtschaftsplan Jahresergebnis +-
Sachanlagen und immaterielle Anlagewerte
Gemeinsame Anlagen Einrichtung und Ausstattung 0€ 13.065 € -13.065 €
Pflegeheim Haus Katharina Einrichtung und Ausstattung 14.000 € 4.184 € 9.816 €
Pflegeheim Haus am Hospitalgarten Einrichtung und Ausstattung 5.000 € 1.293 € 3.707 €
Tagespflege Konigstr. 57 Einrichtung und Ausstattung 1.000 € 15.825 € -14.825 €
Pflegeheim Haus am Neckar Einrichtung und Ausstattung 24.000 € 8.764 € 15.236 €
Pflegeheim Haus am Rammert Einrichtung und Ausstattung 14.000 € 5.902 € 8.098 €
Pflegeheim Stable Einrichtung und Ausstattung 14.000 € 10.930 € 3.070 €
Zentralkliche 98.000 € 31.834 € 66.166 €
Konigstralle 47 0€ 0€ 0€
Vermoégensverwaltung Grunderwerb 30.000 € 11.251 € 18.749 €

Spitalhof/Bauhof

Kauf von 3 Wohnungen mit TG- 296.163 € 0€ 296.163 €

Stellplédtzen

eroatz von Griindungsmef- 171.950 € 0€ 171.950 €

Jmbaumafinahmen UG HaHG fir 70.000 € 0€ 70.000 €
Summe 738.113 € 103.048 € 635.065

Der Finanzierungsbedarf fir die Anlagenanderungen wurde gemafll § 2 Abs. 3 EigBvVO

nach Vorhaben getrennt veranschlagt und erlautert.

5.3 Stelleniibersicht

Der § 3 EigBVO regelt die Stellenlbersicht. Diese muss die im Wirtschaftsjahr erforderli-

chen Stellen fir Beschaftigte enthalten. Die Stellentbersicht soll nach Betriebszweigen

gegliedert werden. Zum Vergleich sind die Zahlen der im laufenden Wirtschaftsjahr vorge-

sehenen und der tatsachlich besetzten Stellen anzugeben. Erhebliche Abweichungen von
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der StellenUbersicht des laufenden Wirtschaftsjahres sind zu begriinden. Die Stellentber-

sicht entspricht den gesetzlichen Vorgaben.

5.4 Finanzplan

Das Eigenbetriebsrecht schreibt eine Finanzplanung vor, die den Vorgaben des § 85 Ge-
mO entspricht. Es ist auf der Grundlage eines Investitionsprogramms ein flnfjahriger Fi-
nanzplan zu erstellen, der um eine Ubersicht (ber die Tilgungsverpflichtungen und die
Finanzierungsmittel zu erganzen ist. Ein mittelfristiger Finanzplan wurde fur die Jahre
2013-2017 erstellt.

5.5 Einhaltung des Wirtschaftsplans

In der nachstehenden Abbildung ist der Vergleich zwischen dem Wirtschaftsplan und dem
Jahresabschluss dargestellt. Die Abweichungen wurden im Wirtschaftsplan (im Bereich

der ,Weiteren Ertrage®) und im Jahresabschluss dargestellt.

Vergleich zwischen Wirtschaftsplan und Jahresabschluss 2014

600.000€

500.000 € »
400.000 € /
300.000 € //
200.000 €
100.000 € /

o€ //
-100.000 €

/s

-200.000 €
-300.000 €
-400.000 €

Ergebnis der

gewdhnlichen Jahresiiberschuss/

Betriebsergebnis

6.

Geschéftstatigkeit

Jahresfehlbetrag

—&#—Plan 2014

-233.532¢€

-273.677€

523.360€

Ergebnis zum 31.12.2014

-132.464 €

-203.709 €

-171.343 €

Jahresabschluss

Der Jahresabschluss besteht aus der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung, sowie

dem Anhang einschlie8lich der Anlagen- und Férdernachweise, § 4 PBV.

6.1.

Die Bilanzsumme der Hospitalstiftung hat sich gegentiber dem Vorjahr um 554.524,15 €

Bilanz

bzw.ca. 2,54 % verringert.
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Aktivseite: Die Vermoégensseite wird unverandert durch das Anlagevermégen be-

stimmt. Dieses betragt rund 93 % der Bilanzsumme.

Im Anlagenachweis sind die Entwicklung des Sachanlagevermogens
und der Abschreibungen dargestellt. Die Restbuchwerte der immateri-
ellen Vermogensgegenstande und der Sachanlagen haben sich ge-
genuber dem Vorjahr auf 19.736.072,10 € (Vj. 20.359.475,35 €) verrin-
gert. Bei den immateriellen Vermégensgegenstanden gab es keine
Abgange und bei den Sachanlagen Abgange in Hohe von 57.977,65 €.
Zugange bei den immateriellen Vermdgensgegenstanden waren in
Hohe von 2.95596 € und bei den Sachanlagen in Hohe von
100.092,88 € zu verzeichnen. Umbuchungen wurden keine vorge-
nommen. Die Abschreibungen des Geschaftsjahres belaufen sich auf
insgesamt 726.452,09 €. Davon wurden bei den immateriellen Vermo-
gensgegenstanden 7.249,38 € und bei den Sachanlagen 719.202,71 €
abgeschrieben. Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden
im Anhang dargestellt. Die Entwicklung des Sachanlagevermdgens ist

im Jahresabschluss dargestellt.

Férdernachweise flr die Férderungen nach Landesrecht und die nicht-
offentlichen Foérderungen sind im Anhang dargestellt. Die Bilanzie-

rungs- und Bewertungsmethoden wurden im Anhang dargestellit.

Die Vorrate haben sich wie folgt verandert:

Konten zum 31.12.2014 zum 31.12.2013

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Vorrat an Reinigungsmitteln 8.153,28 € 8.789,83 €
Vorrat an Lebensmitteln 11.546,61 € 9.956,13 €
Vorrat an Haushaltsverbrauchsmitteln 10.410,41 € 8.062,88 €
Vorrat an pflegerischen Verbrauchsmitteln 9.064,26 € 8.893,06 €
Summe Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 39.174,56 € 35.701,90 €
Vorrat an Heizol 6.800,00 € 17.294,61 €

Summe 45.974,56 € 52.996,51 €
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Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden im Anhang dar-

gestellt.

Im Bereich der Forderungen und der sonstigen Vermégensgegen-

stande hat es in den Bestandskonten sonstige Vermégensgegenstan-

de und Umsatzsteuer die groRRten Veranderungen gegeben. Diese set-

zen sich wie folgt zusammen:

Konto

Sonstige Vermoégensgegenstande

zum 31.12.2014

zum 31.12.2013

Forderungen an Sonstige' 120.827,19 € 0,00 €
Forderungen aus Kindergeld 3.901,00 € 8.133,00 €
Forderungen Sonstige® 66.839,67 € 40.065,03 €
Lohn +Gehaltsvorschusse 340,29 € -81,78 €
Skontoverrechnung 0,00 € 114,98 €
Summe 191.908,15 € 48.231,23 €
Konto zum 31.12.2014 zum 31.12.2013
Umsatzsteuer

Vorsteuer 19 % Kichenumsatze 8.187,35€ 9.315,35 €
Vorsteuer 7 % Kichenumsatze 9.239,70 € 9.392,86 €
Umgliederung Umsatzsteuer/ Vorsteuer -17.427,05 € -5.378,74 €
Summe 0,00 € 13.329,47 €

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden im Anhang dar-

gestellt.

Das Bestandskonto Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten
hat um 221.355,82 € abgenommen.

! In den ,Forderungen an Sonstige” sind die Einnahmen und Ausgaben fur die Gebdude Eugen-Bolz-Platz und Bahnhof-

stralle enthalten.

2 In den ,Forderungen Sonstige* sind u. a. Ausgleichzuweisungen vom KVJS, Erstattungen fiir den Hagelschaden und
Erstattungen fur Gas, Wasser und Strom von den SWR enthalten.
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Die Konten haben sich wie folgt verandert:

Konten zum 31.12.2014 zum 31.12.2013

Bestandskonto Kassenbestand,
Guthaben bei Kreditinstituten

Barkasse Stiftung 1.595,46 € 1.413,43 €
Girokonto KSK 57.668,98 € 50.198,62 €
Girokonto VOBA 209.873,22 € 242.163,79 €
Geldmarktkonto 457.318,67 € 654.678,47 €
Bankverrechnungskonto fiir Bankeinzug 606,71 € -
Kasse Pflegeheim Haus am Neckar 258,41 € 233,46 €
Kasse Stiftung Hospital zum Heiligen
80,27 € 69,77 €
Geist
Summe 727.401,72 € 948.757,54 €
Passivseite: Im Eigenkapital ist ein Jahresfehlbetrag in Héhe von 171.343,01 € (V.

243.366 €) gebucht. Dieser soll im Beschlussvorschlag auf neue

Rechnung vorgetragen werden.

Das Stammkapital betragt 3.100.000,00 €.

Die Rucklage (Kapitalricklage und die Zweckgebundene Riicklage)
betragt, wie im Vorjahr, 7.776.242,54 €. Der Gewinn- und Verlustvor-
trag betragt 1.363.341,18 €.

Diese Ausfuhrungen sind im Lagebericht dargestellt.

Die Ruickstellungen werden gemaR § 4 Absatz 1 PVB, § 249 HGB ge-
bildet. Die Riickstellungen haben sich gegeniber dem Vorjahr um
50.434,51 € verringert. Die Abnahme ist hauptsachlich auf die Bildung
der Ruckstellung fur die Altersteilzeitregelung zurlckzufihren. Ein
Ruckstellungsspiegel ist im Lagebericht enthalten. Die Bilanzierungs-

und Bewertungsmethoden wurden im Anhang dargestellt.

Fir den Ausweis der Verbindlichkeiten werden diese in der Bilanz

nach Glaubigern bzw. dem zugrunde liegenden Rechtsgeschaft ge-
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gliedert. Die Verbindlichkeiten haben sich insgesamt um 23.331,75 €

gegenuber dem Vorjahr verringert.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen haben sich
gegenuber dem Vorjahr aufgrund von Abnahmen bei Verbindlichkeiten

verringert.

Die Verbindlichkeiten gegentliber den Kreditinstituten haben sich
um 36.603,06 € verringert. Die Stiftung Hospital zum Heiligen Geist

beansprucht zwei Darlehen:

e Das Darlehen (HaR 608 002 0248) hat sich auf 1.026.936 €
(Vj. 1.063.539 €) verringert. Die Differenz in Héhe von 36.603 € ent-
spricht dem Tilgungsbetrag im Jahr 2014. Der Zinssatz betrug, wie
im Vorjahr, 3,36 %. Die Zinsen wurden quartalsweise abgerechnet.

e Im Jahr 2011 wurde ein Darlehen (HaHG 608 029 3501) in Hohe
von 300.000 € zur Finanzierung der Baukosten flr das ,Haus am
Hospitalgarten aufgenommen. Das Darlehen ist am 30.06.2016 zu-
ruckzuzahlen. Der Zinssatz betragt 3,21 %. Die Zinsen wurden

quartalsweise abgerechnet.

Eine Darlehensubersicht ist im Anhang enthalten.

6.1. Gewinn- und Verlustrechnung

Die gesetzlichen Regelungen der §§ 7 und 9 EigBVO, des § 4 PBV und des § 265 Abs. 2,
5, 8, des § 275 Abs. 4 und des § 277 Abs. 3 S. 1 und 2 HGB enthalten Vorschriften fur die
Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung (GuV). Die Vorschriften tUber die Erstellung

wurden beachtet.

Ertrage: In den Umsatzerlésen sind Ertrage aus Mieten (192.966,94 €), Ne-
benkosten (40.340,60 €) und Pacht (63.967,00 €) enthalten.

In Pflegeheimen sind Pflegesatze die Entgelte der Heimbewohner
oder ihrer Kostentrager fur die teil- oder vollstationaren Pflegeleistun-

gen des Pflegeheims sowie flir die soziale Betreuung und, soweit kein
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vorrangiger Anspruch auf Krankenpflege nach § 37 SGB V besteht, fur

die medizinische Behandlungspflege.

Die Zusammensetzung der Pflegesatze und das Pflegesatzverfahren
sind insbesondere in den § 84, § 85 ,§ 86SGB Xl geregelt. Danach ist
Art, Hohe und Laufzeit der Pflegsatze zwischen dem Trager des Pfle-
geheimes und den Pflegekassen sowie den Sozialhilfetragern (Leis-
tungstragern) zu vereinbaren. Fur jedes zugelassene Pflegeheim wird
gesondert eine Pflegesatzvereinbarung abgeschlossen. Die Hohe der
Pflegesatze richtet sich nach dem Versorgungsaufwand, den die Pfle-
gebedurftigen nach Art und Schwere ihrer Pflegebedurftigkeit bendti-
gen, sie wird analog zu den drei Pflegestufen der Pflegeversicherung

in drei Pflegeklassen eingeteilt.

Die Pflegesatze wurden am 26.06.2012 verhandelt und waren ab dem
01.07.2012 guiltig. Sie wurden bis zum 30.06.2013 bzw. nach einer
weiteren Erhohung bis zum 30.06.2014 festgelegt. Am 03.07.2014
fand eine Pflegesatzverhandlung fir die Alten- und Pflegeheime fur die
vollstationaren Einrichtungen und Tagespflege statt. In den Nachver-
handlungen wurde eine Einigung Uber die Steigerung der Pflegesatze
fur alle Einrichtungen um 3,68 % mit einer Laufzeit vom 10.07.2014 bis
30.06.2015 erzielt. Die Pflegesatze fur das Jahr sind im Lagebericht
dargestellt und der Ablauf der Verhandlungen erlautert. Die Pflegesat-

ze sind in folgende Bestandteile untergliedert:

1) Pflegevergitung
2) Entgelt fir Unterkunft (U)
3) Entgelt fur Verpflegung (V)

4) Investitionsaufwendungen (IK-Anteile)

Die Ertrage aus allgemeinen Pflegeleistungen gemaR Pflege-VG
sind um 381.206,62 € gegenuber dem Vorjahr gestiegen. In diesem Er-
tragskonto sind Ertrage aus der allgemeinen Pflegeleistung fir die Be-
wohner enthalten. Im Vergleich zum Vorjahr sind diese Einnahmen
aufgrund hoherer Ertrage in den verschiedenen Pflegeklassen gestie-
gen. Diese Veranderung ist auf die Anpassung der Pflegesatze bei den
Pflegeleistungen in den Altenpflegeheimen zuriickzufihren (siehe La-

gebericht).
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Auch im Erfolgskonto Ertrage aus Unterkunft und Verpflegung gab
es Zunahmen in Hohe von 84.470,53 € im Vergleich zum Vorjahr. Die
Erhohung ist auf die Pflegesatzerhdhung fur die Unterkunft und Ver-

pflegung zurlckzufuhren (siehe Lagebericht).

Im Vergleich zum Vorjahr haben die sonstigen betrieblichen Ertrage
um insgesamt 134.567,65 € zugenommen. In den sonstigen betriebli-
chen Ertragen sind insbesondere
o Erlose fir Essen in den Schulen, Essen Dritter innerhalb
und auflerhalb vom Haus und Erl6se aus der Cafeteria
(142.563,75 €),
o Ertrage Essen Dritter 7 % und Ertrage Essen Dritter
19 % (86.151,60 €),
o Ertrage aus Spenden (85.391,00 €),
o Ertrdge Betreuungsgebihr und Erlése Betreuungs-
nachmittag (33.065,24 €) und
o die Erstattungen des KVJS gemal der Altenpflegeaus-
bildung (128.900,51 €) enthalten.

Aufwendungen: Der Personalaufwand ist im Vergleich zum Vorjahr um 539.363,42 €
gestiegen. Im Jahresdurchschnitt wurden ca 364 Voll- und Teilzeitkraf-
te, ca. 80 Praktikantinnen und Praktikanten beschéftigt. Des Weiteren
werden 23 Auszubildende zur Fachkraft fir die Altenpflege ausgebildet
und es wurden eine Burokauffrau und eine Beikdchin ausgebildet. Der

Personalaufwand entwickelte sich wie folgt:

Konten zum 31.12.2014 zum 31.12.2013

Personalaufwand

Léhne und Gehalter 6.496.929,95 € 5.977.510,32 €
Aufwendungen fiir Sozialabgaben 1.240.850,54 € 1.134.277,60 €
Aufwendungen flr Altersversorgung 509.206,24 € 595.824,39 €
Aufwendungen fir Unterstltzung 26.339,00 € 26.350,00 €

Summe 8.273.325,73 € 7.733.962,31 €
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Der Zinsaufwand fir die Darlehen (vgl. Punkt 6.1 des Prifberichts) ist
mit 44.906,94 € (Vj. 46.111,40 €) ausgewiesen. Die Zinsen und ahnli-

che Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

Konten zum 31.12.2014 zum 31.12.2013

Zinsen und &dhnliche Aufwendungen

Aufwand Zinsen Darlehen® 44.906,94 € 46.111,40 €
Aufwand Zinsen sonstige* 30,50 € 5,38 €
Aufwand Abzinsung Pensionsriickstellungen

. 28.085,00 € 26.857,00 €
u.a.
Summe 73.022,44 € 72.973,78 €

Der Materialaufwand ist im Vergleich zum Vorjahr um 36.875,35 € ge-

stiegen. Die Veranderungen haben sich folgendermalien ergeben:

Konten zum 31.12.2014 zum 31.12.2013

Materialaufwand

Lebensmittel 501.573,39 € 481.784,95 €
Aufwendungen fiir Zusatzleistungen 55.716,75 € 54.140,85 €
Wasser, Energie, Brennstoffe 475.346,64 € 490.080,04 €
Wirtschafts- und Verwaltungsbedarf 775.931,41 € 745.687,00 €
Summe 1.808.568,19 € 1.771.692,84 €

6.2. Anhang

In §§10 EigBVO, 284 HGB werden die Ausgestaltung und der Inhalt des Anhangs festge-
legt. Der § 10 EigBVO und § 4 Abs. 1 Nr. 3 PBV fordern, dass der Jahresabschluss aus
dem Anhang einschlief3lich des gegliederten Anlagen- und Fdrdernachweises besteht.
Der Anlagenbestand wurde mit der Saldenliste verglichen. Alle Positionen waren mit dem
Anschaffungswert, der Abschreibung und dem Buchwert enthalten und so in der Bilanz

dargestellt. Die gesetzlich geforderten Angaben wurden eingehalten.

3 Es ist die quartalsweise Abrechnung der Zinsen fiir die Darlehen enthalten.
Bei ,Aufwand Zinsen sonstige* werden die Sollzinsen von Girokonto abgerechnet.
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6.3. Lagebericht

GemalR § 11 EigBVO und § 289 HGB ist ein Lagebericht zu erstellen. Es sind wesentliche
Chancen und Risiken uber die zukunftige Entwicklung darzustellen. Es finden regelmalig
Kosten und Erldsuberwachungen statt; die Auffalligkeiten werden mit den Heimleitungen

besprochen. Die Vorgaben wurden eingehalten.

7. Betrachtung der Finanzlage

In der Betrachtung der Finanzlage wird auf folgende Bereiche eingegangen:

Die Eigenkapitalquote ist eine Kennzahl, die das Eigen- zum Gesamtkapital ins Verhalt-
nis setzt. Sie dient zur Beurteilung der finanziellen Stabilitdt und Unabhangigkeit eines
Unternehmens, da allgemein davon ausgegangen wird, dass bei einem grof3eren Eigen-
kapitalanteil die finanzielle Stabilitdt und Unabhangigkeit eines Unternehmens héher sind.

Die Eigenkapitalquote ist im Vergleich zum Vorjahr leicht gestiegen.

Die Vermogensseite wird wie im Vorjahr durch das Anlagevermdgen bestimmt (Anlagen-

intensitat).

Der Verschuldungsgrad beurteilt das Verhaltnis des Fremdkapitals zum Eigenkapital.
Bei der Stiftung Hospital zum Heiligen Geist ist der Verschuldungsgrad gegenuber dem

Vorjahr leicht gestiegen.

In der Tabelle sind Kennzahlen dargestellt:

Ergebnis zum  Ergebnis zum Ergebnis zum

Kennzahl Aussage Uber die...
Formel 9 31.12.2014 31.12. 2013 31.12.2012
Eigenkapitalquote Eigerkapital / Kapitalkraft 43,94% 43,61% 43,66%
Gesamtkapital*100
Anlagenintensitit Anlagevermogen / Vermégensstruktur 92,83% 93,33% 93,94%
Gesamtvermdégen*100
Verschuldungsgrad verbindiichkeiten / Verschuldung 17,58% 17,32% 18,55%

Eigenkapital*100



RECHNUNGSPRUFUNGSAMT | 19

8. Zusammenfassung

Insgesamt stellen sich bei der Stiftung geordnete finanzielle Verhaltnisse zur Aufgabener-
fullung entsprechend den gesetzlichen Vorgaben und den Vorgaben in der Stiftungssat-
zung dar. Aufgrund des Ergebnisses der 6értlichen Prifung, den Ausflihrungen im Lagebe-
richt liegen aktuell keine den Bestand der Stiftung gefahrdende oder seine Entwicklung

wesentlich beeintrachtigende Griinde vor.

Der Bericht Uber die Jahresabschlussprifung lag seit dem 13.07.2015 als elektronisches
Exemplar vor. Eine Einbeziehung der Ergebnisse wurde nachtraglich vorgenommen, §§
111 Absatz 1 GemO, 9 Absatz 1 GemPrO.

Die wesentlichen Ergebnisse der durchgefiihrten Prifung sind in diesem Bericht darge-

stellt.
Dem Hospitalausschuss/Gemeinderat kann empfohlen werden, den Jahresab-
schluss in vorliegender Fassung mit Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und dem

Lagebericht festzustellen.

Rottenburg am Neckar, 15.07.2015

Rechnungsprifungsamt

Marina Kloiber-Jung






Hospitalstiftung Rottenburg am Neckar

Beschliisse zum Jahresabschluss 2014

- 1in Euro -

1. Der Jahresbericht - Lagebericht 2014 wird wie vorgelegt festgestellt.

2. Der Jahresabschluss wird wie folgt festgestellt:
I.  Feststellung des Jahresabschlusses
1.1 Bilanzsumme
1.1.1 davon entfallen auf der Aktivseite auf
- das Anlagevermdgen
- das Umlaufvermégen

- den Rechnungsabgrenzungsposten

1.1.2 davon entfallen auf der Passivseite auf
- das Eigenkapital

- die Sonderposten
- die Riickstellungen
- die Verbindlichkeiten
1.2 Jahresfehlbetrag
1.2.1 Summe der Ertriige
1.2.2 Summe der Aufwendungen
2. Behandlung des Jahresfehlbetrages
Der Jahresfehlbetrag in Héhe von

wird dem Gewinn- bzw. Verlustvortrag zugefiihrt.

3. Dem Hospitalverwalter wird Entlastung erteilt.

21.260.340,22

19.736.072,10
1.524.268,12
0,00
9.341.558,35
8.921.479.27
1.355.336,03
1.641.966,57
171.343,01

11.486.729.49
11.658.072,50

171.343,01
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